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SETEMBRO/2011

Uma nova Ufes espera por vocé

A Universidade Federal do Espirito Santo — Ufes — esta com as inscri¢bes abertas ao Processo Seletivo
para todos os estudantes que pretendem ingressar na nossa instituicdo. Somos uma Universidade publica, com
57 anos de trajetéria voltada para o ensino superior de qualidade. Neste VestUfes 2012 vamos oferecer 4.255
vagas em 78 cursos de graduacdo, distribuidos em quatro campi universitarios: em Goiabeiras e Maruipe, em

Vitéria; e nos municipios de Alegre, no Sul do Estado, e em Sao Mateus, no Norte capixaba.

Nos ultimos anos a Ufes se expandiu, cresceu, ampliou a sua oferta de cursos e vagas, interiorizou mais
fortemente a sua insergcao, consolidou inUmeros projetos infraestruturais, ampliou significativamente o seu quadro
de professores e técnicos, visando atender as novas demandas da sociedade capixaba e brasileira. Adotou um
modelo de desenvolvimento planejamento e em sintonia com a nova realidade do Estado e do Pais, elevando o

papel desempenhado pela Universidade nesse contexto.

A Ufes possui cerca de 21 mil alunos de graduagado presencial; 2.500 estudantes na modalidade a
distancia; possui 2.200 servidores técnicos e 1.500 professores, cuja maioria € composta por doutores e
mestres. Sao indicadores que reafirmam o crescimento da nossa Universidade, e demonstram a sua

potencialidade frente ao desafio de promover formagdo académica de qualidade.
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Executado pela Comissédo Coordenadora do Vestibular (CCV) o VestUfes 2012 é um criterioso processo

de selecdo daqueles que ingressardao na nossa instituicdo, em busca de uma soélida formagao académica.

Como reitor da Universidade Federal do Espirito Santo, quero salientar que a nossa instituicdo esta
aberta a comunidade, e em especial aos milhares de candidatos que buscardao a valiosa oportunidade de

ingressar em nossos cursos de graduacgao.

Desejo aos candidatos pleno éxito em suas aspiragdes, que alcancem o desempenho necessario, e que
possam concretizar os seus objetivos com vistas ao futuro que cada um idealizou. Que todos possam estar

preparados para mais este desafio em suas vidas, e que sejam bem sucedidos.

Sucesso a todos.

Reinaldo Centoducatte

Reitor pro tempore
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Calendario do Processo Seletivo

17/09/2011 Publicagdo do Edital de Abertura das Inscricdes pela CCV/UFES.

Inscri¢cdo pela Internet no endereco eletronico www.ccv.ufes.br

27/09/2011 a 25/10/2011 | O candidato devera preencher todo o formulario de inscricdo e enviar os dados.

Imprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscrigdo no valor de R$ 55,00.

26/10/2011 Ultimo dia para o pagamento da taxa de inscricho em qualquer agéncia

bancéria.

Para candidatos portadores de necessidades especiais: Enviar documentagao
comprobatoéria (laudo médico) para:

Até 28/10/2011
Comissao Coordenadora do Vestibular

Endereco: Avenida Fernando Ferrari, 514 — Goiabeiras

CEP: 29075-910 Vitéria — ES

27/09/2011 a 25/10/2011 | Inscricdo, exclusivamente pela Internet, dos candidatos isentos da taxa.

24/11/2011 Divulgacdo da relacdo dos protocolos de inscricdo com irregularidade nos

documentos de identificacdo.

25/11/2011 a 01/12/2011 | Periodo para o candidato procurar a CCV para regularizacdo de sua

identificacao, sob pena de ter a sua inscricao indeferida.

03/12/2011 - L ~ . .
Acessar o0 endereco eletrOnico www.ccv.ufes.br e imprimir o cartdo de inscri¢do.

03/12/2011 Publicagéo do Edital com os locais de prova.
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18/12/2011

Prova de redagéo, com 3 questdes - Inicio as 14h e término as 17h.

19 e 20/12/11

Provas discursivas, com 5 questdes cada - inicio as 14h e término as 17h.

28/01/2011

Publicagdo do Edital de Cadastramento e Matricula

03/02/2012

Previsédo de divulgagéo do resultado final.

06 a 07/02/2012

Matricula de Calouros para o semestre letivo 2012 /1.

15/02/2012

Divulgacdo das vagas remanescentes para calouros — 19 Edital Interno da

PROGRAD.

16 e 17/02/2012

Matricula dos Calouros 2012 /1, convocados pelo 12 Edital Interno da PROGRAD,
de 15/02/2012.

24/02/2012 Divulgacdo das vagas remanescentes para calouros — 22 Edital Interno da
PROGRAD.
27/02/2012 Matricula dos Calouros 2012 /1, convocados pelo 22 Edital Interno da PROGRAD,

de 2L/02/2012.

O Processo Seletivo 2012

O Processo Seletivo 2012 sera realizado em duas etapas, sendo a 12 Etapa constituida das Provas Objetivas do

ENEM 2011 que servira, exclusivamente, para habilitar os candidatos a 22 Etapa, constituida de uma prova de Redacgao e

de duas provas discursivas, distribuidas de acordo com as matérias especificas de cada curso.

O total de pontos da 12 Etapa (Pgyey) S€rd a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas do ENEM 2011.

Serdo habilitados para a 22 Etapa do PS/UFES, respeitando-se as exclusdes eventualmente ocorridas, os

candidatos classificados segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos na 12 Etapa (Pgygy), até o limite de N candidatos

por curso, conforme a tabela abaixo, em que N é dado em fung¢édo do numero de candidatos por curso (C), do numero de

vagas por curso (V) e de um numero natural I.
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c/v N I
0<c,Vsu 2V 0
L+<clvs8 3V 1
8<clvs12 LV 2
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Os candidatos ao curso de Matematica (Vitoria) serdo habilitados para a prova de Redacgéo até o limite de N candidatos, em

que N = (LxV), isto &, N & quatro vezes o numero de vagas, independente da relacdo candidato/vaga.

Os candidatos empatados na Ultima colocagdo de seus respectivos cursos participardo da 22 Etapa de provas, mesmo se 0s

limites estabelecidos nos paragrafos anteriores forem excedidos.

Segunda Etapa

A Segunda Etapa sera constituida de uma prova de redagéo e de duas provas discursivas especificas.

As provas discursivas especificas, com cinco questdes cada, serdo avaliadas atribuindo-se uma nota de 0,0 (zero) a 2,0 (dois) a
cada questdo. A prova de redagdo, com trés questbes, sera avaliada atribuindo-se uma nota de 0,0 (zero) a 4,0 (quatro) a uma das

questdes e de 0,0 (zero) a 3,0 (trés) a cada uma das outras.

A prova de redagéao tera carater eliminatorio para todos os candidatos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 2,0

(dois) pontos, em uma escala de O (zero) a 10 (dez).

A corregéo das provas obedecera a critérios previamente estabelecidos pelas Bancas de Corregéo e aprovados pela CCV, visando
a maxima uniformidade do processo. Cada questdo sera corrigida, independentemente, por dois membros da Banca de Corregéo, e sua

nota sera atribuida conforme estabelecido n o artigo 20 da Resolugdo n? 33/2009-CEPE/UFES.

O total de pontos da 22 Etapa (P;) seré igual a soma das notas obtidas nas provas discursivas especificas da 22 Etapa (P, e Pg,)

com peso 2,0 (dois) e a nota obtida na Prova de Redagdo (Pg) com peso 1,0 (um), ou seja: Py = 2 Py, + 2P, + Pg.
Sera eliminado em qualquer etapa do processo o candidato que:
1) Exceder o limite para a participagdo na 22 Etapa, conforme o estabelecido no Edital de Abertura das Inscrigdes;

2) Faltar em qualquer uma das provas da 22 Etapa;
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3) Usar de qualquer meio fraudulento;

L) Obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos, em uma escala de O (zero) a 10 (dez), na prova de Redag&o;

5) Obtiver a pontuagéo total (P;) inferior a 20% do total maximo de pontos, e

6) Estiver participando do Processo Seletivo Estendido e n&o for aprovado em alguma disciplina especifica (Matematica Basica |

e Matematica Basica Il).

Para o preenchimento das vagas, os candidatos seréo classificados de acordo com a ordem decrescente do total de pontos (P;),
respeitando-se o disposto nos itens acima, referente aos critérios de eliminagéo e o limite de vagas oferecidas para cada curso, em cada

modalidade (optante e ndo optante pela reserva de vagas).

No caso de empate, quando ocorrer, serdo adotados os critérios de desempate constantes no Anexo da Resolugdo 33/2009-

CEPE/UFES. Persistindo o empate, o desempate se fara por ordem decrescente da pontuagdo obtida na 12 Etapa (Pgyem)-

Havendo sobras de vagas em uma das modalidades, essas serdo preenchidas por candidatos da outra modalidade.

Para o curso de Matematica (Vitdria) serdo convocados os candidatos com as maiores pontuagdes na soma do resultado da 12
Etapa com a prova de Redacdo, até o limite de trés vezes o numero de vagas do curso para cursar as disciplinas especificas
(Matematica Basica | e Matematica Béasica IlI) no primeiro semestre do ano letivo de 2012. O candidato que ndo comparecer em datas
especificadas em Edital de Convocacdo, perderd o direito de cursar as disciplinas e o suplente sera convocado por edital interno do

Colegiado de Curso.

Apbs o resultado final do PS/UFES, a CCV divulgara a relagdo dos cursos em que houve sobra de vagas, denominadas vagas
remanescentes do vestibular, que poderdo ser preenchidas através de remanejamento, somente por candidatos inscritos no Processo

Seletivo 2012.

A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), 6rgdo responsavel pela matricula, publicara os editais necessarios para convocagao
da matricula referente ao 1° e 2° semestres letivos de 2012. Informagdes poderdo ser obtidas apds o resultado final do Processo Seletivo

2012 no endereco eletrdnico www.prograd.ufes.br. A convocagdo de suplentes sera realizada por meio de Edital Interno a ser afixado

no mural da PROGRAD e divulgado no enderecgo eletrénico www.prograd.ufes.br.

No ato do cadastramento e da matricula, os candidatos deverao apresentar os documentos relacionados abaixo:

1. Original do histérico escolar do Ensino Médio completo ou curso equivalente;

2.Fotografia 3x4 cm, recente;

3.Fotocopia do documento de identificagéo;

L.Fotocopia do certificado de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;


http://www.prograd.ufes.br/
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5.Fotocopia do titulo de eleitor e da prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral, para maiores de 18(dezoito) anos;

6. Fotocopia do cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.Comprovante de vacina antitetanica para os cursos de Agronomia, Engenharia Ambiental, Medicina Veterinaria e Zootecnia;
8.Comprovante de vacina anti-rabica para os cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Os candidatos classificados para o primeiro semestre letivo poderdo requerer no momento da matricula, seu ingresso para o segundo

semestre letivo, mediante solicitacdo formal. Os que n&o requererem nesse momento, perderao o direito de ingresso.

Edital n.2 03/2011-CCV

ABERTURA DAS INSCRIGOES DO PROCESSO SELETIVO UFES 2012

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, representada pela Comisséo Coordenadora do Vestibular (CCV), torna publico que
estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo no ano letivo de 2012, a ser realizado sob as
normas gerais expressas nas Resolugdes n® 33/2009 e 16/2011 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, na Resolugédo
n°® 23/2009-CEPE que estabelece as normas do sistema de inclusdo social e na Resolugdo n° 13/2011 do Conselho Universitario que
estabelece o quantitativo de vagas e procedimentos complementares. O Processo Seletivo UFES 2012 (PS/UFES 2012) destina-se aos
candidatos que concluiram curso de Ensino Médio ou equivalente e aos que estejam cursando, no ano letivo de 2011, a Gltima série do

curso de Ensino Médio ou equivalente.

1. INSCRIGOES

1.1. Somente poderdo inscrever-se no Processo Seletivo UFES 2012 os candidatos efetivamente inscritos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) no ano de 2011.

1.2. A inscrigdo devera ser efetuada, exclusivamente pela /nternet, no periodo de 27 de setembro a 25 de outubro de 2011 e o
candidato devera:

a) Acessar o enderego eletrdbnico www.ccv.ufes.br e preencher o Requerimento de Inscricdo até as 23h59min do dia 25 de

outubro de 2011;
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b) Imprimir o boleto bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) até o
dia 26/10/2011, em qualquer estabelecimento bancéario;

1.3. A inscricao sera efetivada somente apés o pagamento do boleto bancario. Agendamentos de pagamentos sem a devida efetivagéo e
pagamentos apés o dia 26 de outubro de 2011, ndo serdo considerados e implicara a nao efetivagdo da inscrigéo.
1.4. O candidato devera preencher corretamente o seu nimero de inscricdo do ENEM 2011 no Requerimento de Inscricdo o que
autorizard a CCV a utilizar as notas das provas objetivas do ENEM na constituicdo da 12 Etapa do PS/UFES 2012. O preenchimento
incorreto do numero de inscricdo do ENEM implicara no indeferimento da inscrigao.
1.5. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por apenas um curso e uma das modalidades: optante ou nao optante pela reserva
de vagas do Sistema de Inclusdo Social.
1.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas ao sistema de inclusdo social devera preencher corretamente o seu
numero de cadastro fornecido pela Secretaria de Inclusdo Social da UFES (SIS/UFES) no Requerimento de Inscrigdo. O
preenchimento incorreto deste nimero no formulario implicara o indeferimento da inscrigdo no grupo das vagas reservadas. Neste caso o
candidato concorrera as demais vagas do curso pretendido.
1.7. O candidato que tiver obtido iseng¢do da taxa de inscrigdo devera realizar sua inscri¢cdo, pela /nternet, até o dia 25 de outubro de

2011 e seguir todos os procedimentos relativos a inscricdo estabelecidos neste Edital, excegao feita ao pagamento da taxa.

1.8. O candidato devera possuir, a época de sua inscricdo, documento de identificagdo com foto e assinatura, a fim de permitir facil
identificacdo. Serdo aceitos os seguintes documentos: Cédula de identidade, emitida pela Secretaria de Seguranga Publica ou Policia
Militar dos Estados, ou pelas Forgas Armadas da Unido; Cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira;
Cédula de registro de classe/categoria que, por lei federal, tenham validade como documento de identidade; Passaporte brasileiro;
Carteira nacional de habilitagao, com foto; Carteira nacional de trabalho e previdéncia social, modelo informatizado.

1.9. O candidato devera informar no Requerimento de Inscricdo o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

1.10. O Manual do Candidato com as informagdes complementares € parte integrante deste Edital e estarad disponivel no enderego
eletrénico www.ccv.ufes.br para download.

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo. A CCV
ndo assumira responsabilidade por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto do mesmo.

1.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizagdo das provas devera preencher o campo
Necessidade Especiais no Requerimento de Inscri¢do e encaminhar a Comissdo Coordenadora do Vestibular (Enderego: Av. Fernando

Ferrari, n%. 514 — Goiabeiras - CEP 29075-910 — Vitéria) um pedido formal contendo laudo médico e as informagbes necessarias para

receber o atendimento requerido, até o dia 28 de outubro de 2011, a fim de viabilizar as condi¢cbes necessarias a realizagdo das provas,

dentro das possibilidades da UFES.
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1.13. Ao se inscrever, o candidato estard aceitando de forma irrestrita, as condi¢cdes estabelecidas nas Resolugdes n® 33/2009 e

16/2011 do CEPE/UFES, nos editais publicados pela CCV, nas instru¢gdes contidas no Manual do Candidato, nas provas e em todo o

material fornecido e disponivel durante a realizagdo do Processo Seletivo UFES 2012, inclusive as informagdes contidas no enderego

eletrénico www.ccv.ufes.br.

1.14. Apds o processamento das inscrigdes, a CCV divulgara no dia 24 de novembro de 2011 a relagdo dos protocolos de inscrigdo com

irregularidade no nimero do ENEM 2011. Cabera ao candidato procurar a CCV, no periodo de 25 de novembro a 1 de dezembro de

2011 para regularizacao de sua identificagdo sob pena de ter sua inscricdo indeferida.

1.15. Em nenhuma hipétese, sera permitida alteragcdo na opgéo de curso apos efetivo pagamento do boleto bancério de sua inscrigéo.
1.16. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, somente sera considerada a Ultima enviada.

1.17. O candidato devera obrigatoriamente acessar o enderecgo eletronico www.ccv.ufes.br a partir do dia 03 de dezembro de 2011 e
imprimir seu cartdo de inscricao.

1.18. O candidato que desejar realizar as provas do Processo Seletivo UFES 2012 somente a titulo de experiéncia (“treineiro”), devera
preencher formulario especifico de inscricdo, conforme os procedimentos descritos no item 1.2 deste Edital. O treineiro ndo indica a opgéo

de curso, mas escolhe as provas discursivas que deseja realizar.

2. PROVAS

O Processo Seletivo UFES 2012 sera realizado em duas etapas, sendo a 12 Etapa constituida das Provas Objetivas do ENEM que
servird exclusivamente, para habilitar os candidatos & 22 Etapa, constituida de uma prova de Redag&o e de duas provas discursivas,
distribuidas de acordo com as matérias especificas de cada curso, conforme o item 3.1 deste Edital. As provas versardo sobre as
matérias constantes dos programas contidos no Manual do Candidato.

2.1. Calendario das Provas

1 Etapa — Constituida das provas objetivas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) realizado no ano de 2011, sob a
responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

2° Etapa - As provas versardo sobre as matérias constantes dos programas estabelecidos no Anexo | da Resolugdo 16/2011 e terdo
inicio as 14h e término as 17h.

18/12/2011 — Prova de Redag&o, com 3 (trés) questbes, comum a todos os candidatos;

19/12/2011 — Prova Discursiva 1 (Fisica ou Historia ou Quimica ou Lingua Inglesa) com 5 questdes cada;

20/12/2011 — Prova Discursiva 2 (Matematica ou Geografia ou Biologia ou Lingua Portuguesa e Literatura) com 5 questbes cada.

2.2. As provas discursivas especificas serdo avaliadas atribuindo-se uma nota de 0,0 a 2,0 pontos a cada questdo e a prova de redagdo

ser4 avaliada atribuindo-se uma nota de 0,0 a 4,0 pontos a uma das questdes e de 0,0 a 3,0 pontos a cada uma das outras duas.

"
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2.3. A prova de Redacgdo tera carater eliminatério para todos os candidatos sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 2
(dois) pontos, em uma escala de O (zero) a 10 (dez).

2.4. Os candidatos ao curso de Matematica (Vitoria) fardo na 22 Etapa apenas a prova de Redagdo de carater eliminatorio no dia
18/12/2011 e deverdo no Processo Seletivo Estendido cursar durante o 12 semestre letivo de 2012 as disciplinas especificas definidas no
item L.L deste Edital.

2.5. As provas da 2* Etapa serdo realizadas nas cidades de Alegre, Cariacica, Colatina, Guarapari, Sao Mateus, Serra, Vila Velha e
Vitéria, no Estado do ES.

2.6. Durante a realizagdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil de todos os candidatos, mediante a verificagcao
do documento de identificagédo utilizado na inscrigdo e coleta da assinatura.

2.7. Sera recusado documento de identificagdo adulterado, danificado, rasurado, com prazo de validade vencido ou de nao
alfabetizado/infantil, ou cuja fotografia ndo permita identificar claramente o seu portador.

2.8. Para garantir a seguranca e a confiabilidade do Processo Seletivo, podera ser efetuada a coleta das impressdes digitais dos
candidatos durante a realizagdo das provas, para posterior confronto com as dos candidatos aprovados.

2.9. Quaisquer duvidas e/ou reclamacoes referentes as questées das provas da 22 Etapa, poderdo ser submetidas por escrito 8 CCV, na
forma de recurso, desde que devidamente fundamentado e entregue até as 18h do dia seguinte a realizagdo da respectiva prova. Caso a
decisdo da CCV seja favoravel a anulagdo de uma questdo ou item de questdo, os pontos correspondentes a questdo ou item anulados
serao redistribuidos nas demais questdes ou itens validos.

2.10. A UFES reserva-se o direito de alterar as datas de realizagdo das provas previstas no item 2.1 deste Edital, bem como de
cancelar o concurso, por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da prépria Universidade. Em qualquer desses casos, a UFES

responsabiliza-se por dar ampla divulgacédo as alteragdes feitas, com a devida antecedéncia.

3. CURSOS E VAGAS

3.1. O nimero de vagas em cada curso oferecido pela UFES, bem como a distribuicdo por semestre e por modalidade (optante e ndo

optante pela reserva de vagas) esta relacionado nas tabelas |, Il e lll, deste Edital.

TABELA | - CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM VITORIA

VAGAS
CURSO AUTORIZAGAO OU 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
RECONHECIMENTO DISCURSIVA 1 DISCURSIVA 2
NAO OPT OPT NAO OPT OPT
Administragdo (Bacharelado) - Diurno Decreto 75708/75 2L 21 30 20 Historia Matematica
Administragdo (Bacharelado) - Noturno Resolugéo 38/2007 2L 21 30 20 Historia Matematica
Arquitetura e Urbanismo Portaria 232/86 18 12 18 12 Historia Matematica
Arquivologia (Bacharelado) - Vespertino/Noturno Portaria 3458/0L 22 18 22 18 Historia Portugués e Literatura
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Artes Plasticas - Bacharelado Decreto 49847 /61 18 12 18 12 Historia Portugués e Literatura
Artes Visuais (Licenciatura) Resolugdo 35/99 18 12 18 12 Historia Portugués e Literatura
Artes Visuais (Licenciatura) - Noturno Resolugdo 26 /2009 - - 18 12 Historia Portugués e Literatura
Biblioteconomia (Bacharelado) - Noturno Decreto 83043/79 22 18 22 18 Historia Portugués e Literatura
Ciéncias Biologicas (Licenciatura/Bacharelado) Decreto 66477/70 21 14 21 14 Quimica Biologia
Ciéncia da Computagéo (Bacharelado) Portaria 270/ 94 2L 16 - - Fisica Matematica
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) — Noturno Decreto 64306/69 30 20 30 20 Historia Matematica
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) — Vespertino Resolugéo 38/2007 30 20 30 20 Historia Matematica
Ciéncias Econdémicas (Bacharelado) Lei 3868/61 30 20 30 20 Historia Matematica
Ciéncias Sociais (Licenciatura./Bacharelado) — Noturno Portaria 1109/96 - - 2L 16 Histoéria Geografia
Ciéncias Sociais (Licenciatura./Bacharelado) — Vespertino Portaria 1109/96 2L 16 - - Historia Geografia
Comunicagéo Social — Audiovisual (Bacharelado) - Noturno Resolugédo 38/2007 - - 18 12 Historia Portugués e Literatura
Comunicagdo Social - Jornalismo (Bacharelado) Decreto 3220/79 15 10 15 10 Historia Portugués e Literatura
Comunicagéo Social - Publicidade e Propaganda (Bacharelado) Decreto 3220/79 15 10 15 10 Historia Portugués e Literatura
Desenho Industrial — Programag&o Visual (Bacharelado) Portaria 1469/03 18 12 18 12 Historia Matematica
Direito (Bacharelado) Decreto 566/35 33 22 33 22 Historia Portugués e Literatura
Educagéo Fisica (Licenciatura) Lei 3868/61 2L 16 2L 16 Historia Biologia
Educagéo Fisica (Bacharelado) - Noturno Resolugéo 35/2007 30 20 30 20 Historia Biologia
Enfermagem Portaria 271/81 18 12 18 12 Quimica Biologia
Engenharia Ambiental Resoluggo 37/02 - - 12 08 Fisica Matematica
Engenharia Civil Decreto 4LO5L4L /56 2L 16 2L 16 Fisica Matematica
Engenharia de Computagéo Portaria 1208/96 2L 16 - - Fisica Matematica
Engenharia de Produgdo Resolugéo 27 /05 - - 12 08 Fisica Matematica
Engenharia Elétrica Decreto 79675/77 2L 16 2L 16 Fisica Matematica
Engenharia Mecéanica Decreto 75310/75 2L 16 2L 16 Fisica Matematica
Estatistica Portaria 1202/94 2L 16 - - Fisica Matematica
Farméacia Portaria 2042/05 15 10 15 10 Quimica Biologia
Filosofia (Bacharelado) - Noturno Portaria 1545/93 15 10 - - Historia Portugués e Literatura
Filosofia (Licenciatura) - Noturno Portaria 1545/93 15 10 - - Historia Portugués e Literatura
Fisica (Bacharelado) — Diurno Portaria 614/80 36 2L - - Fisica Matematica
Fisica (Licenciatura) - Noturno Portaria 614/80 2L 16 - - Fisica Matematica
Fisioterapia Resolugéo 21/08 15 10 15 10 Quimica Biologia
Fonoaudiologia Resolugéo 38/2007 15 10 15 10 Quimica Biologia
Gemologia — Vespertino Resolugéo 38/2007 27 18 27 18 Historia Geografia
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) - Diurno Decreto 39815/56 2L 16 - - Historia Geografia
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) - Noturno Decreto 39815/56 - - 2L 16 Historia Geografia
Historia (Licenciatura/Bacharelado) - Noturno Decreto 39815/56 - - 2L 16 Historia Geografia
Historia (Licenciatura/Bacharelado) - Vespertino Decreto 39815/56 2L 16 - - Historia Geografia
Letras - Inglés (Licenciatura) Decreto 39815/56 15 10 15 10 Inglés Portugués e Literatura
Letras - Portugués (Licenciatura) - Matutino Decreto 39815/56 30 20 - - Historia Portugués e Literatura
Letras - Portugués (Licenciatura) - Noturno Decreto 39815/56 - - 30 20 Historia Portugués e Literatura
Matematica (Licenciatura/Bacharelado) - (item 3.6) Decreto 66477 /70 - - 30 20 Processo Seletivo Estendido
Medicina Portaria 3868/61 2L 16 2L 16 Quimica Biologia
Musica (Bacharelado) - Noturno Resolugéo 26/2009 - - 18 12 Histoéria Portugués e Literatura
Musica - Licenciatura Resoluggo 25/99 - - 18 12 Historia Portugués e Literatura
Nutrigdo Resolugdo 38/2007 15 10 15 10 Quimica Biologia
Oceanografia Portaria 1463/05 18 12 - - Fisica Biologia
Odontologia Decreto 31866 /52 18 12 18 12 Quimica Biologia
Pedagogia (Licenciatura) - Matutino Decreto 39815/56 2L 16 2L 16 Historia Portugués e Literatura
Pedagogia (Licenciatura) - Noturno Decreto 39815/56 - - 2L 16 Historia Portugués e Literatura
Psicologia Portaria 143/86 18 12 18 12 Historia Biologia
Quimica (Bacharelado) Portaria 1411/93 2L 16 - - Quimica Matematica
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Quimica (Licenciatura) Portaria 1411/93 09 06 - - Quimica Matematica
Servigo Social (Bacharelado) Decreto 79062/76 27 18 27 18 Historia Geografia
Tecnologia em Manutengdo Industrial — Noturno Ad Referendum - GR 2L 16 2L 16 Fisica Matematica
Terapia Ocupacional Resolugéo 38/2007 15 10 15 10 Quimica Biologia
NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social
TABELA Il - CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM ALEGRE
VAGAS
CURSO AUTORIZAGAO OU 12 SEMESTRE 2° SEMESTRE
RECONHECIMENTO DISCURSIVA 1 DISCURSIVA 2
NAO OPT OPT NAO OPT OPT
Agronomia Decreto 75235/75 18 12 18 12 Quimica Matematica
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) Resoluggo Lk/2005 2L 16 - - Quimica Biologia
Engenharia de Alimentos Resoluggo 44 /2005 2L 16 - - Quimica Matematica
Engenharia Florestal Portaria 3995/04 2L 16 - - Quimica Matematica
Engenharia Industrial Madeireira Resoluggo LL/2005 - - 2L 16 Fisica Matematica
Engenharia Quimica Resolugdo 38/2007 2L 16 - - Quimica Matematica
Geologia Resoluggo L4L4/2005 2L 16 - - Quimica Matematica
Medicina Veterinaria Portaria 4180/0L 22 18 - - Quimica Biologia
Nutrigdo Resolugéo LL4 /2005 2L 16 - - Quimica Biologia
Zootecnia Portaria 3799 /0L 2L 16 - - Quimica Biologia
NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social
TABELA Il - CURSOS E VAGAS OFERECIDOS EM SAO MATEUS
VAGAS
AUTORIZAGAO OU 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
CURSO RECONHECIMENTO DISCURSIVA 1 DISCURSIVA 2
NAO OPT OPT NAO OPT OPT
Agronomia Resolugdo LL/2005 27 23 - - Quimica Matematica
Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado) Resolugdo Lk/2005 27 23 - - Quimica Biologia
Engenharia de Computagéo Resolugdo Lk/2005 27 23 - - Fisica Matematica
Engenharia de Petroleo Resolugéo 4L4/2005 27 23 - - Fisica Matematica
Engenharia de Produgéo Resolugdo L44/2005 27 23 - - Fisica Matematica
Engenharia Quimica Resolugdo Lk4/2005 27 23 - - Quimica Matematica
Farmécia Resolugéo 4L/2005 27 23 - - Quimica Biologia
Matematica (Bacharelado) Resolugdo LL/2005 27 23 - - Fisica Matematica

NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social

3.2. As vagas oferecidas para a modalidade de optantes pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social serédo

destinadas aos candidatos que atenderem ao seguinte perfil, cumulativamente, definido na Resolug&o 23/2009 — CEPE:

I. N&o possuir diploma de nenhum curso de nivel superior, conforme declaragdo do proprio candidato ou de seu

procurador, sob as penas da lei penal,

Il. Ter cursado, no minimo, quatro séries do ensino fundamental e todo o ensino médio ou curso equivalente em escola

publica no Brasil;

Ill.  Possuir renda familiar de até 7 (sete) salarios minimos mensais no ano anterior ao de sua inscricdo no PS/UFES.

3.2.1. Os candidatos que tenham obtido certificagdo do Ensino Médio na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

na rede publica de ensino, mediante aprovacdo nos exames supletivos e/ou instrugdo personalizada, poderdo concorrer
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como optantes pela reserva, desde que tenham cursado o Ensino Fundamental integralmente e exclusivamente na rede
publica.
3.2.2. Para efeito do que trata o inciso Il néo serdo consideradas nesta categoria candidatos que tenham estudado em
escola particular, ainda que com bolsa de estudos integral e candidatos que tenham estudado em escolas comunitarias,
filantrépicas e confessionais.
3.3. Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas para o Curso de Formagéo de Oficiais da Policia Militar do Espirito Santo (CFO
PMES) que utilizara o Processo Seletivo UFES 2012, para cumprimento do requisito “Exame Intelectual Escrito” do processo
de selecé@o conforme critérios definidos no Edital 01/2011-PMES, constante do Manual do Candidato e no endereco eletrdnico
www.ccv.ufes.br. O candidato devera atender as exigéncias da Resolugdo n® 33/2009, bem como ao presente Edital, EXCETO
quanto & aplicacdo do Sistema de Inclusio Social da UFES (Reserva de Vagas), o qual NAO sera utilizado para o CFO PM

2012.

3.3.1. O candidato inscrito para o0 CFO PM 2012 realizara prova de Redagdo e discursivas especificas de Historia e
Lingua Portuguesa e Literatura.
3.4. Os ciclos profissionalizantes dos cursos de graduagdo em Engenharia Florestal e Engenharia Industrial Madeireira, seréo
ministrados, a partir do 52 periodo, no municipio de Jerdnimo Monteiro/ES, nas instalagdes do CCA.
3.5. Os estagios supervisionados do Curso de Licenciatura em Artes Visuais - Noturno deverao ser realizados no turno diurno.
3.6. O Processo Seletivo Estendido sera constituido da 12 Etapa (Penem), da Prova de Redacéo (Pgr) e das avaliagfes em

disciplinas especificas, a serem realizadas durante o 1° semestre do ano letivo de 2012, para os candidatos selecionados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1. O total de pontos da 12 Etapa (Penem) Serd a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas do ENEM 2011.

4.2. Serdo habilitados para a 22 Etapa do PS/UFES, respeitando-se as exclusdes eventualmente ocorridas, os candidatos
classificados segundo a ordem decrescente dos pontos obtidos na 12 Etapa (Penem), até o limite de N candidatos por curso,
conforme a tabela abaixo; em que N é dado em fungdo do nimero de candidatos por curso (C), do nimero de vagas por curso

(V) e de um namero natural I.

Cc/V N |
0 < C/VSLL 2V 0
L < <8
a, 3V 1
8 < c/VS 12 LV 2
L.i < C/V S L4L(i+1) (i+2).v i

4.2.1. Os candidatos empatados na Ultima colocagdo de seus respectivos cursos participardo da 22 Etapa de provas, mesmo se 0s

limites estabelecidos no paragrafo anterior deste artigo forem excedidos.

4.2.2. Os candidatos ao curso de Matematica (Vitoria) serdo habilitados para a prova de Redacéo até o limite de N candidatos, em

que N = (LxV), isto &, N & quatro vezes o numero de vagas, respeitando o item 4.2.1 deste Edital.

4.3. O total de pontos da 22 Etapa (P;) sera igual a soma das notas obtidas nas provas discursivas especificas da 22 Etapa (Pg, € Pg,)

com peso 2,0 (dois) e a nota obtida na Prova de Redagdo (Pg) com peso 1,0 (um), ou seja :

P.=2Pg, + 2P, + P,
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4.4. Para o curso de Matematica (Vitoria) serdo convocados os candidatos com as maiores pontuagdes na soma do resultado da 12 Etapa
com a prova de Redagéo, até o limite de trés vezes o numero de vagas do curso para cursar as disciplinas especificas (Matematica
Basica | e Matematica Basica Il) no primeiro semestre do ano letivo 2012. O candidato que ndo comparecer em datas especificadas em

Edital de Convocacgéao, perdera o direito de cursar as disciplinas e o suplente sera convocado por edital interno do Colegiado de Curso.

4.5. Para o CFO-PMES, a UFES classificara os quarenta primeiros candidatos, de acordo com a ordem decrescente do total de pontos

(P;), respeitando-se o disposto no item 5 deste Edital.

5. DA ELIMINAGAO

Sera eliminado o candidato que:

7) Exceder o limite para a participagdo na 22 Etapa, conforme o estabelecido no item L4.2

8) Faltar em qualquer uma das provas da 22 Etapa;

9) Usar de qualquer meio fraudulento;

10) Obtiver nota inferior a 2 (dois) pontos, em uma escala de O (zero) a 10 (dez), na prova de Redagéo;
11) Obtiver a pontuagdo total (P,) inferior a 20% do total maximo de pontos, e

12) Estiver participando do Processo Seletivo Estendido e n&o for aprovado em alguma disciplina especifica de acordo com o item L.L.

6. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Para o preenchimento das vagas, os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente do total de pontos (P;),
respeitando-se o disposto no item 5 deste Edital e o limite de vagas oferecidas para cada curso, em cada modalidade (optante e nio
optante pela reserva de vagas).

6.1. No caso de empate, quando ocorrer, serdo adotados os critérios de desempate constantes no Anexo da Resolugdo 33/2009-

CEPE.

6.2. Persistindo o empate, ap6s aplicacéo do disposto no item 6.1 deste Edital, o desempate se fara por ordem decrescente da pontuagdo

obtida na 12 Etapa (Pgyen)-

6.3. Havendo sobras de vagas em uma das modalidades, essas serdo preenchidas por candidatos da outra modalidade.

7. DA MATRICULA

7.1. A Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), 6rgédo competente responsavel pela matricula, publicara no dia 28 de janeiro de 2012,

por meio da imprensa local, o edital de cadastramento e matricula referente ao 12 e 22 semestres letivos de 2012.
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7.2. No ato do cadastramento e da matricula, o candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados, que serdo retidos para

a formacgéo do prontuério e do cadastro do aluno:

I. original do historico escolar do Ensino Médio completo ou curso equivalente;

II. fotografia 3x4 cm, recente;

Ill. fotocépia do documento de identificagdo, conforme o item 1.8 deste Edital;

IV. fotocopia do certificado de quitagdo com o servigo militar, quando for o caso;

V. fotocopia do titulo de eleitor e da prova de quitagdo com a Justiga Eleitoral, para maiores de 18 (dezoito) anos;

VI. fotocopia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

VII. comprovante de vacina anti-teténica para os cursos de Agronomia, Engenharia Ambiental, Medicina Veterinaria e Zootecnia;

VIIl. comprovante de vacina anti-rabica para os cursos de Medicina Veterinaria e Zootecnia.

7.2.1. O candidato selecionado devera apresentar os originais dos documentos solicitados nos incisos Il a VIII do item 7.2, para
conferéncia.

7.2.2. A ndo-apresentagdo dos documentos relacionados acima, tornara sem efeito o cadastramento do candidato no curso para o
qual foi selecionado no PS/UFES 2012.
7.3. A convocagao de suplentes sera realizada por meio de Edital Interno a ser afixado no mural da PROGRAD/UFES e divulgado no

endereco eletrénico www.prograd.ufes.br.

7.4. O candidato selecionado no PS/UFES 2012 que ja se encontrar com vinculo académico em um dos cursos de graduagao desta

Universidade devera solicitar, por escrito, a PROGRAD/UFES o cancelamento do seu vinculo anterior, a fim de possibilitar a efetivacdo

de novo cadastro, caso opte pelo cadastramento e matricula no curso para o qual ingressou pelo presente Processo Seletivo.

8. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS

8.1. Apos o resultado final do PS/UFES 2012, a CCV divulgara a relagdo dos cursos em que houve sobra de vagas.

8.1.1. Estas vagas serdao denominadas “vagas remanescentes do vestibular’.

8.2. As vagas remanescentes do vestibular poderdo ser preenchidas por remanejamento somente por candidatos inscritos no PS/UFES

2012, que nao tenham sido eliminados e que nao foram classificados dentro do limite de vagas estabelecido para o curso em que se

inscreveu.

8.3. O candidato que desejar ocupar uma vaga remanescente do vestibular devera manifestar seu interesse, através de formulario proprio,

de acordo com edital especifico a ser publicado pela CCV.

8.3.1 Seré indeferida solicitagdo de candidato eliminado ou classificado no PS/UFES 2012.
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8.3.2 Somente poderdo concorrer as vagas remanescentes do vestibular de um determinado curso, os candidatos que fizeram

provas discursivas da segunda etapa do PS/UFES 2012 iguais as exigidas nesse curso.

8.3.3 A ordem de classificagdo para ocupacao destas vagas obedecerd a ordem decrescente de pontuagao total do PS/UFES

2012.
8.4. No remanejamento o candidato devera optar por apenas um curso.

8.5. O candidato devera preencher corretamente seu nimero de inscricdo do PS/UFES 2012 no formulario especifico disponibilizado no

enderecgo eletronico préprio da CCV.
8.5.1 O preenchimento incorreto do numero de inscrigdo implicara o indeferimento de sua solicitagao.
8.5.2 O preenchimento do formuléario especifico de forma correta, legivel e integral € de inteira responsabilidade do candidato.
8.5.3 Caso o candidato envie mais de um formulario, somente o ultimo enviado sera considerado.
8.5.L Nao sera permitida alteragdo de qualquer das opg¢des originais feitas no Gltimo formulario enviado.
8.6. A CCV divulgara em endereco eletronico préprio a relacdo dos candidatos que tiveram solicitacdo deferida.

8.7. Para cada curso, a CCV classificard os candidatos em ordem decrescente de pontuacéo total do PS/UFES 2012 e divulgara o

resultado em seu endereco eletronico.

8.8. A PROGRAD/UFES publicara através da imprensa local, os editais para convocac¢do dos candidatos selecionados para a efetivagdo

de seu cadastramento e matricula.

8.8.1. Os candidatos que ndo requererem seu cadastramento e matricula no periodo estabelecido pela PROGRAD/UFES

perderao o direito de ingresso.

8.9. Vencidos os prazos para cadastramento e matricula, se ainda houver vagas, estas poderdo ser preenchidas pelos candidatos

suplentes deste processo de remanejamento.

9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1. Nao havera, em qualquer hipétese, devolugdo da taxa de inscrigéo.
9.2. O Processo Seletivo UFES 2012 s6 sera valido para ingresso no ano letivo de 2012.

9.3. Os documentos relativos ao Processo Seletivo UFES 2012 serdo guardados por um periodo de doze meses apos a divulgacdo do

resultado final de classificagéo.

9.4. A CCV divulgara avisos complementares sobre o Processo Seletivo UFES 2012, quando necessario, solicitando atencédo especial ao
Edital de Convocacao para as Provas, a ser publicado na data prevista no Manual do Candidato, ressalvando-se a UFES o direito de

alteracéo por fato superveniente declarado pela Administragéo.

9.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo analisados e decididos pela CCV e pelos 6rgdos competentes da UFES.

18



PS/UFES 2012 - MANUAL DO CANDIDATO

Vitéria, 17 de setembro de 2011.

ADEMIR SARTIM
COORDENADOR CCV/UFES

Edital n.2 001/2011-PMES

ESTADO DO ES-PiRITO SANTO
POLICIA MILITAR
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO AO
CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS COMBATENTES (QOC)
EDITAL N.2 001/2011 — PMES, DE 12 DE SETEMBRO DE 2011

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, nos termos do Decreto n.? 1327-R, de 12 de maio de 200L, e em conformidade com o convénio celebrado entre a
Policia Militar do Espirito Santo, doravante denominada PMES, e a Universidade Federal do Espirito Santo, doravante denominada UFES, da Lei Estadual
n.2 3.196, de 9 de janeiro de 1978 (Estatuto dos Policiais e Bombeiros Militares), da Lei Estadual n.2 2.701, de 16 de junho de 1972 (regula os
vencimentos, indenizagdes, proventos e dispde sobre outros direitos), da Lei Complementar n? 420, de 29 de novembro de 2007 (dispde sobre a
modalidade de remuneragdo por subsidio), Lei Complementar n® 533 de 28 de dezembro de 2009 (dispde sobre a organizagéo basica e fixagdo de
efetivo), da Lei Estadual n.2 6.839, de 25 de outubro de 2001 (dispde sobre a instituigdo do exame psicoldgico como requisito para ingresso do Policial
Militar), da Lei n2 6.095, de 20 de janeiro de 2000 (Dispbe sobre a realizacdo de exame antidoping nos candidatos a carreira de Policial Militar, como
condigdo de ingresso na corporacéo ), da Lei Federal n.2 4.375, de 17 de agosto de 196L4 (Lei do Servico Militar), do Decreto Federal n.2 57.65L4, de 20
de janeiro de 1966 (regulamento da Lei do Servigo Militar) e conforme autorizagdo do Exmo. Sr. Governador do Estado, tudo constante do Processo n.2
52967433, de O5 de abril de 2011, torna publico a realizagdo do Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formagdo de Oficiais Combatentes
(QOC) destinado ao provimento de 30 (trinta) vagas, de acordo com as normas deste Edital, bem como a submisséo ao atendimento das exigéncias do

Processo Seletivo — UFES 2012, optando pelo Curso de Formagéo de Oficiais PM de 2012 (CFO PM 2012).

CAPITULO |
DO OBJETO DO CONCURSO PUBLICO

1.1 A tabela abaixo apresenta o Curso de Formacdo de Oficiais da PMES, especifica o grau de instrugdo exigido, o nimero de vagas, o salario inicial

enquanto Aluno Oficial, o salario apoés declaragdo de Aspirante a Oficial e demais beneficios indiretos.

Subsidio Bruto Aluno Oficial |  Subsidio Bruto Aluno | g,pqidio Bruto Aluno Oficial Subsidio Bruto Vagas
Requisitos 12 anox Oficial 22 ano« 32 anos Aspirante a Oficial*»
Ensino Médio completo R$ 2.167,00 R$ 2.6L48,59 R$ 2.889,37 R$ 5.177,05 ** 30

*Beneficios: assisténcia médica e odontologica.

*xSubsidio bruto do Aspirante a Oficial com vantagens, inclusive opcional.
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1.2 A finalidade do presente concurso é a sele¢do de candidatos para vaga no Quadro de Oficiais Combatentes (QOC) da Policia Militar do Estado do
Espirito Santo (PMES), cuja carreira inicia-se na graduagédo de Aluno Oficial com freqiiéncia em Curso de Formagéo de Oficiais (CFO), reconhecido como

Curso Superior pelo Ministério da Educagéo e Cultura.

CAPITULO I
DA LOTAGAO, LOCALIZAGAO, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DO CARGO

2.1 O CFO PM/2012 destina-se ao provimento de 30 (trinta) vagas para o Quadro de Oficiais Combatentes (QOC) da PMES, equivalente ao Nivel
Superior do Sistema Civil de Ensino, sendo a sua duragdo minima de 03 (trés) anos e em periodo de tempo integral, podendo ser em regime de internato,
e sera realizado no Centro de Formagédo e Aperfeicoamento da PMES - CFA, situado & Rodovia José Sette, Km 4,5, Bairro Santana, Cariacica/ES, a
partir do ano de 2012.

2.2 Apos conclusdo do Curso de Formagdo de Oficiais com aproveitamento os Alunos Oficiais serdo declarados Aspirantes a Oficial PM e posteriormente
lotados e distribuidos nas Unidades/Setores da PMES.

2.2.1 O Aspirante a Oficial encontra-se na situacao de estagio probatorio, na forma do art. 14 da Lei Estadual n? 1.142/56, e sera promovido a Oficial da
PMES se, ao término daquele, preencher os requisitos previstos no citado dispositivo.

2.3 O oficial é preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da Chefia e da Diregdo das Organizagdes Militares Estaduais, na forma do
art. 3L da Lei Estadual n2 3.196 /78 - Estatuto da Policia Militar.

2.3.1 Considera-se Comando, Chefia e Dire¢do a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o policial militar € investido legalmente quando
conduz homens ou dirige uma organizagdo militar estadual.

2.3.2 O Comando é vinculado ao grau hierarquico e constitui uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o policial militar se define e se caracteriza
como chefe.

2.4 A carreira de Oficial da Policia Militar caracteriza-se pelo regime me dedicagdo exclusiva e integral ao cargo, na forma do inciso | do art. 29 do
Estatuto Policial Militar.

2.5 As demais atribuicdes e responsabilidades do cargo encontram-se descritas na Lei Estadual n? 3.196 /78 - Estatuto da Policia Militar — disponivel no

link http:/ /governoservico.es.gov.br/scripts/portal180.asp.

CAPITULO 1l
DOS REQUISITOS

3.1 Sao requisitos para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato;

b) ter no maximo 25 (vinte e cinco) anos de idade até a data da matricula, se civil. Se Militar Estadual da ativa do Espirito Santo, descontado o tempo de
efetivo servigo prestado a Corporagéo, atinja a idade maxima de 25(vinte e cinco) anos, até a data da matricula, atendendo ao previsto no caput do Art.
99 da Lei Estadual n2. 3.196, de 09.01.78;

¢) altura minima de 1,65m para o sexo masculino e 1,60m para o sexo feminino;

d) conhecer e aceitar as condigdes do presente Edital;

e) comprometer-se a servir em qualquer localidade do Estado, conforme legislagdo pertinente;

f) estar em dia com as obrigagdes junto a justica eleitoral e ao servigo militar;

g) ter escolaridade minima do ensino médio completo na data da entrega da documentagdo exigida na 22 etapa do presente Edital;

h) ser julgado APTO por junta médica competente, conforme o subitem 7.4 deste edital;

i) ser recomendado no exame social pela Diretoria de Inteligéncia da PMES;

j) ser considerado APTO no exame fisico pela Comiss&do de Aplicagdo de Exames Fisicos da PMES;

k) se Militar Estadual, estar classificado no minimo no Comportamento Militar “‘BOM” (Comprovado nos assentamentos funcionais ), na data da entrega da

documentag&o exigida na 22 etapa do presente Edital.

CAPIiTULO IV
DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

L.1 A inscrigdo no concurso regido pelo presente Edital far-se-4 mediante a inscricdo do candidato no Processo Seletivo — UFES 2012, com a opgéo de

curso por CFO PM 2012.
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L.2 O candidato devera atender as exigéncias da Resolugdo e do Edital de abertura do Processo Seletivo — UFES 2012, bem como ao presente Edital,

EXCETO quanto a aplicacdo do Sistema de Inclusdo Social da UFES (Reserva de Vagas), o qual NAO sera utilizado para o CFO PM 2012, conforme

termos do convénio citado alhures.

L.3 O Processo Seletivo — UFES 2012 constitui apenas o exame intelectual escrito para ingresso no CFO PM/2012.

CAPITULO V
DOS DOCUMENTOS

5.1 O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando-se a sua apresentagédo a qualquer tempo, caso solicitado, e em especial na SEGUNDA
ETAPA, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico e anulados todos os atos dele decorrentes, sem prejuizo das sangoes legais:

a) Copia de documento oficial de identidade, acompanhado do original para conferéncia;

b) Duas fotografias 3xL iguais e recentes (emitidas ha menos de um ano), devidamente identificadas no verso com nome completo do candidato;

c) Cépia do Diploma de conclusdo do Ensino Médio juntamente com o historico Escolar, acompanhado dos originais para conferéncia; Somente serdo
aceitos diplomas de Instituicdes autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Estadual de Ensino (CEE);

d) Copia da prova de quitagdo com a Justica Eleitoral, acompanhado do original para conferéncia, ou declaragéo fornecida pela Justica Eleitoral via
internet;

e) Prova de quitagdo com o Servigo Militar obrigatério através do documento original;

f) Copia da certiddo de nascimento ou casamento, acompanhado do original para conferéncia;

g) Cépia do comprovante do CPF, acompanhado do original para conferéncia;

h) Copia da Inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

i) Copia da Carteira de Trabalho, se houver, acompanhado do original para conferéncia;

j) Declaragdo de bens e valoresconforme formulario constante do Anexo I, conforme art. 13 da Lei n® 8.429/92;

k) Comprovagdo de Tipo Sanguineo e Fator RH.

5.2 Para a identificagdo ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo (sem foto), Identidade Funcional ndo reconhecida por lei como Identidade e CPF.

5.3 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢cées de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

5.4 Na quarta etapa e na quinta etapa serdo exigidas documentacdes especificas.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O concurso publico para Admissdo ao Curso de Formag&o de Oficiais Combatentes (QOC), objeto deste concurso, sera realizado em 6 (seis) etapas,

a saber:
ETAPA DISCRIMINAGAO
o Eliminatoria e classificatoria: provas objetivas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2011), redagéo e discursivas realizadas
Primeira conforme resolucéo e edital especifico do Processo Seletivo — UFES 2012, exceto quanto ao Sistema de Inclusdao Social da UFES
(Reserva de Vagas), o qual NAO sera utilizado.
Eliminatoria — Apresentacdo dos candidatos, conforme relagdo encaminhada pela UFES, e entrega de documentagdo: Consistira na
Segunda apresentacdo dos selecionados até a quadragésima posi¢cdo e na apresentacdo da documentacéo exigida nos termos do capitulo VII,
subitem 7.5.6 deste Edital e os relacionados no capitulo V, subitem 5.1.
) Eliminatoria — Teste de Avaliagdo Fisica (TAF): Consistira de testes estabelecidos na tabela de Aplicagdo do Teste de Avaliagéo Fisica
Terceira (Anexo ).
Quarta Eliminatéria — Exame de Saude: Consistira de Exames de Saude, inclusive psicologico e toxicolégico, conforme Anexo I.
Quinta Eliminatoria — Exame Social: Consistira de investigagdes a serem realizadas pela Diretoria de Inteligéncia da PMES.
Eliminatoria — Resultado Final, Apresentacédo e Matricula: Consistira na apresentagdo dos candidatos aprovados em todas as etapas e
Sexta classificados, dentro do limite de vagas, a Diretoria de Pessoal e encaminhamento a Diretoria de Ensino, Instrucdo e Pesquisa para
matricula.

6.2 Somente a primeira etapa sera executada pela UFES. As demais serdo executadas pela PMES.

6.3 Por oportunidade e conveniéncia administrativa, algumas das etapas previstas neste item poderdo ocorrer concomitantemente ou antecipadamente.
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CAPITULO VII
DA DISCRIMINAGAO DAS ETAPAS

7.1 PRIMEIRA ETAPA

7.1.10 exame intelectual escrito serd de responsabilidade daUFES, e o programa de disciplinas e as provas serdo as mesmas estabelecidas para os
candidatos do Processo Seletivo — UFES 2012.

7.1.2 As provas discursivas serdo na area de humanas, abordando as disciplinas de histéria, lingua portuguesa e literatura.

7.1.3A UFES selecionara os quarenta primeiros colocados no Processo Seletivo para o CFO PM 2012, obedecendo a ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos candidatos, encaminhando a lista classificatéria para a PMES.

7.1.LA classificagcdo e a eliminagdo do exame intelectual escrito serdo procedidas deacordo com as normas estabelecidas para o Processo Seletivo —
UFES 2012. Caso ocorra empate na Ultima colocagdo da classificacdo geral do exame citado no subitem 7.1.1 o desempate sera efetuado com base nos
critérios estabelecidos pela UFES.

7.1.5 As provas serdo realizadas conforme calendario do Processo Seletivo — UFES 2012, devendo o candidato observar os editais e avisos
complementares divulgados pela UFES.

7.1.6 Os candidatos selecionados até a 402 (quadragésima) colocagdo no Processo Seletivo Ufes 2012 deverdo se apresentar no Quartel do Comando
Geral da PMES (QCG), situado a Avenida Maruipe, n? 2.111, bairro Maruipe, municipio de Vitéria/ES, no segundo dia util apés a divulgagdo do
resultado final do Processo Seletivo - Ufes 2012, as 14:00 horas, para tomarem conhecimento da data, horéario e local de realizagcdo das demais etapas.

7.1.7 Todos os demais candidatos serdo ELIMINADOS do concurso e ndo obterdo classificagdo alguma, independentemente do preenchimento das vagas.

7.2 SEGUNDA ETAPA - APRESENTAGAO DOS CANDIDATOS E ENTREGA DE TODA A DOCUMENTAGAO

7.2.1 Os candidatos classificados na primeira etapa, de acordo com a listagem divulgada pela UFES no Processo Seletivo — UFES/2012, deverao
comparecer a Diretoria de Pessoal — DP/5 -no segundo dia Gtil ap6s a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo - Ufes 2012, as 14:00 horas, e
apresentar a documentagéo exigida no capitulo V, subitem 5.1, e no Capitulo VII, subitem 7.5.6, para fins de prosseguimento quanto as demais etapas,
bem como para tomarem conhecimento dos prazos, locais e exames necessarios para cumprimento das demais etapas.

7.2.2 A nao entrega dos documentos na data prevista implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.3 TERCEIRA ETAPA - EXAME FiSICO

7.3.1 Serdo convocados para a terceira etapa os candidatos selecionados no Processo Seletivo — UFES 2012 e que nao tenham sido eliminados na
segunda etapa.

7.3.2 O Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) tera a finalidade de avaliar a condigdo fisica do candidato para as atividades inerentes ao Aluno do Curso de
Formagdo de Oficiais Combatentes e ao futuro Oficial da Policia Militar, tendo carater ELIMINATORIO, e sera aplicado pela Comissdo Permanente de
Aplicagéo do Exame Fisico da PMES (CPAEF).

7.3.2.1 Todos os testes serdo filmados pela CPAEF, para fins de comprovagdo das avaliagdes.

7.3.2.2 Considerando as atividades inerentes ao cargo, o TAF é tao importante quanto a avaliagao intelectual, devendo os candidatos, tanto masculinos

quanto femininos, dispensarem a mesma atengdo e o mesmo treinamento/qualificagdo para ambos os testes, tanto intelectual quanto fisico.

7.3.3 Para serem submetidos ao TAF os candidatos convocados deverdo apresentar, antes do inicio dos testes:

a) documento original de laudo de teste ergométrico realizado; e

b) atestado médico indicando que o candidato se encontra em condigdes de realizar o Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) especificado no presente edital.
7.3.4 O atestado médico indicando que o candidato se encontra em condigdes de realizar o Teste de Avaliagdo Fisica (TAF) podera estar explicitamente
incluido no laudo do teste ergométrico realizado.

7.3.5 O laudo médico de teste ergométrico realizado e o atestado médico deverdo conter, de forma legivel, o resultado do exame, bem como o nome e
identificagdo do profissional que o assina, ndo podendo a data de emissdo ser anterior a 3 (irés) meses da data da realizagdo do Teste de Avaliagéo
Fisica (TAF).

7.3.6 Todos os exercicios serdo executados de acordo com as normas do Regulamento de Aplicagdo do Teste de Avaliagdo Fisica (RATAF) em vigor na
PMES, aprovado pela Portaria do Comando Geral da PMES n2 490-R/2009, e do Manual de Aplicagdo do Teste de Avaliagdo Fisica, aprovado pela
Portaria n? 4O0-R/2005, alterada pela Portaria n2 525-R/2011, cuja tabela esta no Anexo Il do presente Edital.

7.3.7Cabe a Diretoria de Saude providenciar equipe médica e ambulancia para acompanhar o TAF.

7.3.8 O TAF sera realizado em um dia e constituido dos seguintes exercicios:

1. abdominal remador;

2. flexao na barra fixa (masculino e feminino);

3. corrida 2.800m (sexo feminino) / 3.200m (sexo masculino).
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7.3.9 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticbes dos candidatos em teste sera, exclusivamente, a realizada pela
banca examinadora, designada pelo Comando Geral da PMES para tal fim.

7.3.10 Os exercicios deverao ser executados da seguinte forma:

7.3.10.1 Abdominal remador:

- Teste que objetiva a avaliagdo da resisténcia muscular da regido abdominal.

- Sera realizado partindo-se da posicdo deitada, em decubito dorsal, brago estendido para trds e pernas estendidas e unidas. O exercicio sera executado
em dois tempos (posig&o inicial): o primeiro tempo com flexdo do tronco e joelhos, com os bragos estendidos na horizontal a frente do corpo e com os
cotovelos ultrapassando a linha dos joelhos (figura 1). No segundo tempo, o candidato estendera as pernas e o tronco simultaneamente langando as méos
a retaguarda da cabega, voltando a posigao inicial (figura 2), no tempo de (ou até) 01 (um) minuto.

- NUmeros de tentativas: apenas O1 (uma) tentativa.

=S A A~

7.3.10.2 Flexao na barra fixa:

- Exercicio de poténcia muscular que visa medir indiretamente a forca muscular dos membros superiores e cintura escapular, através do desempenho em
se elevar o queixo acima do nivel de uma barra fixa horizontal.

- O (a) candidato (a) tomara empunhadura no aparelho com a palma das mé&os voltadas para frente (pegada em pronagéo direta) e realizara o exercicio
em 02 (dois) tempos, da seguinte forma:

Posigéo inicial: O corpo estendido sob a barra. (Figura posig&o inicial)

Tempo 1: Flexionara o brago elevando o corpo, ultrapassando o queixo a barra paralelamente ao solo (Figura 1).

Tempo 2: Extensdo do brago (Figura 2).

- Numeros de tentativas: apenas O1 (uma) tentativa.
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7.3.10.3 Corrida 2.800m (feminino) / 3.200m (masculino):

- Exercicio de resisténcia aerdbica, resisténcia muscular, endurance, equilibrio dinamico, velocidade de deslocamento, que visa verificar através de um
esforgo de média duragdo, a capacidade aerébica do candidato, dentro dos seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

- O avaliado deve percorrer, em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada, a distancia prevista (2800m ou 3200m), sendo permitido caminhar
durante o teste. Apés dada a largada, momento em que é acionado o cronémetro, o avaliado devera percorrer, durante o tempo maximo estabelecido para
a prova (Anexo Il), a distancia especifica de acordo com seu sexo, existente entre a linha de largada e a linha de chegada.

- Numeros de tentativas: apenas O1 (uma) tentativa.

7.3.11 Os candidatos reprovados no TAF ndo poderdo repetir os testes, salvo por caso fortuito ou forga maior (assim considerados: pane em cronémetros
e defeitos em aparelhos ocorridos durante a realizagdo do exercicio e/ou situagdes imprevistas e inviabilizadoras da execugédo dos testes, a critério da
banca examinadora).

7.3.12 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir os indices minimos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

7.3.13 O candidato que n&o atingir o indice minimo em qualquer exercicio do TAF ndo efetuard os subsequentes.

7.3.14 O resultado do exame fisico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizado no site www.pm.es.gov.br.

7.3.15 Apo6s o resultado do exame fisico, caso queira, o candidato terd um prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentar recurso @ Comissdo Permanente
de Aplicacdo de Exame Fisico da PMES.

7.3.16 Os candidatos considerados INAPTOS no TAF estardo eliminados do concurso.
7.4 QUARTA ETAPA - EXAME DE SAUDE

7.4.1 O Exame de Saude é realizado através de pericia médica pela Junta Militar de Saude (JMS) e visa verificar se o candidato preenche os padrées de

salde exigidos para a carreira na Policia Militar.
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7.4.2 Em razéo das atribuicdes e das responsabilidades do cargo, em especial as agdes de controle de criminalidade, & essencial que o candidato goze
de plenas condigdes fisicas e psicologicas, na forma do art. 82 ¢c/c com a alinea "b" do art. 11 da Lei Estadual n? 1.142/56.
7.L.3 O Exame de Saude seguira o rito descrito no Anexo | deste Edital.

7.L.L4 Os candidatos considerados INAPTOS no Exame de Saude estardo eliminados do concurso.

7.5 QUINTA ETAPA - EXAME SOCIAL

7.5.1 O Exame Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necessaria para ser matriculado no Curso de Formagédo de Oficiais, cujas
informacgdes sejam conformes com as obrigacdes e deveres impostos aos Militares Estaduais da Corporacao.

7.5.2 Esse exame sera realizado pela Diretoria de Inteligéncia da PMES, que emitird parecer de carater sigiloso, atestando se o candidato pode ou ndo
ser matriculado no Curso de Formacéao de Oficiais.

7.5.3 A prestagdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou irregularidade da documentagédo
apresentada, ainda que verificados posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para a apresentacao de documentos, determinam a nulidade
e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.5.4 Nao serad selecionado no Concurso Publico o candidato cuja investigagdo social constatar, qualquer envolvimento comprometedor, passado ou
presente, tais como:

| — agdes delituosas ou com pessoas acostumadas a essa pratica, mesmo nao existindo inquérito ou processo instaurado;

Il — drogas ilicitas, como usuario ou fornecedor;

Il — atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio, estabelecimentos financeiros, ambiente familiar
ou comunitario;

IV — embriaguez contumaz;

V — frequéncia a locais destinados a jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de drogas, ou participacdo e/ou incentivo a sua pratica;

VI — demissao, licenciamento ou exclusédo de organizac¢des civis ou militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

VIl — relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais;

VIl - inadimpléncia em compromissos financeiros.

7.5.5 Nos casos do subitem anterior, a partir da data de divulgagdo do resultado da investigacdo social o candidato que for considerado NAO
RECOMENDADO tera um prazo de 02 (dois) dias uteis para procurar pessoalmente a Diretoria de Inteligéncia da PMES (DINT), tomar conhecimento da
razdo que causou sua ndo recomendacdo e apresentar recurso, se for de seu interesse, em 02(dois) dias uteis.

7.5.6 Serao exigidos os seguintes documentos ao processo de investigagdo social:

a) copia da carteira de identidade, copia do CPF, cépia do certificado de reservista e duas copias do historico escolar, todos acompanhados do original
para conferéncia;

b) uma foto 5x7 colorida e recente (emitida ha menos de um ano);

c) Certidées negativas de antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial), Justica Federal
(inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato residiu nos Gltimos O5 (cinco) anos. No caso de Militares ou Ex-Militares, que tenham
servido nas Forgas Armadas ou em Policias e Bombeiros Militares de Estados, também devera ser apresentada a certiddo negativa da respectiva Justica
Militar ou Vara Especial;

d) nada consta do SPC;

e) preenchimento de formulario com informagdes pessoais, a ser disponibilizado pela DINT no dia da apresentacéo.

7.5.6.1 Os documentos das letras “c” e “d” s6 serdo aceitos com data de emissdo até no maximo noventa dias antes da entrega da documentag&o.

7.5.6.2 Os documentos citados no subitem anterior serdo desconsiderados se estiverem rasurados.

7.5.7 A banca examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, durante a Investigagdo Social, outros documentos necessarios para a comprovagédo de
dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

7.5.8 Durante a Investigagado Social, a DINT podera convocar o candidato para ser ouvido e/ou entrevistado, assegurando o devido sigilo na tramitagéo
dos dados obtidos.

7.5.9 Cabera a Diretoria de Inteligéncia estabelecer o calendario para devolugdo dos formularios de investigagéo social e dos documentos exigidos.

7.5.10 O resultado do exame social, constando apenas os candidatos recomendados, sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e
disponibilizado no site: www.pm.es.gov.br.

7.5.11 O exame social perdurara até a matricula do candidato no curso, podendo este ser considerado ndo recomendado até o momento da matricula.

7.5.12 Os candidatos considerados NAO RECOMENDADOS no Exame Social estardo eliminados do concurso.

7.6 SEXTA ETAPA - RESULTADO FINAL, APRESENTAGAO E ENCAMINHAMENTO PARA MATRICULA
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7.6.1 Encerradas todas as etapas do Concurso Publico a Diretoria de Pessoal da PMES elaborara o resultado final e a relagdo geral dos aprovados e
classificados dentro do limite de 30 (trinta) vagas, publicando a convocagdo para matricula no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo eno site:
Wwww.pm.es.gov.br.

7.6.2 Os demais candidatos ndo classificados dentro do nUmero de vagas, embora tenham participado de todas as etapas, serdo eliminados do concurso
e néo obterdo classificagdo alguma.

7.6.3 A apresentacgdo dos candidatos sera feita na data que sera designada na publicacdo citada no subitem 7.6.1.

7.6.L O presente Concurso Publico € valido somente para matricula no CFO PM 2012, ndo admitida sua prorrogagcdo em nenhuma hipotese.

7.6.5 Neste concurso ndo havera, em nenhuma hipétese, cadastro de reserva.

CAPITULO VIII
DA APROVAGAO E ELIMINAGAO

8.1 Sera aprovado o candidato que obtiver éxito no Processo Seletivo — UFES 2012 para Admissdo ao CFO PM 2012 e néo tiver sido eliminadonas
demais etapas previstas no capitulo VI, dentro do limite de vagas estabelecido no capitulo Il deste Edital.

8.2 Sera eliminado e/ou excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) faltar a qualquer exame;

b) n&o for classificado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, inclusive quanto ao nimero de vagas;

c) for considerado ndo-recomendado no Exame Social;

d) for julgado inapto no Exame de Saude pela JMS;

e) for considerado inapto no Exame Fisico;

f) usar de qualquer meio fraudulento;

g) ndo atender a qualquer das exigéncias estabelecidas no presente Edital;

h) portar-se de modo inconveniente, prejudicial ou desrespeitoso durante a realizagdo de qualquer ato do Concurso Publico

i) for eliminado do Exame Intelectual conforme as regras estabelecidas pela UFES para o Processo Seletivo — UFES 2012.

CAPIiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O Diretor de Pessoal da PMES sera o Presidente Geral do Concurso Publico e o coordenara em todas as suas fases, auxiliado pelo Chefe da Secao
de Recrutamento e Selegdo — DP/5, decidindo as questdes de ordem, caso surjam, ad referendum do Comandante-Geral.

9.2 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados pela PMES e/ou pela UFES.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e disponibilizados no site: www.pm.es.gov.br.

9.4 A matricula dos candidatos aprovados no concurso obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificacéo.

9.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

9.6 A auséncia do candidato a qualquer prova ou ato, de qualquer uma das etapas eliminatorias, implicard a sua eliminagdo do Concurso Publico,
considerando-se o0 mesmo como desistente e sem efeito os exames que tiver prestado.

9.7 A aprovagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingressar no Quadro de Pessoal da PMES, mas apenas a expectativa de
ser matriculado no Curso de Formag&do de Oficiais manifestado na inscricdo especificada no Processo Seletivo — UFES 2012, seguindo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizagédo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da PMES.
9.8 O candidato n&o terd qualquer direito em tempo algum a ressarcimento ou devolugdo das despesas realizadas com exames e taxa de inscrigdo caso
nao obtenha éxito nas provas, ndo aproveitamento por falta de vagas, reprovagdo e/ou descumprimento das condigdes do presente edital ou ainda, deixar
de apresentar os documentos necessarios para a matricula.

9.9 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, a Comarca de Vitéria &€ o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Concurso Publico.

9.10 Nao sera oferecido transporte, alimentacdo e nem pousada durante a realizagdo do Concurso Publico.

9.11 O Aluno Oficial PM recebe mensalmente remuneragéo fixada em lei para seu grau hierarquico, e, ao concluir o Curso com aproveitamento, sera
declarado Aspirante a Oficial (QOC).

9.12 O resultado final do concurso sera homologado pelo Comandante-Geral da Policia Militar (PMES), publicado no Digrio Oficial do Estado do Espirito

Santo e disponibilizado no site www.pm.es.gov.br.
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9.13 Durante as etapas posteriores ao exame intelectual o candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone perante a Diretoria de Pessoal da
PMES. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

9.14 O Curso de Formagdo de Oficiais, também de carater eliminatério e classificatorio, além das normas previstas neste Edital regular-se-a pelos
respectivos planos de cursos e normas em vigor na PMES.

9.15 Em decorréncia de imposigdo legal prevista na Constituigio Federal/88 (Art. 42 - § 12, c/c Art. 142 - § 32 — Il), e na Constituicdo Estadual/89
(Art. L3 - § 32 c/c Art. L — caput) e na Lei n? 3.196, de 09.01.1978 (Art. 32 - § 12 - “@” - IV c¢/c Art. 10 caput c/c art. 29 — 1, Art. 30 e Art. 111 ¢c/c
Art. 120 - § 12 - “b”), que prevé a dedicagdo exclusiva do Militar ao servico da PMES, além do previsto item 2 da alinea b do inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 533/09, bem como a proibicdo de acumulagéo de cargos publicos, o candidato somente podera ser matriculado no Curso de Formagédo
de Oficiais se, até a data da apresentag@o para matricula, comprovar que ndo possui outro vinculo no servigo publico, o que podera ser feito através de
declaragdo quanto ao ndo exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

9.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela PMES, sendo que, na primeira etapa, em conjunto com a UFES.

9.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Vitéria/ES, 12 de SETEMBRO de 2011.

ANSELMO LIMA — Cel PM
Comandante Geral da PMES
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Anexo |

CAPITULO |
DOS EXAMES DE SAUDE

1.1 Os candidatos convocados para Exame de Salde deverdo comparecer aos locais previamente indicados, para Avaliagdo Médica, munidos dos Exames
Complementares descritos no Capitulo Il deste anexo.

1.1.1 Os exames médicos, de carater obrigatério, serdo eliminatérios e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO PARA O CONCURSO.

1.1.2 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade do Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Saude da PMES.

1.1.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares necessarios previstos no Capitulo Il deste anexo, assim como outros
que a Junta Militar de Saude podera solicitar para elucidagdo diagnostica.

1.1.4 A Avaliacdo Médica sera realizada pela Junta Militar de Saude, que devera consignar, objetivamente, os dados observados na respectiva ficha
médica, bem como registrada em ata propria especifica para tal fim.

1.1.5 A critério da Junta Militar de Saude, qualquer outro exame complementar podera ser solicitado.

1.1.6 Em todos os exames complementares, além do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe
especifico do profissional responsavel, bem como o nimero de documento de identidade do candidato, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissdo do referido niumero.

1.1.7 A Junta Militar de Salde, apds a analise do exame clinico e dos exames complementares dos candidatos, emitird parecer conclusivo da aptidao ou
inaptiddo de cada um.

1.1.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO nos exames médicos.

1.1.9 O exame médico sera realizado no Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Saude da Policia Militar e as normas que seguem estabelecem
0s exames complementares obrigatorios, as condi¢des de inaptiddo e os indices admissiveis, sendo da responsabilidade do candidato o conhecimento

prévio das mesmas.

CAPITULO I
DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.1 Os Exames Complementares a serem apresentados quando da Avaliagdo Médica de que trata o Capitulo | deste anexo séo os seguintes:
a) Sangue: hemograma completo, dosagens de: glicose, uréia, acido urico, colesterol total e fragdes, trigliceridio, creatinina, VDRL, TGP, sorologia para
HIV e HTIV;

b) Para as candidatas, salvo se desnecessario no caso de gravidez 6bvia, devera ser efetuado teste de gravidez (Beta-HCG sanguineo);

c) Urina: EAS;

d) Fezes: parasitologicos de fezes;

e) RX de torax PA (com laudo), realizado até 6 meses antes do exame de salde;

f) Teste ergométrico com laudo médico;

g) Audiometria com laudo (Verificar indice audiométrico nesta normatizag&o);

h) Exame Odontolégico (devera ser realizado no HPM com agendamento prévio);

i) Exame dermatologico com laudo especificando se ha tatuagens e/ou deformagdes;

j) Exame oftalmoldgico com laudo conforme descrito no subitem 2.2 abaixo.

Obs: Os exames terdo validade até 60 dias antes do Exame de Salde, exceto raios X de torax.

2.2 Oftalmoldgico: o exame oftalmologico, a ser realizado pelo especialista, constando:

a) Acuidade visual sem correcdo em cada olho separadamente;

b) Acuidade visual com corregdo em cada olho separadamente;

¢) O grau do olho direito e do olho esquerdo, descrito de modo legivel;

d) Tonometria de aplanagédo em cada olho;

e) Biomicroscopia de cada olho;

f) Fundoscopia de cada olho;

g) Motilidade ocular;

h) Teste de visdo de cores;

i) CID-10 compativel com a doenga. O exame sera realizado a distancia de 6 (seis) metros, sendo permitida a distancia minima de 5 (cinco) metros.
2.3 Otorrinolaringoldgico:

a) Avaliagéo otorrinolaringologica pelo especialista;
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b) Audiometria tonal, vocal com limiares de discriminagéo e inteligibilidade e imitanciometria com laudo médico.
2.4 Exame Ginecolégico: Laudo de avaliagédo ginecologica feita pelo especialista.
2.5 Exame Antidoping ( Lei n.2 6.095, de 20/1/2000 )
2.5.1 Sera realizado por instituicdes credenciadas ou conveniadas pela Diretoria de Saude da Policia Militar em periodo a ser determinado pela comissao
de concurso e/ou no periodo da investigagéo social e/ou ainda durante o curso.
2.5.2 A avaliagdo toxicolégica sera fundamentada se baseando na anélise de substancias ilicitas ou licitas em amostras de cabelo, pelos ou unhas,
doadas pelo candidato e sob a supervisdo da PMES. O tempo pregresso estimativo adotado devera ser de 180 dias.
2.5.3 As substancias pesquisadas deverdo ser no minimo: cocaina e metabollitos (cocaetiineno, benzoilecgonina, norcocaina); 11-nor-9-Carboxy-THC;
anfetaminicos; metanfetaminas; 3,4-metilenodioximetanfetamina (MDMA ou éxtase) e metabdlitos (3,4-metilenodioxianfetamina ou MDA, 3,L4-
metilenodioxietilanfetamina ou MDE), opiaceos (codeina, morfina, heroina) e fenciclidina.
a) o exame feito através de amostra de material biologico sera custodiado pela PMES;
b) sera eliminado do concurso o candidato que se negar a fornecer as amostras;
c) o candidato deve, no momento da coleta de quaisquer das amostras, estar em condi¢des de fornecé-las, sob pena de ELIMINA(;AO do concurso, com
base no subitem 8.2, alineas "d" e "g" do Edital. Para tanto, os candidatos do sexo masculino ndo devem apresentar-se com os pelos das axilas, pernas,
peitoral e bragos cortados, raspados, depilados ou retirados. Os candidatos do sexo feminino devem possuir fios de cabelo longos o bastante, pelo menos
na altura dos ombros.
d) o candidato que apresentar resultado positivo para uma ou mais substancias constantes da listagem acima, que infrinjam a legislago vigente, sera
considerado INAPTO, sendo ELIMINADO do concurso.
e) Todos os exames toxicologicos deverdo ser remetidos a organizagdo do concurso da PMES constando além do nome do candidato, obrigatoriamente a
assinatura e o nimero de registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.
f) Fica acordado que o candidato aceita o compartilhamento das informagdes do resultado da analise toxicoldgica com a organizagdo do concurso em
questao.
CAPITULO IlI
CONDIGCOES DE INAPTIDAO

3.1S&0 condigdes clinicas, sinais ou sintomas que geram inaptiddo do candidato as atividades policiais militares, na forma do art. 82 ¢/c com a alinea "b"
do art. 11 da Lei Estadual n? 1.142/56:

3.1.1 Gerais

a) Deformidade fisica de qualquer natureza;

b) Agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfungéo orgénica, que comprometam a aptiddo plena para o cargo;

c) Cicatriz cirGrgica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional de qualquer segmento do corpo;

d) Amputagéo;

e) Héria de parede abdominal com protrusdo do saco hemiario;

f) Obesidade moérbida;

g) Doenga metabdlica;

h) Disfungdo endocrina: hipofisaria, tireoideana, supra-renal, pancreatica e gonadica;

i) Hepatopatia;

j) Doenga do tecido conjuntivo;

k) Doenga neoplasica maligna tratada ou n&o;

I) Manifestagéo clinico-laboratorial associada & deficiéncia do sistema imunitario;

m) Alteragdo em exame complementar que represente qualquer uma das condigdes de inaptiddo;

n) Doenga de Chagas; Leishmaniose; Esquistossomose e portadores de micoses profundas ou superficiais e externas com comprometimento estético e/ou
funcional;

o) Dependéncia de alcool ou drogas.

3.1.2 Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio funcional; contragdes musculares anormais, cisto
branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas.

3.1.3 Ouvido e Audigao

Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano, otoesclerose, sinusites cronicas, infeccdes cronicas
recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade auditiva constantes no subitem
L.1.6).

3.1.4 Olhos e Visao
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a) Acuidade visual abaixo dos limites estabelecidos como admissiveis neste edital.

b) Cirurgias oftalmicas prévias: cirurgia de catarata com ou sem implante de lio, glaucoma, perfuragdes oculares, suturas de corneas, cirurgia em cornea
como, por exemplo, transplante de cérnea, cirurgias em escleras, retinoplexias ou vitrectomia anterior ou posterior, cirurgias corretivas de estrabismo e
cirurgias refrativas, mesmo com visdo de 1.0 em cada olho, separadamente sem ou com correcéo.

c¢) Senso cromatico: discromatopsias de grau acentuado, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de teste empregado.

- Doencas:

d) Blefarites graves. Alteragbes conjuntivais como simbléfaros, conjuntivites cronicas, pterigios recidivantes ou que cheguem ao eixo visual, dacriocistites
crénicas e purulentas, entrépio ou ectropio;

e) Opacificagio da cornea no eixo visual (leucoma ou seqiielas de ulceras de cornea);

f) Distrofias e degeneragbes de corneas, como ceratocone e outras. Ceratites, irites, esclerites agudas, cronicas ou recidivantes;

g) Seqiielas de trauma perfurante ou n&o, ou de queimaduras do globo ocular;

h) Doengas congénitas ou deformidades adquiridas, incluindo desvio dos eixos visuais, estrabismos, catarata, ambliopia, nistagmo, albinismo, tumores;

i) Qualquer tipo de glaucomas sendo congénito, adquirido, secundario;

j) Doengas retinianas ou vitreas que podem levar a um descolamento de retina, mesmo tratadas;

k) Doengas retinianas, maculares, congénitas ou ndo, que levem a baixa acuidade visual, inflamatérias ou n&o;

I) Distrofias retinianas ou degeneragdes retinianas ou maculares como por exemploretinose pigmentar;

m) Coriorretinites, retino coroidites ou coroidites cicatrizadas que comprometem o eixo visual, a fun¢do visual. Quadros de uveites anteriores,
intermediarias ou posterior agudos, cronicos ou recidivantes;

n) Doengas do nervo optico inflamatérias, uni ou bilateral. Lesdes neuroldgicas que levem a seqiielas oftalmologicas, com alteragdes vistas também pelo
exame de campo visual;

o) E motivo de inaptiddo nivel de acuidade visual sem correcdo menor que O,4 ou 20/60 em um olho, mesmo que o outro olho apresente acuidade
visual sem correcdo igual a 1,0 ou 20/20, separadamente.

3.1.5 Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes; seqiielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiracdo e degluticdo, disfonia, dislalia,
disartria, disartrofonia, fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corre¢éo cirGrgica ou, quando corrigidas, deixam sequelas; doencas alérgicas do
trato respiratério.

3.1.6 Mastigagao e Dentigao

Estado de salde oral deficiente, infecgdes, tumores, severa protusdo e ma-oclusdo com comprometimento funcional jé instalado ou previsivel sobre a
mastigacao, fonacgao, integridade da articulagdo temporo-mandibular, e sobre a musculatura cervical, ou das estruturas do suporte dental.

Restauragdes e proteses insatisfatérias. Para restabelecer as condigdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”.

3.1.7 Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Eczemas, dermatites, dermatoses crénicas, onicopatias, acne, vitiligo, nevus, afecgbes hipertroficas e atroficas da pele (queloides, cicatrizes e
calosidades), quando trouxerem comprometimento estético e/ou funcional; Pénfigos; Herpes zoster; Eritema nodoso; Desidrose, quando acompanhada de
lesdo que perturbe a marcha e/ou a utilizagdo das maos; Alopecia areata; Ulcera da pele; Psoriase ou parapsoriase;

Liquen mixedematoso ou escleroatréfico; Hanseniase; Genodermatoses, ictiose, epidermolise bolhosa, xeroderma pigmentoso; Disturbios associados a
estase venosa; Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar; Vasculites de repercussao sistémica; Doencgas ou alteragdes da pele, subcuténeo e
anexos persistentes e/ou incuraveis que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem seqielas; Cicatrizes deformantes, comprometam
a capacidade laborativa. Pénfigo (todas as formas), hanseniase; albinismo, Tatuagens definitivas, de membros inferiores e superiores, pescogo e face,
nao cobertas por vestuario esportivo, tipo calgdo ou short, camisa ou blusa com manga % , e meia cano curto.

3.1.8 Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou adquiridos; tuberculose
ativa ou outras, infecgbes bacterianas ou micoticas; doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma; pneumoconioses; doenga tromboembbdlica; bronquiestasia;
pneumotorax; hipertensdo pulmonar; pneumonia; doengas pulmonares difusas; alteragdes radiolégicas da pleura e do parénquima pulmonar; doengas ou
alteragdes do sistema respiratério persistentes e/ou incuraveis que deixem sequielas anatdmicas e/ou funcionais.

3.1.9 Sistema Cardio-Vascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagédo intrinseca do
coragdo; anormalidades do feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em
tratamento e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas, arteriais e linfaticas persistentes e/ou

incuraveis ou que deixem sequelas.

29



PS/UFES 2012 - MANUAL DO CANDIDATO

O prolapso mitral sem regurgitagdo ou espessamento, e sem repercussdo hemodinamica verificada em exame especializado ndo geram inaptidao.

3.1.10 Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede (ex: hérnias, fistulas), a inspec¢do ou palpagio; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.:
historia de cirurgia significativa ou ressecgdo importante); doengas pancreéaticas e hepaticas; lesées do trato gastrointestinal; distarbios funcionais, desde
que significativos; tumores benignos e malignos; hepatites e portadores de virus da hepatite; ascite; hepatopatias; esplenomegalia; hemorréidas; cirrose
hepética; colelitiase e/ou colecistite; diarréias cronicas, doencas intestinais inflamatorias cronicas.

3.1.11 Aparelho Genito-Urinario e Mamas

Rim policistico; Glomerulopatias; Pielonefrites; Urolitiase; Disfun¢do de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral; Hipospadia ou epispadia; Ectopia
testicular; Orquite, epididimite ou orqui-epididimite; Hidrocele; Estenose uretral; Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussé@o estética e/ou
funcional; Doenca inflamatoria da mama; Abortamento; Doenca inflamatoria pélvica; Prolapso genital; Fistula do trato genital; Alteragdes patologicas no
exame rotineiro de urina;

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias; tumores; anorquidia bilateral decorrente de anormalidade congénita; rim
policistico; Urina: cilindruria, proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria.

3.1.12 Aparelho Osteo-Mio-Articular

Doengas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; discopatia, desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral: escoliose fixa cervical ou toracica, cifoescoliose, escoliose em “S” italico ou “S” invertido, escoliose
dorso-lombar com rotacdo dos pediculos e aquelas com angulo de COB acima de 10 graus, escoliose com bascula de bacia por encurtamento de
membros inferiores superior a 7mm, hiperlordose acentuada em que o eixo de sustentacdo da coluna cai antes do promontério; spina bifida com
mielomeningocele; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos e pés ou outras partes dos membros; proteses cirurgicas e seqlelas
de cirurgias; pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, distarbios funcionais orgénicos e vicio postural quando julgados incapacitantes pelo
especialista.

Luxacéo recidivante; disturbios osteo musculares relacionados ao trabalho ou lesées por esforgos repetitivos, e alteracdo 6ssea que comprometa a forca e
a estabilidade dos membros superiores e inferiores.

3.1.12.1 Exame dos pés

a) Deformidades ou quaisquer alteragbes na estrutura normal dos pés, tais como falta de dedos, hiperdactilia, sindactilia, anomalias do arco plantar e
outras anomalias;

b) N&o se deve considerar, de inicio, como patolégicos os falsos pés planos dos adultos que andam constantemente descalgos, cujo aspecto plano deve-
se ao desenvolvimento das partes moles. O que interessa & determinar se os pés conservam sua estética e se os elementos musculo-ligamentares-
tendinosos estdo dinamicamente preservados, conferindo aptiddo ao candidato. Nos casos duvidosos, sera solicitado pedir o parecer do ortopedista que
solicitard RX dorso-plantar, e medigdo do angulo talus-calcaneo que devera estar entre 15 e 25 graus, se este angulo estiver maior, sera considerado pé
plano verdadeiro, se menor, sera caracterizado como pé cavo ou com outras deformidades incompativel para ingresso na Policia Militar.

3.1.12.2 Exame do eixo dos membros inferiores

No desvio em varo, medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antémicofemurotibial maior que 5 graus.

No desvio em valgo medido no exame radiografico, na vista antero-posterior com carga, o eixo antdémicofemuro-tibial maior que 10 graus.

O candidato devera ter o eixo de carga dos membros inferiores cruzando as linhas articulares dos joelhos(que se estende no plano frontal, do ponto
articular extremo medial ao extremo lateral), no seu seguimento correspondente a % (um quarto) imediatamente medial & crista intercondiliana, na
imagem radiogréafica panordmica com carga de membros inferiores.

3.1.13 Doengas Metabdlicas e Endécrinas

Diabetes Mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria; hipertireoidismo e hipotireoidismo; bdcio ou nédulo tireoideano, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem endécrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronolégica; gota; disfuncédo da tiredide; obesidade ou déficit ponderal incompativel.

3.1.14 Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos.

Anemias, exceto as carenciais; policitemia; trombocitose; leucocitose; doengas oncohematologicas; leucopenia; maléria; linfoadenopatias,salvo as
decorrentes de doencgas benignas; colagenoses; doengas ou alteragdes do sangue, dos 6rgaos hematopoéticos e do sistema imunitario persistentes e ou
incuraveis ou que deixem sequelas.

3.1.15 Doengas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afecgdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias, fraquezas musculares e sindromes convulsivas.

3.1.16 Doencas Psiquiatricas

Avaliagdo cuidadosa da historia, que detecte:
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- transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;

- esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;

- transtornos do humor;

- transtornos neuréticos;

- transtornos de personalidade e de comportamento;

- retardo mental; e

- outros transtornos mentais.

Deverao ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas da classificagdo de transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisdo da
Classificagdo Internacional de Doengas da OMS (CID-10).

3.1.17 Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo que levam a repercussédo funcional de acordo com o potencial evolutivo. Se o
perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclus&o.

3.1.18Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST comprovada, incluindo portador do virus HIV ou HTLV.

3.1.19 Condig¢des Ginecoldgicas

Oforites; cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites especificas, tumoragdes da mama. A gravidez, constatada no exame clinico ou por meios
laboratoriais, € incapacitante , exceto se autorizado e sobre responsabilidade do médico assistente, para submeter-se aos exercicios fisicos do concurso.
Obs.: Quaisquer outras alteragdes, ndo previstas neste edital, consideradas significativas, pelo médico examinador,deverdo ser submetidas a avaliagdo

especializada.

CAPITULO IV
iNDICES ADMISSIVEIS

4.1 Sao indices admissiveis para o concursado ter plenas condi¢cdes de salide para ingresso na profissao de militar estadual:

4.1.1 ALTURA, PESO MINIMO E MAXIMO

a) Para Ingresso na Policia Militar do Estado do Espirito Santo a altura minima é de 1,65m para homens e 1,60m para mulheres.

b) indice de massa Corpérea (IMC) entre 16 e 27,5, sendo IMC = Peso em Kg dividido pela Altura em metro ao quadrado;

- O IMC menor do que 16 ou maior do que 27,5 incapacita o candidato. (Podera ser tolerado IMC até 30 nos casos de atletas com hipertrofia muscular).
¢) Perimetro abdominal medido na altura da cicatriz umbilical:

- Homem — tolerado até 94 cm

- Mulher — tolerado até 80 cm.

4.1.2 ACUIDADE VISUAL

Exame de acuidade visual sem corre¢do, acuidade visual com corregdo e graus aceitaveis:

L.1.2.1 Acuidade Visual sem corregédo aceitavel pela escala Snellen devera ser minimo de O.5 em cada olho separadamente, 20/40 ou O,7 em um olho e
outro olho com 0,3 20/30.20/60

L.1.2.2Acuidade Visual com correcéo aceitavel pela escala Snellen devera ser de:

1.0 em cada olho 20/20 separadamente ou 1.0 em um olho e 0.8 no outro olho 20/20 em um olho e 20/25 no outro olho.

L4.1.2.3 Graus aceitaveis até + 2 dioptrias para hipermetropia (mais duas dioptrias); - 1 dioptria para miopia (menos uma dioptria); - 1,50 dioptrias para
astigmatismo de cilindro negativo. (menos uma dioptria e meia)

L.1.2.4 Senso cromatico: Admissivel discromatopsia de grau leve.

L.1.2.5 O candidato devera ter acuidade visual sem corre¢do, descrita acima, em cada olho para admissdo neste concurso, independente de acuidade
visual corrigida.

4.1.3 DENTES

O niimero minimo exigido & de dez (10) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se protese dental, desde que o inspecionado apresente o nimero
minimo de dentes naturais exigidos.

4.1.4 LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

Os candidatos ndo devem ter nenhuma restricdo e limitagdes de movimentos das articulagdes. Os casos dubios ou suspeitos serdo avaliados e emitido
parecer por médico especialista prioritariamente oficial da PMES.

4.1.5 INDICES CARDIO-VASCULARES

Presséo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
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SISTOLICA — igual ou menor do que 140 mmHg.

DIASTOLICA — igual ou menor do que 85 mmHg.

Em caso de presséo arterial com valores limitrofes e superiores aos indices acima, a JMS ou o médico cardiologista podera solicitar a realizagdo do MAPA
e, se confirmar a alteracdo, o candidato ser4 INAPTO para o concurso. Caso haja necessidade o médico ou a JMS podera solicitar um novo teste
ergométrico ao candidato.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 100 bat / min.

Encontrada freqliéncia cardiaca superior a 100 bat / min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente
a frequéncia.

4.1.6 INDICE AUDIOMETRICO

Serédo considerados Inaptos os candidatos que apresentarem (A avaliagdo devera ser realizada sem protese otofénica):

Perda auditiva maior que 35 (trinta e cinco) decibéis em 02 (duas) ou mais freqiiéncias entre 500 Hz e 4 Khz.

Perda maior que 4O (quarenta) decibéis em frequéncias isoladas.

Anacusia unilateral, mesmo que o contralateral esteja intacto.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS DO EXAME DE SAUDE

5.1 O cargo de Policial Militar Estadual, devido a sua natureza, exige aptidao plena do candidato.
5.2 Todos os exames complementares serdo realizados as expensas do candidato e neles devera constar o nome completo e o nUmero da carteira de

identidade do candidato, os quais serdo conferidos por ocasido da Avaliagdo Médica, constante do Capitulo | deste anexo.

5.2.1 Alguns exames ou pareceres deverdo ser realizados somente por profissionais e nos locais indicados pela Diretoria de Saude, quando assim achar
necessario.

5.3 A nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento do presente anexo.

5.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Saude da Policia Militar do Estado do Espirito Santo.

5.5 Os exames Antidopping deverao ser encaminhados ao Departamento de Pericias Médicas da Diretoria de Saude.

5.6 Nao sera aceito qualquer tipo de Atestado no momento da realizagdo do Exame Médico.

5.7 A Junta Militar de Saude utilizara o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) para identificagéo das doengas encontradas.

5.8 A partir da data do resultado dos exames de salde, o candidato que for considerado INAPTO terd um prazo de 2 (dois) dias UGteis para procurar
pessoalmente a Diretoria de Pessoal da PMES (DP/5), tomar conhecimento da razdo que causou sua inaptiddo e apresentar recurso, se for de seu
interesse, em 2 (dois) dias uteis.

5.9 Nao sera aceito recurso interposto via fax ou correio eletronico.

5.10 O recurso devera ser apresentado através de requerimento & Diretoria de Pessoal da PMES (DP/5), com argumentagdo logica e consistente,
indicando com clareza o que contraria o edital especifico do concurso e a sua finalidade.

5.11 Os recursos em desacordo com este anexo nao serdo analisados.

5.12 Somente serdo analisados os recursos interpostos que questionem a interpretagdo e aplicagdo da presente norma. No caso em questdo ndo serdo

aceitos recursos quanto ao mérito e/ou indices previstos.

CAPIiTULO VI
DO EXAME PSICOLOGICO

6.1 O Exame Psicologico, previsto na Lei Estadual n? 6.184/00, alterada pela Lei Estadual n? 6.839/01, sera realizado por clinica previamente
credenciada pela Policia Militar e visa verificar se o candidato preenche os padroes psicologicos exigidos para a carreira na policia militar, apés avaliagdo

de teste profissiografico(Capitulo VIII deste Anexo) e teste PMK ou Psicodiagnéstico Miocinético.

6.2 Considerando a natureza do cargo e as exigéncias legais impostas aos militares estaduais, na forma dos arts. 25, 26 e 29 do Estatuto da Policia
Militar (Lei Estadual n? 3.196/78), serdo eliminados do concurso os candidatos que forem considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicologica, haja vista

gue sua inclusdo nos quadros desta PMES pode representar risco a sua propria vida e a seguranga da comunidade na qual o futuro oficial sera inserido.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1 Os candidatos APTOS nos Testes de Avaliagdo Fisica serdo convocados para serem submetidos a Avaliagdo Psicolégica, em data a ser definida e

publicada juntamente com o resultado do TAF.
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7.2 A Avaliagado Psicologica € de carater unicamente eliminatério e terda como parametro o Perfil Profissiografico constante no Capitulo VIII deste anexo.
7.3 Os exames componentes da bateria de testes psicologicos serdo realizados por empresas especializadas e credenciadas pela Diretoria de Satde (DS)
da PMES e o candidato arcard com os custos dos exames, cujo valor sera divulgado quando da convocag&o para os respectivos exames.

7.4 Nao serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicoes.

7.5 E obrigatoria a presenga do candidato no local designado para avaliagdo, podendo o mesmo obter um dos seguintes resultados:

7.5.1 APTO: se o candidato apresentar em seus testes resultado compativel com o Perfil Profissiografico.

7.5.2 INAPTO: se o candidato ndo apresentar em seus testes resultado compativel com o Perfil Profissiografico e/ou apresentar tragos de psicopatias.
7.5.3 AUSENTE: significando que o candidato ndo se apresentou para ser submetido a Avaliagdo Psicologica, sendo considerado eliminado do concurso.
7.6 A Avaliagdo Psicologica, de carater eliminatério, visa investigar as caracteristicas cognitivas, de aptidées emocionais, motivacionais e de
personalidade necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom desempenho profissional, em conformidade com o PERFIL PROFISSIOGRAFICO
estabelecido para o exercicio do cargo de carreira da Policia Militar do Espirito Santo, conforme Capitulo VIII deste Anexo.

7.7 A Avaliagdo Psicologica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicologicos do candidato para fins de prognéstico do
desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes consistira em:

7.7.1 teste de personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato, tais como agressividade, instabilidade emocional, desempenho,
temperamento de trabalho;

7.7.2 teste de inteligéncia — para investigar a habilidade do candidato em conceitos expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos,
relagdes e operagdes numéricas e aspectos intelectuais;

7.7.3 teste de aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a atengdo com qualidade e concentragcdo e distinguir rapidamente
semelhangas e diferencas de natureza ndo verbal, habilidade perceptual/concentragdo e perseverancga.

7.8 Entende-se por teste psicoloégico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicagédo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal
de Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela Resolugdo CFP n? 002/2003, inclusive para a concessdo de porte de arma de fogo.

7.9 Na Avaliagdo Psicologica poderdo, ainda, ser utilizados outros instrumentos e técnicas, conforme dispuser as normas deste edital e legislagdo vigente.
7.10 Nao serdo consideradas as alteragdes psicolégicas e fisiolégicas temporarias que influenciarem no desempenho da realizagdo dos testes, na data
estabelecida para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

7.11 O candidato que se recusar a realizar a Avaliagdo Psicolégica ou submeter-se aos testes especificos e complementares requisitados sera eliminado
do Concurso.

7.12 Concluida esta Fase, sera divulgada, somente, a relagdo dos candidatos considerados APTOS.

7.13 O candidato considerado INAPTO na Avaliagdo Psicologica que desejar interpor recurso contra o resultado devera fazé-lo no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis apos a data de publicagdo do resultado, requerendo a Banca Examinadora correspondente, solicitando vista dos cadernos de testes e
respectivo laudo, sendo que ao transmitir sua solicitagdo, 0 mesmo tomara ciéncia da data, hora e local para a vista, devendo fazer-se acompanhar de

psicologo contratado as suas expensas.

CAPITULO VIII
DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

8.1 Postura e compostura — Capacidade de o individuo cuidar da aparéncia fisica e da conduta pessoal dentro da Instituicdo e no convivio em sociedade;
8.2 Adaptabilidade e Flexibilidade — Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento e de agir com desenvoltura nas mais diversas situacdes e/ou
idéias;

8.3 Atencdo concentrada no nivel médio superior a superior — Capacidade de discriminar estimulos e atuar de forma adequada aos mesmos;

8.4 Capacidade de comunicagdo (linguagem verbal e escrita) - Capacidade bem desenvolvida de emitir e transmitir mensagens e idéias, de forma verbal e
escrita;

8.5 Capacidade de percepgao e julgamento — Capacidade de perceber os variados estimulos do ambiente, os diferenciando e categorizando, de forma a
possibilitar um adequado julgamento da realidade, permitindo uma adequada tomada de agao;

8.6 Capacidade de persuasdo — Capacidade bem desenvolvida de oratéria e persuaséo, tendo facilidade de argumentagéo e transmissao de idéias;

8.7 Controle da agressividade - Energia de que dispde o individuo para enfrentar situagdes adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica para si e
para a sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

8.8 Controle da impulsividade - Capacidade de controlar as emogdes e a tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou
externo;

8.9 Coordenagédo motora — Capacidade bem desenvolvida de coordenar os movimentos corporais, em tempo e espago adequados, utilizando também da

habilidade viso-motora;
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8.10 Disciplina - Capacidade de cumprir ordens e normas;

8.11 Equilibrio emocional - Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de estimulos adversos, controlando-as de forma que nédo interfiram em
seu comportamento;

8.12 Etica nas relagbes — Capacidade elevada de relacionar-se com os demais de maneira ética, respeitando os preceitos morais e humanisticos, que
devem permear todas as relagdes interpessoais;

8.13 Iniciativa e Responsabilidade - Capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas conseqiiéncias, empreender novas atitudes e/ou idéias
e de tomada de decisdes;

8.1L Lideranga - Capacidade bem desenvolvida de gerenciar grupos em todos os seus aspectos, facilitando a atuacdo de todos em busca de um objetivo
comum, a partir das potencialidades individuais;

8.15 Memoria auditiva e visual no nivel médio superior a superior - Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranga imediata;

8.16 Raciocinio légico no nivel médio superior a superior - Grau de raciocinio logico global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos e capacidade de julgamento;

8.17 Resiliéncia - Capacidade de superar adversidades e situagdes potencialmente traumaticas;

8.18 Resisténcia a fadiga e ao desconforto - Capacidade de vivenciar e resistir a situagdes de intenso desgaste fisico e mental;

8.19 Resisténcia a frustracdo - Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma
dada situagdo profissional ou pessoal;

8.20 Sociabilidade - Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a possibilidade de trocas sociais e afetivas.
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INDICES MINIMOS DE APTIDAO NO TESTE DE AVALIAGAO FiSICA (TAF)

EXERCICIO

Referéncia de Aptidao no TAF

MASCULINO

FEMININO

Teste Dinamico de Barra

5 repeticoes

2 repeticoes

Teste Abdominal Remador (1 minuto)

35 repeti¢oes

30 repeticoes

Corrida 3.200m/2.800m

Tempo Maximo de 17min10seg
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Anexo Il

DECLARAGAO DE BENS E VALORES

Eu, , RG:

, declaro para fins de posse no cargo de Aluno Oficial da Policia Militar do Espirito

Santo, em decorréncia de aprovagdo no Concurso Publico realizado através do Edital n® 001/2011, e

em cumprimento as disposi¢cdes legais pertinentes, que,

a. () Nao possuo bens e valores patrimoniais que se enquadrem entre os elencados no item b.

b. ( ) Integram meu patriménio os bens e valores discriminados no quadro abaixo (imoveis, moveis,
semoventes, dinheiro, titulos, acdes ou quaisquer outros bens e valores patrimoniais localizados no

Pais ou no exterior):

Obs.: a presente declaragcdo devera abranger o patriménio do cénjuge, companheiro (a), filho (a) ou

qualquer pessoa que viva sob a dependéncia econémica do declarante.

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

Vitoria, de de 2011.
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Assinatura

Inscricao
I ———

Ao se inscrever, o candidato estard aceitando de forma irrestrita, as condi¢cdes estabelecidas nas Resolugdes n® 33/2009 e
16/2011 do CEPE/UFES, nos editais publicados pela CCV, nas instru¢cbes contidas no Manual do Candidato, nas provas e em todo o
material fornecido e disponivel durante a realizagdo do Processo Seletivo 2012, inclusive as informagdes contidas no enderego eletrénico
www.ccv.ufes.br.

e Inscricdo através da internet: preencher todo o formulario disponivel no enderecgo eletrénico www.ccv.ufes.br, enviar os dados, imprimir o
boleto bancéario para efetuar o pagamento em quaquer estabelecimento bancario, no valor de R$ 55,00.
o E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario de inscri¢do, e envio dos dados mesmo quando feito

por representante legal. A CCV ndo assumira responsabilidade por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto do mesmo.

Preencher o nome completo. S6 abrevie o nome, se o espaco
Numero de Inscrigao no ENEM ) . L
disponivel for insuficiente.

Preencher corretamente o nimero de sua inscricdo no Exame .
o Data de Nascimento

Nacional do Ensino Médio realizado em 2011 no formulario de

inscricdo, o que autorizarda a CCV-UFES a utilizar as notas das Preencher o dia, o més e o ano de seu nascimento.

provas objetivas do ENEM.

o Documento de Identidade

O preenchimento incorreto do nimero de inscricdo do ENEM, no

formulario de inscri¢ao, implicara no indeferimento da inscrigao. . . e
gao, imp < Preencher o numero completo do documento de identificacdo, de

acordo com os listados abaixo.

o Nome do Candidato
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Documento de identidade

Para efeito de inscrigdo serdo aceitos apenas 0s seguintes

documentos vélidos a data da realizagdo das provas:

e Cédula de identidade emitida por Secretaria de Seguranca
Publica ou Policia Militar dos Estados, ou pelas Forcas Armadas
da Uniao;

e Cédula de identidade para estrangeiros emitida por autoridade
brasileira;

e Cédula de registro de classe/categoria que por lei federal
tenham validade como documento de identidade;

e A carteira nacional de habilitagdo, com foto;

e O passaporte brasileiro;

e A carteira de trabalho e previdéncia social (modelo

informatizado).

e Estado e Orgao Emissor

Escolher a Unidade da Federac&o e o 6rgdo que emitiu o documento de
identificagdo: SS — Secretarias ou Institutos de Seguranga Publica; AE
— Ministério da Aeronautica; EX — Ministério do Exército; MM-Ministério
da Marinha; CR — Conselho Regional ou Ordem de Classe; PF —
Policia Federal; PM — Policia Militar; BM — Bombeiro Militar; DT —

Departamento de Transito; MT — Ministério do Trabalho.

e CPF

Preencher corretamente o nimero do CPF.

e Endereco do Candidato

Preencher o endereco completo.

o Telefone para Contato

Preencher o nimero de um telefone, para que a Comissdo possa entrar

em contato com vocé se necessario. Se vocé é de outro estado,
cologue primeiro o cddigo da localidade (antigo DDD), sem o zero, dé

um espacgo e a seguir o nimero do telefone.

e Modalidade Optante pela Reserva de vagas

O candidato que desejar concorrer as vagas do sistema de inclusdo
social devera escolher a modalidade de optante e preencher o niUmero
de cadastro fornecido pela Secretaria de Inclusdo Social da UFES.
Verificar procedimentos e cadastro conforme Edital n° 03/2011-

SIS/UFES, disponivel em htpp://www.ufes.br/sis

e Curso

Ao escolher o curso consulte as tabelas as paginas 13 e 14 deste

manual, referente aos cursos, vagas por modalidade e provas
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discursivas especificas, assim como as demais informagdes a partir da

pagina 25.

Atencdo: Em nenhuma hipétese sera permitida alteracdo posterior da

opgao de curso.

e Atendimento Especial

S6 preencher o campo especifico, caso necessite de condigdes
especiais para a realizagdo das provas, tais como: provas com
acompanhamento de um ledor, provas em braile, provas em DOSVOX,
intérprete de libras e etc. Nesses casos, o candidato ou seu
representante devera enviar a CCV, até o dia 28 de outubro de 2011,
documentacdo comprobatoria junto a solicitagdo, a fim de viabilizar as
condigdes especiais para realizagdo das provas, desde que compativeis
com as necessidades apresentadas e dentro das reais possibilidades da
UFES para Comissdo Coordenadora do Vestibular, Av. Fernando

Ferrari, n.2 514 — Goiabeiras - CEP: 29075-910 Vitéria — ES.

e Local de Prova

Escolher o municipio de sua preferéncia para realizagdo das provas da
segunda etapa dentre os seguintes municipios: Alegre, Cariacica,
Colatina, Guarapari, Sao Mateus, Serra, Vila Velha e Vitéria. Ndo sera

permitida troca da opgéao originalmente feita na inscrigdo.

® Questionario Socioeducacional

Responda cada questdo do questionario socioeducacional, da n° 1 a

27, escolhendo o cédigo correspondente a resposta mais adequada.
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® Inscricao para fins de treinamento - “treineiro” e

Os estudantes que desejarem realizar o Processo Seletivo apenas para fins de treinamento (“treineiros”),
sem concorrer efetivamente as vagas, poderdo se inscrever exclusivamente pela internet em formulario
especifico. Neste caso deverdo escolher as opgcdes de provas discursivas que pretendem realizar dentre as
possibilidades oferecidas no PS UFES 2012. Nao fardo opg¢do por curso, mas poderdo realizar todas as
provas da segunda etapa. Ao final do Processo Seletivo receberdo declaragdo de desempenho com as notas

obtidas nas provas.

e Atencao! e

» Nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de provas ap6s o horario estabelecido

para o inicio das mesmas. Chegue ao local de prova com 1 hora de antecedéncia.

» Sera recusado documento de identificacdo adulterado, danificado, rasurado, com prazo de validade

vencido, de ndo alfabetizado ou cuja fotografia ndo permita identificar claramente o seu portador.

» A inscricdo sera efetivada somente ap6s o pagamento do boleto bancario em qualquer estabelecimento
bancario. Agendamentos de pagamentos sem a devida efetivagdo, bem como pagamentos apods o dia

26 de outubro de 2011 ndo serdo considerados e implicara a ndo efetivagcao da inscri¢ao.

» O candidato devera preencher corretamente seu nimero de inscricdo do ENEM (2011) no formulario
de inscricdo o que autorizara a CCV a utilizar as notas das provas objetivas do ENEM na constituicdo da

12 Etapa do PS-UFES 2012. O preenchimento incorreto do nimero de inscrigdo do ENEM (2011) no
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indeferida.

neste Edital, excecéo feita ao pagamento da taxa.

formulario de inscri¢do implicara no indeferimento da inscri¢do.

» O candidato que tiver obtido isencdo da taxa de inscricdo devera fazer sua inscrigdo, pela /nternet, até

o dia 25 de outubro de 2011. Devera seguir todos os procedimentos relativos a inscricao estabelecidos

> ApoOs o processamento das inscricdes, a CCV divulgara no dia 24/11/2011 a relagao dos protocolos de
inscricdo com irregularidade nos documentos de identificagdo. Caberd ao candidato procurar a

Comisséo, até o dia 01/12/2011 para regularizacao de sua identificagdo, sob pena de ter a sua inscricao

Cursos e Vagas

Cursos Oferecidos em Vitdria

Campus de Goiabeiras e Maruipe

VAGAS

CURSO 12 SEMESTRE 2° SEMESTRE
NAO OPT OPT NAO OPT OPT

Administragdo (Bacharelado) - Diurno 2L 21 30 20
Administragdo (Bacharelado) - Noturno 2L 21 30 20
Arquitetura e Urbanismo 18 12 18 12
Arquivologia (Bacharelado) - Vespertino/Noturno 22 18 22 18
Artes Plasticas - Bacharelado 18 12 18 12
Artes Visuais (Licenciatura) 18 12 18 12
Artes Visuais (Licenciatura) - Noturno - - 18 12
Biblioteconomia (Bacharelado) - Noturno 22 18 22 18
Ciéncias Biologicas (Licenciatura/Bacharelado) 21 L 21 |n

Ciéncia da Computagédo (Bacharelado) 2L 16 - -
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) — Noturno 30 20 30 20
Ciéncias Contabeis (Bacharelado) — Vespertino 30 20 30 20
Ciéncias Econémicas (Bacharelado) 30 20 30 20
Ciéncias Sociais (Licenciatura./Bacharelado) — Noturno - - 2L 16

e
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Ciéncias Sociais (Licenciatura./Bacharelado) — Vespertino 2L 16 - -
Comunicagéo Social — Audiovisual (Bacharelado) - Noturno - - 18 12
Comunicagéo Social - Jornalismo (Bacharelado) 15 10 15 10
Comunicacéo Social - Publicidade e Propaganda (Bacharelado) 15 10 15 10
Desenho Industrial — Programacgéo Visual (Bacharelado) 18 12 18 12
Direito (Bacharelado) 33 22 33 22
Educagéo Fisica (Licenciatura) 2L 16 2L 16
Educacéo Fisica (Bacharelado) - Noturno 30 20 30 20
Enfermagem 18 12 18 12
Engenharia Ambiental - - 12 08
Engenharia Civil 2L 16 2L 16
Engenharia de Computacao 2L 16 - -
Engenharia de Producgéo - - 12 08
Engenharia Elétrica 2L 16 2L 16
Engenharia Mecanica 2L 16 2L 16
Estatistica 2L 16 - -
Farmacia 15 10 15 10
Filosofia (Bacharelado) - Noturno 15 10 - -
Filosofia (Licenciatura) - Noturno 15 10 - -
Fisica (Bacharelado) — Diurno 36 2L - -
Fisica (Licenciatura) - Noturno 2L 16 - -
Fisioterapia 15 10 15 10
Fonoaudiologia 15 10 15 10
Gemologia — Vespertino 27 18 27 18
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) - Diurno 2L 16 - -
Geografia (Licenciatura/Bacharelado) - Noturno - - 2L 16
Historia (Licenciatura/Bacharelado) - Noturno - - 2L 16
Historia (Licenciatura/Bacharelado) - Vespertino 2L 16 - -
Letras - Inglés (Licenciatura) 15 10 15 10
Letras - Portugués (Licenciatura) - Matutino 30 20 - -
Letras - Portugués (Licenciatura) - Noturno - - 30 20
Matematica (Licenciatura/Bacharelado) - (item 3.6) - - 30 20
Medicina 2L 16 2L 16
Musica (Bacharelado) - Noturno - - 18 12
Musica - Licenciatura - - 18 12
Nutricdo 15 10 15 10
Oceanografia 18 12 - -
Odontologia 18 12 18 12
Pedagogia (Licenciatura) - Matutino 2L 16 2L 16
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Pedagogia (Licenciatura) - Noturno - - 2L 16
Psicologia 18 12 18 12
Quimica (Bacharelado) 2L 16 - -
Quimica (Licenciatura) 09 06 - -
Servigo Social (Bacharelado) 27 18 27 18
Tecnologia em Manutengdo Industrial — Noturno 2L 16 2L 16
Terapia Ocupacional 15 10 15 10

NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social

Cursos Oferecidos no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

Campus de Alegre

VAGAS
CURSO 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
NAO OPT OPT NAO OPT OPT

Agronomia 18 12 18 12
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) 2L 16 - -
Engenharia de Alimentos 2L 16 - -
Engenharia Florestal 2L 16 - -
Engenharia Industrial Madeireira - - 2L 16
Engenharia Quimica 2L 16 - -
Geologia 2L 16 - -
Medicina Veterinaria 22 18 - -
Nutricdo 2L 16 - -
Zootecnia 2L 16 - -

NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social

Obs.: O ciclo profissionalizante dos cursos de Engenharia Florestal e Engenharia Industrial Madeireira, sera ministrado a partir do 5° periodo, nas

instalagdes do CCA, no municipio de Jerénimo Monteiro, ES.

Cursos Oferecidos no Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES)

Campus de Sdo Mateus

VAGAS
CURSO 12 SEMESTRE 2° SEMESTRE
NAO OPT OPT NAO OPT OPT
Agronomia 27 23 - -
Ciéncias Biologicas (Bacharelado) 27 23 - -
Engenharia de Computacdo 27 23 - -
Engenharia de Petréleo 27 23 - -
Engenharia de Producéo 27 23 - -
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Engenharia Quimica 27 23 - -
Farmacia 27 23 - -
Matematica (Bacharelado) 27 23 - -

NAO OPT = N&o optante pela reserva de vagas OPT = Optante pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social

Curso Oferecido pela Policia Militar do Espirito Santo (CFO PM 2012)

CURSO VAGAS

Curso de Formagao de Oficiais Combatentes — (QOC) 30

Atencao:

» As vagas oferecidas para a modalidade de optantes pela reserva de vagas do Sistema de Inclusdo Social
serao destinadas aos candidatos que atenderem ao seguinte perfil, cumulativamente, definido na Resolugao
23/2009 — CEPE:

I.  N&o possuir diploma de nenhum curso de nivel superior, conforme declaragdo do proprio candidato ou
de seu procurador, sob as penas da lei penal;

Il. Ter cursado, no minimo, quatro séries do ensino fundamental e todo o ensino médio ou curso
equivalente em escola publica no Brasil;

IIl. Possuir renda familiar de até 7 (sete) salarios minimos mensais no ano anterior ao de sua inscrigdo no
PS-UFES.

» Os candidatos que tenham obtido certificagdo do Ensino Médio na modalidade Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) na rede publica de ensino, mediante aprovagdo nos exames supletivos e/ou instrugdo
personalizada, poderdo concorrer como optantes pela reserva, desde que tenham cursado o Ensino
Fundamental integralmente e exclusivamente na rede publica.

» Para efeito do que trata o inciso |l ndo serdo consideradas nesta categoria candidatos que tenham estudado
em escola particular, ainda que com bolsa de estudos integral e candidatos que tenham estudado em

escolas comunitarias, filantropicas e confessionais.
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» Processo Seletivo Estendido serd constituido da 12 Etapa (Pgyew), da Prova de Redacgdo (Pg) e das
avaliagbes em disciplinas especificas, a serem realizadas durante o periodo letivo subsequente a 12 Etapa do

PS/UFES, para os candidatos selecionados.

Cartao de Inscrigcao

O cartdao de inscricdo é o uUnico documento que confirma e comprova a inscricdo do candidato no
Processo Seletivo 2012 da UFES. Ele contém os seguintes dados: nome, niumero de inscrigdo, nimero do
documento de identidade, 6rgdo e estado emissor, niumero de inscricdo no ENEM 2011, opc¢ao de curso, opgéo
de modalidade (optante e ndo optante) pela reserva de vagas e municipio de realizagdo das provas de segunda

etapa.

O candidato devera obrigatoriamente retirar o cartdo de inscricdo a partir de 03 de dezembro de 2011

no endereco eletrdnico www.ccv.ufes.br,.

O candidato que identificar incorregcdes no cartdo de inscricdo devera solicitar por meio de requerimento

a CCV as devidas correcdes referentes aos dados de identificagao.

O Cartao de Inscricdo sera exigido para acesso aos locais de prova, juntamente com o original do
documento de identidade que deve estar em perfeitas condi¢cbes e permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Programas das Provas

cesso acabado, mas apresenta uma evolugdo continua;

o BIOLOGIA o

e informacgdes gerais e atitudes criticas acerca da convivéncia

e da aprendizagem em Biologia, tais como: debates sobre cultura e

A prova de Biologia serd fundamentada em questdes que abran-
gerao o contetdo abaixo relacionado, que traduz uma programacao es-

perada em nivel de Ensino Médio.
Assim, espera-se que os candidatos possuam:

e conhecimentos basicos de Biologia referentes ao conteudo
programatico do Ensino Médio;

e um nivel de conscientizagdo de que a ciéncia ndo € um pro-

tecnologia divulgados pela imprensa escrita e falada; movimentos
ecoldgicos; atividades politicas orientadas a area educacional e, mais
especificamente, a area de Biologia;

e senso critico de observagdo e convivéncia com os fenéme-
nos da natureza;

e capacidade de correlacionar e integrar conhecimentos que

abranjam campos distintos do conteddo do Ensino Médio;
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e capacidade para elaboragdo de hipoteses logicas com argu-
mentagdo coerente em relagdo a determinados fatos ou fenémenos
apresentados;

e capacidade de construgdo, analise e interpretacdo de
esquemas graficos e tabelas, associando a interpretagdo ao conhe-
cimento especifico do assunto;

e habilidade criativa de argumentagcdo com coeréncia explicita

a luz dos conhecimentos atuais e inerentes ao Ensino Médio.

1. Biologia da célula

1.1. A célula: estrutura e fungdo das biomoléculas (DNA, RNA,
proteinas, lipidios e carboidratos); organizagdo basica das células
procaritica e eucaridtica; estrutura e fungdo das organelas
citoplasméticas; nucleo e cromatina; mitose, meiose e gametogénese;
alteragdes no material genético.

1.2. Genética: genes; leis de Mendel; padrées de heranca; alelos
multiplos; interagdo génica, ligagdo e recombinagdo genética; mutacéo,
técnica de recombinagcdo genética artificiais e suas aplicagbes, DNA
recombinante, a Gendmica e sua utilizagdo; genética classica,
Genética de populacéo citogenética.

1.3. Biotecnologia: conceitos basicos, processos biotecnologicos
e suas aplicagoes.

1.L4. Processos e etapas da sintese de biomoléculas; o
metabolismo das organelas citoplasmaticas e a sua regulagao; estrutura
da cromatina (nucleossomos e niveis superiores de compactagdo)

mecanismos de producdo das alteragées do material genético.

2. Biologia dos organismos: humanos, animais, plantas, fungos,
algas, protozoarios, bactérias e virus.
2.1.  Aspectos gerais:
2.1.1. Sistemas de classificacédo, regras de nomenclatura, conceito
de espécie, categorias taxondmicas, diversidade;
2.1.2. Caracterizagdo dos grupos de organismos, aspectos

econdmicos e ecolbgicos.

2.2. Organizagao estrutural:

2.2.1. Morfologia externa e interna; tecidos e suas fungdes.

2.3. Fisiologia:

2.3.1. Fotossintese, nutricdo, digestdo e respiracdo, circulagdo e
excregao;

2.3.2. Sistemas de protegcdo, sistemas de sustentacdo e

locomogéo, sistemas nervoso e endécrino: 6rgdos do sentido.

2.L4. Reprodugédo e crescimento:

2.L.1. Tipos de reprodugéo, ciclos de vida e importancia;

2.L4.2. Reprodugéao, desenvolvimento embrionario;

2.4.3. Diferenciagéo celular.

2.5. Salde, higiene e saneamento basico:

2.5.1. Principios basicos de salde, principais epidemias e
endemias no Brasil; ciclos de vida e profilaxia de doengas infecto-
contagiosas e parasitarias;

2.5.2. Causas, conseqliéncias e implicagdes sociais de doencas

carenciais, infecto-contagiosas e parasitarias;
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2.5.3. Defesas do organismo; imunidade passiva e ativa.

3. Biologia das comunidades

3.1. Evolugcdo: origem da vida; evidéncias da evolucdo;
teorias e mecanismos; evolugdo do homem.

3.2. Ecologia: ecossistemas e biosfera; relagbes troficas
entre os seres vivos; ciclos biogeoquimicos; biomassa; dindmica das
populagdes; conservagédo e preservagio da natureza (impacto humano,
poluigdo e biocidas, ecossistemas e espécies ameagadas de extingdo);

relacdo saude, educacdo e ambiente.

o FISICA o

O objetivo da prova de fisica € o de avaliar os candidatos que
potencializem condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem da fisica
segundo os novos paradigmas propostos na Lei de Diretrizes e Bases
do Ensino Médio. Dentre esses paradigmas destaca-se a Fisica do
Cotidiano e a Fisica das Novas Tecnologias. Os itens descritos
destacam de forma histérico-pedagégica o contetdo programético que o

candidato deve apresentar.

1. Conceitos preliminares
1.1. Grandezas fisicas.
1.1.1.  Grandezas escalares e vetoriais.
1.1.2. Dimensoes e analise dimensional.
1.2. Medidas e grandezas fisicas.
1.2.1. Sistemas de unidades.
1.2.2. Algarismos significativos, erros e desvios.

1.2.3. Notagéo cientifica.

2. Mecanica
2.1. Cinemética escalar.
2.1.1. Ponto material.
2.1.2. Repouso, movimento e sistemas de referéncia.
2.1.3. Localizagdo de um ponto material. Espago.
2.1.4. Velocidade escalar média e instantanea.
2.1.5. Aceleragéo escalar média e instantanea.
2.1.6. Movimento uniforme.

2.1.7. Movimento uniformemente variado.

2.2. Cinematica vetorial.

2.2.1. Vetores posicéo e deslocamento.

2.2.2. Vetor velocidade.

2.2.3. Vetor aceleracao.

2.2.3.1. Aceleragdes tangencial e normal (centripeta).
2.2.4. Movimento retilineo uniforme.

2.2.5. Movimento retilineo uniformemente variado.
2.2.5.1. Queda livre.

2.2.5.2. Langamento vertical.

2.2.6. Movimento no plano. Langamento obliquo.
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2.2.7. Movimento no espaco tridimensional.

2.2.8. Movimento relativo.

2.3. Cinematica angular.
2.3.1. Grandezas angulares.
2.3.2. Movimento circular uniforme.

2.3.3. Movimento circular uniformemente variado.

2.L. Dinamica.

2.4.1. Inércia (massa inercial)

2.L4.2. Momento linear (quantidade de movimento)

2.4.3. Forga.

2.4.3.1. Forga peso (campo gravitacional uniforme).

2.4.3.2. Forca normal.

2.4.3.3. Forgcas de atrito. Atrito estatico e dinamico. Forcas de
arrasto, velocidade limite.

2.4.3.4. Tracgdo.

2.L4.3.5. Forga elastica. Lei de Hooke.

2.4.3.6. Forgcas em trajetorias curvilineas.

2.L.L. Leis de Newton.

2.4.5. Aplicagdes das Leis de Newton.

2.L.6. Trabalho e poténcia.

2.4.7. Energia mecanica.

2.L4.7.1. Energia cinética. Teorema da energia cinética.

2.4.7.2. Energia potencial.

2.4.7.2.1. Forgas conservativas e forgas dissipativas.

2.4.7.2.2. Energia potencial gravitacional (campo gravitacional
uniforme)

2.4.7.2.3. Energia potencial elastica.

2.L.8. Sistema de particulas.

2.4.8.1. Centro de massa.

2.4.8.2. Momento linear total.

2.L.9. Leis de conservagao

2.4.9.1. Conservagéo da energia mecanica.

2.4.9.2. Conservagado do momento linear.

2.L4.9.3. Colisbes elasticas e inelasticas em uma e duas

dimensoes.

2.5. Estatica.

2.5.1. Torque (momento) de uma forga.
2.5.2. Equilibrio dos corpos rigidos.
2.5.2.1. Equilibrio de translacao.
2.5.2.2. Equilibrio de rotag&o.

2.6. Hidrostatica.

2.6.1. Densidade e massa especifica.
2.6.2. Pressao e pressao hidrostatica.
2.6.3. Teorema de Stevin.

2.6.L4. Principio de Pascal.

2.6.5. Teorema de Arquimedes. Empuxo.

2.7. Gravitagéo.
2.7.1. Leis de Kepler.

2.7.2. Lei da gravitagdo universal.

PS/UFES 2012 - MANUAL DO CANDIDATO

2.7.3. Campo gravitacional.
2.7.L. Energia potencial gravitacional.

2.7.5. Orbitas circulares.

2.8. Oscilagdes.

2.8.1. Movimento periodico e oscilatoério.
2.8.2. Movimento harménico simples.
2.8.2.1. Equacdes horarias do M.H.S.
2.8.2.2. Energia no M.H.S.

2.8.2.3. Gréficos do M.H.S.

2.8.3. Oscilagdes amortecidas, for¢adas e ressonancia.

3. Termodinamica
3.1. Termometria.
3.1.1. Equilibrio térmico e temperatura.
3.1.2. Equagdes termométricas.

3.1.3. Escalas termométricas.

3.2. Dilatagao térmica.
3.2.1. Dilatagdo térmica nos solidos.

3.2.2. Dilatagao térmica nos liquidos

3.3. Calorimetria.

3.3.1. Energia térmica e calor.

3.3.2. Calor sensivel e calor latente.

3.3.3. Capacidade térmica e calor especifico.

3.3.4L. Principio geral das trocas de calor.

3.4L. Mudangas de fase.

3.4.1. Estados da matéria.

3.4.2. Diagrama de fases.

3.4.3. Transigéo solido <> liquido.
3.4L.4L. Transig¢&o liquido <> vapor.

3.4.5 Transigéo solido <> vapor.

3.5. Transmiss&o do calor.
3.5.1. Condugéo térmica.
3.5.1.1. Lei de Fourier.
3.5.2. Convecgéo térmica.

3.5.3. Irradiag&o térmica.

3.6. Gases ideais.
3.6.1. Propriedades do géas ideal.
3.6.2. Variaveis de estado.
3.6.3. Transformagbes gasosas.
3.6.3.1. Isobarica.
3.6.3.2. Isocdrica.

3.6.3.3. Isotérmica.

3.6.3.4. Adiabética.

3.6.4L. Lei geral dos gases ideais.

3.6.5. Teoria cinética dos gases.

3.7. Leis da termodinamica.

3.7.1. Trabalho nas transformagbes gasosas.
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3.7.2. Primeira Lei da Termodindmica e energia interna.
3.7.3. Calor especifico dos gases. Relacdo de Mayer.
3.7.4. Transformagdes ciclicas.

3.7.5. Maquinas térmicas e frigorificas.

3.7.6. Ciclo de Carnot.

3.7.7. Escala absoluta termodinamica.

3.7.8. Processos reversiveis e irreversiveis.

3.7.9. Segunda Lei da Termodindmica e entropia.

4. Ondas

L.1. Propagacéao.

L.1.1. Pulso e trem de ondas.

L.1.2. Natureza das ondas.

L.1.3. Ondas transversais e longitudinais.

L.1.4. Ondas uni, bi e tridimensionais.

L.1.5. Ondas mecénicas.

L.1.5.1. Ondas periodicas.

L.1.5.1.1. Frequéncia, periodo e comprimento de onda.
L.1.5.1.2. Frente e raio de onda. Principio de Huygens.
L.1.5.2. Velocidade de propagagéo.

L4.1.5.3. Equacgéo de onda.

L.1.6. Ondas eletromagnéticas (luz).

L.1.7. Poténcia e intensidade de uma onda.

L.2. Superposigdo.

L.2.1. Reflexao.

L.2.1.1. Leis de reflexdo.

L.2.2. Refragdo.

L4.2.2.1. indice de refragéo.
L.2.2.2. Leis de refragdo.

L.2.2.3. Propagagdo em meios ndo-homogéneos.
L.2.3. Difrag&o.

L.2.L4. Interferéncia.

L.2.L4.1. Principio de superposicao.
L.2.4.2. Batimentos.

L.2.4.3. Ondas estacionarias.
L.2.4L.L4. Experiéncia de Young.

L.2.5. Polarizagéo.

L.3. Ondas sonoras.

L.3.1. Timbre e altura.

L.3.2. Audicéo e percepgdo do som.
L.3.3. Reflexdo de ondas sonoras.
4.3.3.1. Reforgo.

L.3.3.2. Reverberagéo.

L.3.3.3. Eco.

L.3.4. Cordas vibrantes.

L.3.5. Tubos sonoros.

L.3.6. Efeito Doppler.

L.3.7. Onda de choque e estrondo sénico.

5. Optica
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5.1. Luz.

5.1.1. Propagacao da luz.

5.1.2. Indice de refragéo.

5.1.3. O espectro da luz visivel e as cores.
5.1.L4. Fendbmenos 6pticos.

5.1.5. Principios da éptica geométrica.

5.2. Reflexdo da luz.

5.2.1. Leis da reflex&o.

5.2.2. Espelhos planos.

5.2.3. Espelhos esféricos.

5.2.3.1. Propriedades dos espelhos esféricos de Gauss.
5.2.3.2. Construgdo geométrica de imagens.

5.2.3.3. Estudo analitico.

5.3. Refragdo da luz.

5.3.1. Leis de refragdo.

5.3.2. Disperséo da luz.

5.3.3. Reflex&o total e angulo limite.
5.3.L4. Arco-iris.

5.3.5. Dioptro plano.

5.3.6. Lamina de faces paralelas.

5.3.7. Prisma optico.

5.3.8. Lentes esféricas.

5.3.8.1. Comportamento 6ptico.

5.3.8.2. Propriedades das lentes delgadas.
5.3.8.3. Construgdo geométrica de imagens.
5.3.8.L4. Estudo analitico.

5.3.8.5. Equacéo dos fabricantes de lentes.

5.4. A visdo humana.
5.4.1. O olho humano.
5.4.2. Miopia e hipermetropia.

5.4.3. Lentes corretoras das ametropias.

5.5. Instrumentos 6pticos.

5.5.1. Instrumentos de projecéo.
5.5.1.1. Maquina fotografica.
5.5.1.2. Projetores.

5.5.2. Instrumentos de observacgdo.
5.5.2.1. Lupa e microscépio.
5.5.2.2. Microscopio composto.

5.5.2.3. Luneta.

6. Eletromagnetismo
6.1. Eletrostatica.
6.1.1. Natureza elétrica da matéria.
6.1.1.1. Carga elétrica.
6.1.1.2. Eletrizacdo da matéria.
6.1.1.3. Condutores e isolantes.
6.1.2. Forga elétrica e Lei de Coulomb.
6.1.3. Campo elétrico.

6.1.3.1. Movimento de um ponto material carregado sob a agéo de
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um campo elétrico.

6.1.L4. Potencial elétrico.

6.1.4.1. Trabalho realizado por um campo elétrico.
6.1.L.2. Energia potencial elétrica.

6.1.4.3. Potencial elétrico.

6.1.4.L. Superficies equipotenciais.

6.1.5. Condutores isolados em equilibrio eletrostatico.
6.1.6. Corrente elétrica.

6.1.7. Geradores.

6.1.7.1. Forga eletromotriz.

6.1.7.2. Lei de Pouillet.

6.1.7.3. Associagdo de geradores.

6.1.8. Receptores.

6.1.8.1. Forga contra-eletromotriz.

6.1.8.2. Lei de Pouillet.

6.1.9. Poténcia elétrica.

6.1.10. Resisténcia elétrica e resistores.
6.1.10.1. Primeira Lei de Ohm.

6.1.10.2. Segunda Lei de Ohm. Resistividade.
6.1.10.3. Associagdo de resistores.

6.1.10.L4. Efeito Joule.

6.1.10.5. Aparelhos de medida.

6.1.11. Capacitores.

6.1.11.1. Capacitancia.

6.1.11.2. Associacdo de capacitores.

6.1.11.3. Energia armazenada em um capacitor.
6.1.11.4. Dielétricos.

6.1.12. Circuitos elétricos.

6.1.12.1. Leis de Kirchhoff.

6.1.12.2. Circuito RC.

6.2. Magnetostatica.

6.2.1. Forga magnética.

6.2.2. Campo magnético.

6.2.2.1. Movimento de um ponto material carregado sob a
acao de um campo magnético.

6.2.3. Lei de Ampere.

6.2.3.1. Campo magnético de um fio retilineo.

6.2.3.2. Campo magnético no centro de uma espira circular.

6.2.3.3. Campo magnético no interior de um solenoide.

6.3. Indugdo Eletromagnética.
6.3.1. Corrente elétrica induzida.
6.3.2. Forga eletromotriz induzida.
6.3.3. Lei de Lenz.

6.3.4. Lei de Faraday.

6.3.5. Motores e geradores elétricos.

6.L4. Propriedades magnéticas da matéria.
6.4.1. Diamagnetismo. Supercondutividade.
6.4.2. Paramagnetismo.

6.4.3. Ferromagnetismo.
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6.4.3.1. Histerese.

6.4.3.2. Temperatura de Curie.
6.5. Corrente alternada.

6.5.1. Corrente alternada senoidal.
6.5.2. Valores eficazes.

6.5.3. Transformador.

7. Fisica Moderna
7.1. Relatividade especial ou restrita.
7.1.1. Transformacgdes de Galileu.
7.1.2. Transformagbdes de Lorentz.
7.1.2.1. Contragdo do comprimento.
7.1.2.2. Dilatagdo do tempo.
7.1.3. Postulados de Einstein

7.1.L4. Equivaléncia massa-energia.

7.2. Fisica Quantica

7.2.1. Efeito fotoelétrico.

7.2.2. Postulado de Broglie.
7.2.3. Dualidade onda-particula.

7.2.4. Principio de incerteza de Heisenberg.

7.3. Estrutura do atomo.
7.3.1. Modelo Atémico de Bohr.

7.3.2. Absorcdo e emissao de radiacdo.

7 .L. Fisica Nuclear
7.L.1. Decaimentos alfa, beta e gama.
7.L4.2. Vida média e meia vida

7.L4.3. Fissdo e fusdo nuclear.

o GEOGRAFIA o

O programa de Geografia foi elaborado em coeréncia com os
conteudos desenvolvidos no Ensino Fundamental e Médio. Como
bibliografias serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas
atualizadas, Atlas geograficos, periddicos. Serdo usadas informacgdes
veiculadas pelos meios de comunicagdo (Internet, radio, TV).

As questdes terdo como suporte:

o Leitura e interpretacdo de textos, tabelas, mapas, gréficos e
equivalentes, fazendo comparagdes, estabelecendo relagdes e extraindo
conclusoes;

. Compreensdo dos mecanismos e da dindmica do quadro
natural, enquanto recurso e restricdo a agcdo humana, podendo ser esse
quadro modificado de acordo como o grau de desenvolvimento da
sociedade;

. Analise da realidade imediata, pressupondo entendimento de
relagbes mais amplas, norteadas pela compreensdo do processo
histérico e do fato de que sociedades desiguais podem produzir

espacos desiguais;
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. Interpretacdo de fatos cotidianos, em especial, fatos da
realidade brasileira, relacionando-os com a totalidade na qual se
inserem, numa visdo global do processo social, politico, econdémico e

cultural da humanidade, através do conhecimento geografico.

o Portanto, a abordagem dos temas propostos, considerando a
dindmica, a cientificidade e a especificidade da ciéncia geografica,
deverdo permitir a verificagdo da capacidade de anélise, sintese,
analogia, aplicagdo e avaliagdo na interpretacdo dos processos e
formas de producdo e organizacdo do espago mundial e brasileiro.
Dentro dessa Otica, poderdo ser, também, abordados aspectos
geograficos do Estado do Espirito Santo.

. Serdo considerados os paises e as areas onde os temas
relacionados no programa, abaixo discriminado, tenham maior

relevancia, dentro de uma avaliagdo do quadro atual.

1. Organizacgao e Producao do Espago Mundial

1.1 Espaco e territorio no mundo globalizado: implicagdes
econdmicas, politicas e culturais do processo de globalizagéo.

1.2. Constituicdo e expansédo dos territorios; surgimento do Estado
e seu papel na organizagdo territorial e nas relagbes de producéo;
evolucao do Estado e os problemas do mundo atual.

1.3. Reordenagdo do espago Mundial: os modos de produgéo,
suas especificidades e repercussdes na organizagao espacial.

1.L4. Os conflitos geo-politicos e étnicos e as reconfiguragdes
territoriais do mundo contemporaneo.

1.5. O espago agrario: Estrutura fundiaria; transformacdes
recentes no espago agrario; organizagdo e dindmica da produgdo
agricola; relagdes de trabalho no campo; transformagdes nas relacoes
campo-cidade.

1.6. O processo de urbanizagdo e metropolizagdo. Redes e
hierarquias urbanas, metropoles regionais e globais; problemas
urbanos.

1.7. Populagdo. Crescimento; distribuicdo; mobilidades; conflitos
étnicos e religiosos; condi¢des de vida e de trabalho.

1.8. A regionalizagdo do espago mundial: da bipolarizacdo a
multipolarizagéo;

1.9. Formagéo e perspectivas dos blocos regionais.

1.10. O espago regional latino-americano: identidades socio-
econdmicas e culturais e as tentativas de integragéo regional.

1.11.Globalizagdo e fragmentacdo “desintegradora” do espaco: as
regides excluidas e suas organizacdes econdmicas e politicas.

1.12. Panorama energético mundial.

1.13. Circulagdo de pessoas, mercadorias e informacdes.

2. A Formacao, Organizagao e Produgao do Espaco Brasileiro e do
Espirito Santo.

2.1. Dimensdo politica da organizagdo do territério — processo
histérico e geografico da formacéo territorial do Brasil e do Espirito
Santo.

2.2. A divisdo territorial do trabalho no espago brasileiro:
produgdo, circulagéo e (re) estruturagdo espacial.

2.3. O Brasil como poténcia regional na economia mundial: a
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insercdo na DIT, sua organizagdo espacial interna e o papel do Estado
brasileiro face a nova ordem mundial.

2.L. O papel do estado e do capital na organizagdo do espago
brasileiro e espirito-santense.

2.5. A agricultura e o espago agrario brasileiro e espirito-
santense. Estrutura fundiaria; transformagdes recentes no espago
agrario; organizagdo e estrutura da producdo agricola; relagbes de
trabalho no campo; transformagdes nas relagbes campo-cidade.

2.6. O espago urbano brasileiro e espirito-santense. Redes e
hierarquias urbanas; metropoles regionais e globais; problemas
urbanos.

2.7. Populagdo. Crescimento; distribuicdo; modalidades;

condi¢des de vida e de trabalho do Brasil e do Espirito Santo.

2.8. Questdes e politicas ambientais do Brasil e do Espirito Santo.

3. Dinamica da Natureza e a Questao Ambiental

3.1. Relagdo sociedade-natureza: do meio natural ao meio

técnico-cientifico-informacional.

3.2. O espaco e suas representagdes: o globo terrestre, mapas e

as visdes do mundo.

3.3. Génese, evolugdo e transformacdo do relevo da Terra:

vulcanismo, tectonismo, erosdo e agéo antropica.

3.L. Climas da Terra: fatores e distribuicdo. Dindmica da
atmosfera. Mudancgas climaticas globais e seus impactos na sociedade.

3.5. Biomas terrestres: distribuicdo, caracteristicas, forma de
apropriagao e implicagbes na biodiversidade.

3.6. As aguas oceanicas e continentais: importancia econémica e
geopolitica mundial.

3.7. As questdes ambientais mundiais. Os recursos naturais e sua
importancia nas relagdes econdmicas e geopoliticas mundiais.

3.8. Politicas ambientais e desenvolvimento sustentavel.

o HISTORIA o

A prova de Historia pretende identificar candidatos com

consciéncia critica da realidade na qual se encontram inseridos e com
capacidade de reflexdo acerca das sociedades ao longo do tempo, o
que sem duvida constitui um auxilio inestimavel para a construgdo da
cidadania. Em consonancia com as recomendagdes dos Parametros
Curriculares Nacionais para a area de Historia, os contetdos
selecionados visam a aferir o desenvolvimento, por parte dos
candidatos, dos conceitos de Historia, processo histérico, tempo, sujeito
historico, trabalho, poder, cultura, memoria e cidadania, razdo pela qual
o Programa da Prova se encontra subdividido em nove eixos que
contemplam, de maneira integrada, os principais dominios do
conhecimento histérico, incluindo principios de Teoria e Metodologia,
indispensaveis para uma correta compreensao da disciplina, e temas de

Historia Regional do Espirito Santo. Desse modo, pretende-se, com a
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prova, aferir habilidades cognitivas importantes para a Historia, tais
como a capacidade de comparar processos histéricos distintos no
espago e no tempo, de identificar transformagdes e permanéncias, de
realizar a conexdo entre o presente e o passado, de interpretar as
diversas modalidades de fonte histérica e de produzir a analise e a

sintese acerca dos conteudos apreendidos.

1. Tempo, memdria e Historia

1.1. A Historia como conhecimento cientifico.

1.2. Historia e interdisciplinaridade.

1.3. A nogéo de fonte historica.

1.L.. A preservagdo da memoria: patriménio histérico e historia de
vida.

1.5. A relagédo passado/presente: transformagdes e
permanéncias.

1.6. Cronologia e Historia.

2. Poder, Instituicdes Politicas e Cidadania

2.1. A monarquia faradnica.

2.2. A democracia ateniense e a oligarquia espartana.

2.3. O cidaddo em Grécia e Roma.

2.L. Repulblica, Principado e Dominato: aspectos politico-
institucionais.

2.5. Os reinos barbaros e as monarquias medievais.

2.6. Formacao dos Estados Modernos europeus.

2.7. A administragéo colonial na América de colonizagéo ibérica.

2.8. Poder patriarcal e relagdes de familia no nordeste brasileiro.

2.9. Repercussoes das reformas pombalinas no Brasil.

2.10. Emancipagdo e formagdo dos Estados nacionais nas
Américas.

2.11. A experiéncia monarquica no Brasil: de D. Jodo VI a D. Pedro
I

2.12. A crise do Império e o Movimento Republicano no Brasil.

2.13. O Estado republicano brasileiro: de Deodoro da Fonseca aos
dias atuais.

2.14. O Estado Totalitario: os casos italiano, aleméo e russo.

2.15. O populismo na América Latina: os casos argentino e
brasileiro.

2.16. Autoritarismo e redemocratizagdo na América Latina.

2.17. Os processos constituintes e as Constituicoes brasileiras.

2.18. O Espirito Santo nos contextos do Império e da Republica:

aspectos politico-institucionais.

3. Territorios, espacos e fronteiras
3.1. Atenas e a Liga de Delos.
3.2. Roma e seu Império.
3.3. As invasdes barbaras e a desagregacédo do Império Romano
do Ocidente.
3.4. O Império Carolingio.
3.5. Mugulmanos na Peninsula Ibérica e a Reconquista.
3.6. As Cruzadas e a expansao européia para o Oriente.

3.7. As Grandes Navegacdes e a criagdo do Império Ultramarino
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Portugués.

3.8. A conquista do Novo Mundo e o confronto com as
populagdes autdctones.

3.9. A colonizagdo portuguesa na Capitania do Espirito Santo.

3.10. A presenca estrangeira no Brasil colonial: franceses,
holandeses e ingleses.

3.11. Expanséo territorial e a formagéo das fronteiras do Brasil: do
Tratado de Tordesilhas ao Tratado de Badajoz.

3.12. A hegemonia dos Estados Unidos da América na América
Latina: da Doutrina Monroe ao Consenso de Washington.

3.13. O Imperialismo europeu do século XIX: a partilha da Africa e
da Asia.

3.14. As propostas de integracdo para a América Latina: O

Mercosul, o Nafta e a Alca.

3.15. A crise do Socialismo real e a nova ordem mundial.

4. Homem, espaco urbano e tecnologia

L.1. A Revolucdo Urbana na Mesopotamia.

L.2. A cidade no Mundo Cléassico.

L.3. O Renascimento Comercial e Urbano a partir do século XI.

L.L. A Revolugéo Cientifica do século XVII.

L.5. Oficios urbanos e rurais nas colénias espanholas e
portuguesa.

L.6. Da manufatura a maquinofatura: etapas da Revolugéo

Industrial e da urbanizagao.

L.7. Industrializacdo e urbanizacdo no Brasil.
L.8. A questdo urbana no Espirito Santo: dos Grandes Projetos

industriais aos dias atuais.

5. Exploragao do Trabalho e geragao de riqueza

5.1. O modo de produgdo asidtico: os casos egipcio e
mesopotamico.

5.2. O escravismo em Grécia e Roma.

5.3. O sistema feudal.

5.L. As praticas mercantilistas e os sistemas coloniais.

5.5. Formas de exploragdo da mao-de-obra indigena e africana
nas Américas.

5.6. A crise do feudalismo e a formagéo do sistema capitalista.

5.7. A imigragdo na transi¢éo do trabalho escravo para o trabalho
livre no Brasil.

5.8. Formacao e expansdo da classe operaria no Brasil.

5.9. Diversificagdo do setor primario exportador no Brasil.

5.10. A propriedade fundiaria e a economia agraria no Espirito
Santo.

5.11. A exploragado da madeira no norte do Espirito Santo.

6. Conflitos, guerras e revolugdes

6.1. As guerras greco-pérsicas.

6.2. A questdo patricio-plebéia em Roma.

6.3. A crise da Republica dos irmaos Graco a Otavio.
6.4. As rebelides escravistas romanas.

6.5. As revoltas camponesas do século XIV.
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6.6. As revolugdes Inglesa e Francesa.

6.7. A crise do sistema colonial nas Américas: Revolugdo
Americana, conjuragdes e guerras de independéncia.

6.8. Participagdo do Brasil nos conflitos militares na América do
Sul.

6.9. Conflitos sociopoliticos no Brasil: Império, Regéncia e
Republica.

6.10. A Guerra de Secess&o norte-americana.

6.11. O movimento abolicionista brasileiro.

6.12. A Revolta de Queimado no Espirito Santo.

6.13. A Revolugéo Russa.

6.14. Revolugdes e contra-revolu¢gdes na América Latina.

6.15. As Guerras Mundiais, a Guerra Fria e suas repercussées no
Brasil.

6.16. Descolonizagdo da Africa e da Asia.

6.17. Conflitos etnopoliticos contemporaneos: o Oriente Médio, os
Balcas e a Asia.

6.18. A questdo agréaria no Brasil: das Ligas Camponesas ao MST.

7. Religido e sociedade

7.1.  Paganismo e cristianismo no Mundo Antigo.

7.2. Algreja Medieval.

7.3. Reforma e Contra-Reforma.

7.L. A atuagdo missiondria na colonizagdo luso-espanhola:
jesuitas, franciscanos e dominicanos.

7.5. Influéncias do Padroado e da Inquisi¢do no Brasil.

7.6. Peculiaridades da sociedade colonial brasileira: regides de
agricultura, pecuaria e mineragéo.

7.7. Pluralismo religioso no Brasil contemporaneo.

8. Arte, pensamento e cultura
8.1. A filosofia e o teatro gregos.
8.2. O legado de Roma: direito e arquitetura.
8.3. As universidade medievais.
8.L. Renascimento e Humanismo.
8.5. A educagdo na América de colonizag&o ibérica.
8.6. D. Jodo VI e a Misséao Atrtistica Francesa.
8.7. O Barroco no Brasil colonial.
8.8. Positivismo, liberalismo e socialismo no Brasil.
8.9. Manifestagdes culturais no Brasil republicano: da Semana de

Arte Moderna ao Tropicalismo.

9. Multiculturalismo e sujeitos histéricos

9.1. A mulher na Antigliidade e na |dade Média.

9.2. As sociedades indigenas americanas: tribos, confederagbes
e “Altas Culturas”.

9.3. A presenga negra nas Américas.

9.L4. Imigragdes européia e asiatica no Brasil a partir do século
XIX.

9.5. A formagdo étnica do Espirito Santo: indios, portugueses,
negros e imigrantes.

9.6. Afirmagdo das identidades indigena e negra no Brasil
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contemporaneo.

o LINGUA INGLESA o

A prova de Lingua Inglesa constara de questdes abertas redigidas
em Inglés, que deverdo ser respondidas nesse mesmo idioma. Além de
aferir a habilidade de compreens&o/interpretagdo do texto escrito, a
prova devera verificar a competéncia e o desempenho linglistico do
candidato nos aspectos morfolégico, sintatico e seméntico da lingua

inglesa.

Ao redigir suas respostas, o candidato devera atentar-se para os
aspectos de corre¢cdo formal — ortografia, regéncia nominal e verbal,
concordancia nominal e verbal — quanto a adequagéo do vocabulario e

do contetdo.

As questdbes também exigirdo do candidato habilidades que
demonstremum competéncia de leitura em lingua estrangeira, tanto em
nivel de cimpeténcia linguistica quanto ao nivel de competéncia
discursiva, ou seja, o candidato devera reconhecer tipos de textos e

suas intengdes comunicativas.

¢ LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA o

As provas de Lingua Portuguesa e Literatura sdo elaboradas para
avaliar a capacidade do candidato de ler, compreender, interpretar
textos, dados e fatos e, ainda, de estabelecer relagbes entre os textos e
os contextos a que se referem. Espera-se, portanto, que o aluno
demonstre que sua formagdo vai além da memorizagdo e da repeticdo
acritica do conjunto de informagbes a que esteve exposto no seu

periodo escolar em nivel fundamental e médio.

As questdes formuladas ora tém seu foco em lingua portuguesa,
ora em literatura e ainda podem ser elaboradas numa perspectiva de
intersecdo entre essas areas e outras constantes do programa do PS-

UFES.

As questbes de Lingua Portuguesa ndo procuram avaliar se o
candidato memorizou as regras gramaticais. Procuram sobretudo,
avaliar a sua capacidade de utilizar essas regras em contextos
especificos de uso da lingua, em suas diversas modalidades. Essa
competéncia, voltada para um bom desempenho linglistico oral e
escrito, € mais relevante do que uma analise descontextualizada de
frases ou palavras, para o exercicio das profissdes e para a convivéncia
social. Nesta prova, o candidato devera, portanto, demonstrar
capacidade de ler e escrever textos em lingua portuguesa. Deve
também demonstrar sensibilidade para perceber as diversas
modalidades nas quais a lingua portuguesa pode se apresentar, em
contextos especificos de uso. Finalmente, o candidato deve demonstrar
capacidade de analise, ou seja, deve ser capaz de reconhecer e
explicitar o papel desempenhado por diferentes recursos lingliisticos na

organizagdo de um texto.

Nesse sentido, as questdes tém como finalidade avaliar a

capacidade do candidato de ler textos de diferentes niveis de linguagem
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e interpreta-los, bem como a capacidade de perceber relagdes
estruturais do padrdo culto — o sistema ortografico vigente; as relagdes

morfossintaticas e semanticas entre os fatos da lingua.

Tendo em vista essa proposta, ndo cabe aqui o registro de uma
lista de conteudos que funcione como programa, na medida em que as
habilidades acima resultam do seu envolvimento continuo com praticas
apropriadas para o desenvolvimento de sua competéncia linglistica oral

e escrita.

As questdes com foco em Literatura visam a verificar os conheci-
mentos obtidos pelo candidato no Ensino Médio, no que se refere a

capacidade de:
a) Identificar e interpretar um texto literario;

b) Relacionar a Literatura Brasileira, do século XVII ao XX, com

o contexto histérico-social em que se insere;

c) Identificar, por meio de autores e obras representativos, as
caracteristicas dos diversos periodos literarios, do Barroco a época

atual;

d) Relacionar os diversos periodos da Literatura Brasileira,

assinalando as semelhangas e diferengas entre eles.

As questdes serdo formuladas de preferéncia com base nos textos dos
autores mais representativos de cada periodo literario e nas obras

indicadas conforme segue:

1) Teoria da literatura: criagdo estética; linguagem literaria e no

literaria; géneros literarios.

2) Processo literario brasileiro: momentos do processo literario
brasileiro em conexdo com a historia e a cultura brasileira; o fenébmeno
literario brasileiro no quadro da cultura e da literatura internacional; a
expressao literaria das atitudes do homem em face do mundo; tradicéo
e modernidade dos procedimentos de expressdo literaria culta ou
popular e do tratamento dado aos temas; classificacdo de textos em
dada época literaria em funcdo de suas caracteristicas tematicas e

expressionais.

3) Romantismo no Brasil: renovagdo e permanéncia de temas e de
meios de expressdo da poesia romantica relativamente a do Barroco e
a do Arcadismo; caracteristicas tematicas e expressionais da poesia, da

ficgdo e do teatro romantico.

L) Realismo no Brasil: a questdo do Realismo na ficgdo do final do
século XIX e inicio do século XX; o Naturalismo e o Impressionismo na

ficgdo; o Parnasianismo e o Simbolismo na poesia.

5) Modernismo no Brasil: 0 Modernismo brasileiro no contexto da
cultura do século XX; o Modernismo comparado as épocas literarias
passadas; elementos de permanéncia, oposicdo e transformacgao;
caracteristicas renovadoras na ficgdo; principais tendéncias da poesia

brasileira modernista; a poesia de 1945; tendéncias pos-L45.

6) Literatura contemporanea brasileira.

PS/UFES 2012 - MANUAL DO CANDIDATO

7) Literatura portuguesa: caracteristicas tematicas e expressionais
do Trovadorismo, do Humanismo, do Classicismo, do Barroco, do
Arcadismo, do Romantismo, do Realismo, do Simbolismo e do

Modernismo.

8) Obras literarias:

I. O navio negreiro — Castro Alves;
Il. O Novigo — Martins Pena;
lll.  “Poemas” — Mario de Sa-Carneiro;
IV. Romanceiro da Inconfidéncia — Cecilia Meireles;
V. Vidas Secas — Graciliano Ramos;
VI.  Ensaio sobre a cegueira — José Saramago;
VII.  Boca do inferno — Ana Miranda;
VIIl.  Senhor branco ou o indesejado das gentes: poemas — Paulo
Roberto Sodré;

IX.  Kitty aos 22: divertimento — Reinaldo dos Santos Neves.

e REDAGAO e

A prova de Redagéo se constitui de trés questdes. Uma delas vale
L (quatro) pontos e as outras duas valem 3 (trés) pontos cada uma.
Para cada questao sera proposto um tema a ser desenvolvido em, no
maximo, vinte linhas. Cada questdo da prova podera apresentar, no
maximo, 2 (dois) textos motivadores, contendo informagdes e

perspectivas acerca de cada tema.

A redagdo é utilizada principalmente como um instrumento de
avaliagdo da capacidade de pensar por escrito sobre um determinado
assunto. Ndo procura avaliar apenas o conhecimento dos mecanismos

de organizagao linguistica da modalidade culta da lingua.

Muito mais do que isso, essa prova pretende avaliar a capacidade
e as habilidades de uso da lingua na perspectiva de um bom

desempenho em qualquer area de conhecimento.

Nesse sentido, o candidato deve demonstrar uma boa capacidade
de leitura, de elaboracdo e de confronto de dados e ainda de

argumentos.

Critérios para Correcao da Prova de Redacao

Fidelidade ao tema, ao tipo de texto e ao género textual.

Espera-se que o candidato elabore um texto, levando em
consideragdo a tipologia e as caracteristicas do género textual

solicitado, bem como o tema proposto para cada questéo.

Utilizacao dos elementos fornecidos pela coletdnea correspondente

ao tema.

O candidato devera demonstrar que sabe utilizar de forma
adequada os elementos da coletanea. Isso significa que devera saber

identificar, nos textos apresentados, as informagdes que contribuam
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para discussao e/ou desenvolvimento da redag&o.

Se simplesmente reproduzir os fragmentos em forma de colagem,
ndo estara fazendo uma utilizacdo adequada da coletdnea e perdera
pontos neste item. Se o candidato ndo utilizar nenhuma idéia da

coleténea de textos terd sua questdo anulada.

Adequacdo a modalidade escrita em lingua padrao.

O candidato devera demonstrar, em sua redac¢do, capacidade de
exprimir-se de forma adequada ao estilo escrito formal. Devera também
revelar um bom dominio das regras gramaticais da variante padréo, do
sistema ortografico e dos recursos de pontuagdo, bem como dar

legibilidade ao texto.

Coesao.

Neste item serd avaliada a capacidade de empregar
adequadamente os recursos (vocabulares, sintaticos e semanticos) da
lingua para relacionar termos ou segmentos na constru¢gdo de um texto.
O candidato devera, portanto, demonstrar que sabe fazer uso
adequado, por exemplo, dos pronomes, dos conectivos e de outros

elementos de coeséo textual.

Coeréncia.

Na avaliagdo da coeréncia das questdes, sera levado em conta a
capacidade do candidato de relacionar fatos e argumentos e de
organiza-los de forma a extrair deles conclusdes apropriadas,
produzindo uma relagéo de sentido clara e consistente entre as idéias,

atendendo ao objetivo proposto em cada questdo.

Para finalizar

Se o candidato fugir totalmente do tema proposto em uma questéo,
apenas essa questao sera anulada. Do mesmo modo, se produzir outro
tipo de texto ou género textual ou, ainda, ndo fizer o uso das idéias
sugeridas pela coletinea também havera anulagdo da questédo.

Observe-se que os critérios serdo aplicados,

considerando-se cada tema proposto em cada uma das trés

questdes.

e MATEMATICA o

A prova de Matematica pretende avaliar o conhecimento que o
candidato possui do conteudo dessa disciplina em nivel de Ensino
Fundamental e Médio, listado abaixo, o qual constitui a formacdo
minima indispensavel esperada de quem ingressara na Universidade.
Pretende ainda avaliar a capacidade de utilizagdo desse conhecimento
para a resolugdo de questdes e problemas ligados ou ndo a situagdes
reais, de forma a priorizar ndo a memorizagdo de formulas, mas os

métodos, a criatividade e o raciocinio logico-dedutivo, capazes de
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relacionar dados e propor solugoes.

1. Conjuntos

1.1. Nog&o intuitiva de conjuntos: caracterizagdo de conjuntos,
igualdade, inclusdo, reunido, interseccdo, diferenca e produto car-
tesiano, representagdo por diagramas e aplicagbes a resolugéo de
problemas.

1.2. Conjuntos numéricos: N, Z, Q, R e C.

1.2.1. N: divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum, nimeros primos entre si.

1.2.2. Z, Q e R: caracterizagdo de tais conjuntos, representagdo
decimal e na reta real, operagbes (aritméticas, potenciacdo e
radiciagdo) e propriedades, ordem, valor absoluto, intervalos.

1.2.3. C: representacdo algébrica e geométrica, propriedades,
modulo, conjugado, operagbes na forma algébrica e na forma

trigonomeétrica.

2. Equagdes, inequagoes e sistemas

2.1. Equacdes: resolugdo de equacdes de 1o e 20 graus em uma
variavel, equagdes redutiveis ao 20 grau, conjunto-solugédo, proporgdes,
porcentagens, juros simples e compostos.

2.2. Inequagdes: resolugdo de inequagdes de 1o e 20 graus com
uma ou duas variaveis, conjunto-solu¢ado, representacéo grafica.

2.3. Sistemas de equagbes e de inequagbes a duas e trés
variaveis: representacao gréafica, resolugdo, conjunto-solucéo.

2.L. Equacgdes e inequagdes exponenciais, logaritmicas e trigo-

nomeétricas.

3. Polindmios e equagdes algébricas

3.1. Definigdo elementar de polindmios, raizes, operagdes com
polinémios, propriedades da divisdo de um polindmio por um binémio
da forma (x-a).

3.2. Pesquisa de raizes inteiras e racionais, raizes reais e
complexas, Teorema Fundamental da Algebra, relagdes entre

coeficientes e raizes, multiplicidade de uma raiz.

4. Funcgoes

L.1. Conceito de fun¢do, funcdes reais de variavel real, graficos,
dominio e imagem, injetividade, sobrejetividade, bijetividade,
monotonicidade, paridade, operagbes com fungdes (em particular,
composigao), inversibilidade.

L.2. Fungéo afim (fungdo de 1o grau), fungdo quadratica (fungéo
de 20 grau), funcdo exponencial e logaritmica e suas propriedades,

funcéo valor absoluto, extremos de fungdes.

5. Progressdes aritméticas e geométricas
Nogcdo de seqiiéncia, progressdes aritméticas e geométricas

(P.G.), limite da soma dos termos de uma P.G.

6.  Andlise combinatéria e probabilidade
6.1. Contagem, arranjos, permutacdes e combinagdes, bindmio
de Newton.

6.2. Conceito e célculos elementares de probabilidade.
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Aplicagbes.

7. Trigonometria

7.1. Arcos e angulos: medidas em graus e radianos.

7.2. Fungdes trigonométricas: céalculo de valores em O, n/6,
n/L, n/3 e n/2, redugdo ao 1o quadrante, periodicidade, dominio e
imagem, graficos.

7.3. Formulas de adicdo, subtracdo, duplicagdo, bisseccdo de
arcos e aplicagdes.

7.L4. Resolugdo de tridngulos retangulos e tridngulos quaisquer,
lei dos senos e lei dos cossenos.
8. Geometria Plana

8.1. Caracterizagdo e propriedades das figuras geométricas pla-
nas basicas: reta, semi-reta, segmento, angulo, poligonos,
circunferéncia.

8.2. Congruéncia e semelhanga de poligonos (em particular, de
tridngulos), teorema de Tales.

8.3. Relagdes métricas nos triangulos, poligonos e circulos, o
teorema de Pitagoras.

8.L. Areas e perimetros: de tridngulos, quadrilateros, circulos e
poligonos em geral.

8.5. Angulos internos e externos e nimero de diagonais de um
poligono.

8.6. Inscricéo e circunscri¢cdo de figuras planas.

9. Geometria espacial

9.1. Retas e planos no espaco: posic¢oes relativas.

9.2. Relagdes métricas e calculo de éareas e volumes em
prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

9.3. Troncos de pirdmides e de cones, solidos de revolugéo,
soélidos semelhantes, Principio de Cavaliere.

9.L. Inscrigdo e circunscri¢do de sélidos.

10. Geometria analitica plana

10.1. Coordenadas cartesianas retangulares: distancia entre pon-
tos, divisdo de um segmento numa dada razéo.

10.2. Equacdo da reta, coeficiente angular, retas concorrentes e
paralelas, feixe de retas, distdncia de ponto a reta, angulos entre retas,
area de um triangulo.

10.3. Equacgédo da circunferéncia, posigoes relativas entre retas e
circunferéncias, inequagéo do circulo.

10.4. Cébnicas, equagdes reduzidas, caracterizagdo das conicas

via secgdes planas de um cone.

11. Matrizes, determinantes e sistemas lineares
11.1. Matrizes: operacgdes e inversao.
11.2. Determinantes de ordem 2 e 3: célculo e propriedades.
11.3. Sistemas lineares em duas e trés variaveis: matriz asso-

ciada, discussdo das solugdes e resolucéo.
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e QUIMICA o

A prova de Quimica tem como objetivo avaliar os conhecimentos
dos candidatos quanto aos contetdos basicos abordados no Ensino
Médio. Pretende-se ainda avaliar a capacidade do candidato em aplicar
tais conhecimentos na resolucdo de problemas praticos inter-

relacionando os contetdos envolvidos aos itens do programa.

1. Substancias e misturas

1.1. Matéria. Elemento quimico.

1.2. Substancias simples e compostas. Substancias puras e
misturas. Critérios de pureza.

1.3. Estados fisicos da matéria e mudancgas de estado.

2. Estrutura atémica

2.1. Evolucdo dos modelos atémicos: de Dalton ao modelo
quantico.

2.2. Particulas fundamentais do &tomo. NUmero atémico e massa
atémica.

2.3. Configuragdo eletrénica e nimeros quanticos.

3. Classificagdo perioédica dos elementos

3.1. A Tabela Periédica. Relagdo entre configuragéo eletronica e
Tabela Periédica. Propriedades periddicas e aperiédicas.

3.2. Relagdo entre as propriedades das substancias quimicas e a

posicdo dos elementos na Tabela Periodica.

4. Ligagoes quimicas e a Tabela Periddica dos elementos

L.1. Teoria do Octeto. Valéncia e niUmero de oxidacgéo.

L.2. Tipos de ligagbes quimicas e a sua relagdo com as
propriedades fisico-quimicas das substancias. Forca das ligacoes.

L.3. Hibridag&o sp, sp2 e sp3 e a forma das moléculas.

5. Fungdes da quimica inorganica
5.1. Acidos, bases, sais, Oxidos e hidretos. Conceitos,

classificagdo, nomenclatura e propriedades gerais.

6. Reagdes quimicas
6.1. Conceituagcdo e classificagcdo. Reagdes quimicas das varias
fungdes inorgéanicas.

6.2. Balanceamento de equagdes quimicas.

7. Estequiometria e formulas

7.1. Célculos estequiométricos.

7.2. Conceito de mol. Nimero de moles.

7.3. Composicdo Centesimal, Férmula Minima (empirica),
Molecular e Estrutural.

7 .L. Estequiometria de Reagoes.

8. Sistemas gasosos
8.1. Lei de Boyle. Lei de Gay-Lussac. Lei de Charles. Lei do Gas
ideal (Eq. Clayperon).
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8.2. Hipdtese de Avogrado.

8.3. Mistura de gases (Lei de Dalton). Densidade dos gases.

9. Solugdes

9.1. Conceito. Classificagdo de solugdes.

9.2. Unidades de concentragdo e calculos estequiométricos de
reagdes em solugao.

9.3. Diluigdo e misturas de solugdes.

9.L4. Volumetria.

10. Propriedades coligativas
10.1. Tonometria.
10.2. Ebulioscopia.
10.3. Crioscopia.

10.L. Osmose e pressdo osmotica.

11. Termodinamica e termoquimica
11.1. Calor e trabalho.
11.2. 12 lei da termodinamica.
11.3. Calor de reagéo. Lei de Hess.
11.4. Entropia.
11.5. 22 lei da termodinamica.

11.6. Energia livre de Gibbs. Espontaneidade e equilibrio.

12. Equilibrio quimico
12.1. Reagdes reversiveis e o estado de equilibrio.
12.2. As constantes de equilibrio Kc e Kp.
12.3. Relagdes entre AG2 e K de equilibrio
12.L. Principio de Le Chatellier.
12.5. Equilibrio homogéneo e heterogéneo.
12.6. Equilibrio i6nico, pH e pOH, hidrolise de sais.
12.7. Produto de solubilidade.
12.8. Sistema tampéao.

12.9. Calculos de equilibrio.

13. Cinética quimica
13.1. Velocidade de reacgéo e fatores que podem altera-las.
13.2. Ordem de reacédo.
13.3. Energia de ativag&o.

13.4. Tempo de meia-vida.

14. Eletroquimica
1L4.1. Oxidagdo e redugdo. Numero de oxidagcdo. oxidante e
redutor.
1L4.2. Balanceamento de reagdes de oxi-redugédo. Semi-reagoes
de oxidacdo e reducgao.

14.3. Células eletroquimicas. Células galvanicas e suas
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aplicagdes praticas.
14.L. Potencial de eletrodo. Forca eletromotriz. Células
eletroliticas.

14.5. Eletrolise e suas aplicagbes praticas.

15. Reagdes nucleares
15.1. Natureza do nucleo.
15.2. Decaimentos o, 3 e y.

15.3. Reagdes nucleares.

16. Introducao a quimica organica
16.1. Caracteristicas gerais dos compostos organicos.
16.2. O atomo de carbono. As ligagdes do carbono.
16.3. As cadeias carbonicas. Classificagdo das cadeias

carbénicas.

17. Fungdes organicas

17.1. Hidrocarbonetos alifaticos, ciclicos n&o-aromaticos e
aromaticos.

17.2. Alcoois, fenois, éteres, ésteres, acidos carboxilicos,
anidridos, haletos, nitrilas, compostos com fungdes mistas, aldeidos,
cetonas, aminas e amidas. Compostos de enxofre.

17.3. Notacédo. Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

17.4L. Isomeria plana e espacial.

18. Reagoes organicas:

18.1. Classificacao geral.

18.2. Reatividade dos compostos organicos. Reac¢des de adicao,
eliminagéo e substituicdo.

18.3. Reagdes nucleofilicas, eletrofilicas e radicais livres.

18.4L. Reagbes de redugéo e oxidagao.

18.5. Combustdo.

19. Nogdes basicas e aplicagdes no cotidiano

19.1. Carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas.

19.2. Polimeros (reagbes de polimerizagdo, polimeros mais
comuns e suas aplicagdes).

19.3. Combustiveis: petréleo e seus derivados. Carvao mineral e
vegetal, metanol e etanol, hidrogénio e gas natural.

19.4. Sabdes e detergentes (estrutura e comportamento em
solugéo).

19.5. Quimica ambiental (poluicdo atmosférica, poluigdo das
aguas, chuva acida, poluicdo do solo, lixo urbano e residuos

industriais).

Durante as Provas
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N&o sera permitida a entrada de candidatos nas salas de provas ap6s o horario estabelecido para o inicio das

mesmas. Chegue ao local de prova com 1 hora de antecedéncia.

A entrada nas salas de provas sera controlada pelos fiscais. Cada candidato sera identificado pelo fiscal, conforme

critérios estabelecidos pela CCV. O candidato s6 podera retirar-se da sala depois de transcorrida 1h e 30 min do

inicio efetivo da prova.

Nao serad permitido o acesso ou permanéncia, nos locais de prova, do candidato que estiver portando armas,

maquinas de calcular, telefone celular, pager, bip, agenda eletronica, relogio digital ou similar ou qualquer outro meio

de comunicagéao eletrdnica.

Recomenda-se que o candidato leve apenas o necessario aos locais de prova, tais como, caneta esferografica de

tinta preta, lapis e borracha. Evite levar livros, papéis e bolsas, pois ndo havera lugar para guarda-los. Também nao

sera permitido o uso de corretor liquido ou similar.

Durante a realizagdo das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento do processo sera

advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado.

Durante a realizagédo das provas, a CCV podera coletar as impressoes digitais para identificagdo do candidato.

Questionario Socioeducacional

Nao deixe de preencher este questionario, que servira para 10. Motivo predominante na escolha do curso para o qual vocé

analise estatistica das informacdes nele prestadas. Os dados esta se inscrevendo:

destinam-se apenas a pesquisa socioeducacional que tem como 1 - Possibilidades de emprego.

principal objetivo tracar o perfil dos inscritos. As informagdes séo de 2 - Prestigio social da profissao.

carater confidencial e ndo influirdo de maneira alguma na selegéo 3 - Curso adequado a sua aptiddo pessoal e
dos candidatos. vocacional.

1.Estado civil:

L - Possibilidade de poder contribuir para a sociedade.

5 - Baixa concorréncia pelas vagas.

1 - Solteiro (a).
6 - Amplas expectativas salariais.
2 - Casado (a). & &
. 7 - Curso oferecido em horario noturno.
3 - Viavo (a).
. L. 8 - Unico curso que lhe é acessivel.
L - Separado (a) legalmente (desquite ou divorcio). q
. . 9 - Outros motivos.
5 - Outra situagao.
2. Municipio em que reside atualmente: 11. Qual das seguintes alternativas melhor expressa sua

Consulte a tabela de Municipios a seguir e preencha o codigo

situagdao em relacao a um curso de nivel superior?

1 - Nunca iniciou um curso de nivel superior.
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do municipio em duas colunas consecutivas.

3. Onde cursou o Ensino Fundamental:
1 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Federal.
2 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Estadual.
3 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Municipal.
L - Todo ou a maior parte em Escola Particular.

5 - Todo ou a maior parte em Cursos/Exames Supletivos.

4.0nde cursou o Ensino Médio:
1 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Federal.
2 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Estadual.
3 - Todo ou a maior parte em Escola Publica Municipal.
L - Todo ou a maior parte em Escola Particular.

5 - Todo ou a maior parte em Cursos/Exames Supletivos.

5. Ano de conclusao do Ensino Médio (2° Grau):

Preencha o ano em que concluiu/concluira o Ensino Médio,

usando as duas colunas consecutivas reservadas para eles.

6. Vocé freqiientou ou freqiienta curso preparatorio para

processos seletivos?

1 - Sim, por menos de um semestre.
2 - Sim, por um semestre.

3 - Sim, por um ano.

L - Sim, por mais de um ano.

5 - Néo.

7.De quantos processos seletivos vocé ja participou?

1 - Uma.
2 - Duas.
3 - Trés.

L - Quatro ou mais.

5 - Nenhuma.

8. Quantas vezes vocé ja tentou ingressar na UFES?

1 - Uma.
2 - Duas.
3 - Trés.

L - Quatro ou mais.

5 - Nenhuma.

9. Indique o que vocé espera, em primeiro lugar, de um curso

de nivel superior:

1 - Aquisicdo de conhecimentos que permitam compreender

melhor o mundo em que vivemos.

2 - Agquisicdo de conhecimentos que permitam melhorar o

nivel de instrugédo.
3 - Qualificagcdo para o exercicio de uma profissao.

L - Formacao teorica voltada para a pesquisa.

5 - Formagdo académica para melhorar a atividade profis-

sional que ja desempenha.
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2 - Abandonou o que estava cursando.

3 - Ja o concluiu.

L - Pretende desistir do curso atual se passar este ano.
5 - Pretende frequientar dois cursos ao mesmo tempo.

6 - Outra situagao.

12. Se vocé estuda na UFES e abandonou ou pretende

abandonar o curso de nivel superior ja iniciado, qual o
principal motivo que o levou a esta decisao? (Se este nao for
0 seu caso, passe ao item seguinte).

1 - Porque néo conseguiu ingressar no curso desejado.

2 - Porque se decepcionou com o curso.

3 - Porque mudou a opgéo profissional.

L - Por motivos financeiros.

5 - Outros motivos.

13. Nivel de instrucao de seu pai:

1 - Nunca esteve na escola.

2 - Ensino Fundamental incompleto.

3 - Ensino Fundamental completo.

L - Ensino Médio incompleto.

5 - Ensino Médio completo.

6 - Curso de nivel superior incompleto.

7 - Curso de nivel superior completo.

14. Nivel de instrucao de sua mae:

UTILIZE os mesmos codigos do item anterior.

15. Ocupagao do pai ou responsavel:

1 - Agricultor / Empregado rural.

2 - Empregado de empresa privada.
3 - Empresario.

L - Profissional liberal.

5 - Servidor publico.

6 - Outras.

16. Ocupacao da mae:

UTILIZE a mesma relagdo de cédigos que vocé usou para

identificar a ocupagdo de seu pai (item anterior).

17. Alternativa que melhor expressa a atual situagao de seu pai:

1 - Estd desempregado.

2 - Trabalha.

3 - E aposentado e ndo esta trabalhando.

L - E aposentado, mas continua trabalhando.

5 - Vive de rendas.

6 - E falecido e deixou pensdo para os dependentes.

7 - E falecido e ndo deixou pensao.

18. Alternativa que melhor expressa a atual situacao de sua

mae:
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6 - Obtencéo de um diploma universitario. UTILIZE os codigos que vocé usou no item anterior.

7 - Outra expectativa.

23. Seus pais moram em:
19. Tipo de atividade remunerada que vocé exerce: ~
1 - Pensao.
1 - Nao exerce atividade remunerada. S
2 - Residéncia alugada.
2 - Exerce um trabalho eventual. A .
3 - Residéncia propria.

- T Ih t ial (até h manais).
3 rabalha em tempo parcial (até 30 horas se is) L - Hotel.

L - Trabalha em tempo integral (mais de 30 horas sema-
po integral (mai 5 - Casa de parentes.
nais). .
's) 6 - Outro tipo de moradia.

24. Se vocé nao mora com seus pais, indique como mora:
20. Indique sua participagao na vida econémica da familia: .
1 - Pensao.
1- Néao trabalha e seus gastos sao financiados pela familia ou L
2 - Republica.
or outras pessoas.
2 > 3 - Quarto alugado.
2 - Trabalha, mas recebe ajuda financeira da familia ou de A
L - Residéncia alugada.
outras pessoas. A .
P 5 - Residéncia propria.

3 - Trabalha e ¢é responsavel pelo seu sustento, ndo
2 . 6 - Hotel.

recebendo ajuda financeira de outras pessoas.
7 - Casa de parentes.
L - Trabalha e é responsavel pelo seu sustento, além de con- 8 - Outro tipo de moradia.
tribuir para o sustento da familia ou de outras pessoas. . o . "
25. Quantos carros de passeio sua familia possui (nao
5 - Trabalha e é o principal responsavel pelo sustento da . . ..
P P P P considere carros usados para fins de trabalho, como taxi,

familia. caminhao, microdnibus, etc.)?
1-Um.
21. Renda mensal de sua familia 2 - Dois.
1 - Até trés salarios minimos. 3 - Trés ou mais.

2 - Acima de trés até cinco salarios minimos. L - Nenhum.

3 - Acima de cinco até dez salarios minimos. . .
26. Segundo os critérios do IBGE, qual a sua cor/etnia?

L - Acima de dez até quinze salarios minimos.
1 - Amarela.

5 - Acima de quinze até vinte salarios minimos.
2 - Branca.

6 - Acima de vinte e até trinta salarios minimos.

3 - Parda.
7 - Acima de trinta saldrios minimos.
L - Preta.
22. Nimero de pessoas que vivem da renda mensal de seu 5 - Indigena.

grupo familiar, incluindo vocé proprio, mas excluindo 27, Qual o principal meio de comunicagdo que vocé utiliza para

empregado (a)s doméstico (a)s: se manter informado sobre os acontecimentos atuais?

1 - Uma.

1 - Jornal.
2 - Duas. 2 - Televisao.
3- Tres. 3 - Réadio.
L - Quatro. L - Revista.
5 - Cinco. 5 - Internet.
6 - Seis.

7 - Sete ou mais.
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Informagoes sobre os Centros de Ensino e Cursos

CENTRO DE ARTES (CAR)

O Centro de Artes da Ufes localiza-se no campus de Goiabeiras, em Vitoria, e abriga os cursos de graduacdo Arquitetura e
Urbanismo, Artes Plasticas, Artes Visuais, Desenho Industrial, Jornalismo, Publicidade, Audiovisual e Musica. Além disso, oferece

Mestrado em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em Artes.

A estrutura do CAR é bem caracteristica, formada por seis Cemunis que acomodam as salas de aulas, laboratérios, salas

administrativas, auditorios, sanitarios, biblioteca setorial e cantinas.

Informacgdes: (27) 4009-2582 - Sitio eletronico: www.car.ufes.br

ARQUITETURA E URBANISMO
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Forma profissional que atende a demanda da sociedade por projetos de agenciamento do espago em geral e que concebe,
projeta e coordena uma construgdo em todos os seus detalhes, observando os aspectos técnicos e estéticos, e adequando-os ao meio
ambiente e as condigdes culturais e econdmicas de uma comunidade. O Arquiteto atua em 6rgaos publicos de planejamento e gestao da
cidade, e em empresas privadas de construgéo civil, planejamento urbano, desenho industrial, comunicagéo visual e de paisagismo.

Informacgoes: (27) 4009.2564

ARTES PLASTICAS

O curso de Artes Plasticas tem sua existéncia anterior a prépria criagdo da UFES, como Escola de Belas Artes, tendo como um
de seus idealizadores em 1954 o artista plastico Homero Massena, dando origem a graduagdo pautada na mimese das obras dos
grandes mestres através do exercicio técnico das disciplinas curriculares basicas de um curso tradicional de artes plasticas: desenho,
pintura, escultura, gravura e historia da arte. Atualmente o curso de Artes Plasticas tem tanto sua estrutura material (instalagbes) quanto
conceitual (curriculo) transformada em funcdo da proliferacdo tecnologica, que expande primordialmente as possibilidades de atuacéo de
nossos formandos, com a multiplicagdo em novas profissdes e na interdisciplinaridade das areas de produgdo da cultura, ampliando
consequentemente a competéncia do bacharel em Artes Plasticas para atuar na condicdo contemporanea. O curso de Artes Plasticas ao
longo de sua histéria forma profissionais para as mais variadas areas: cultura, entretenimento, comunicagdo, educacdo, politica,
decoragcédo, moda, artesanato, folclore, industria, ciéncia, entre outras, e, essencialmente a formagédo do artista. O curso tem duragdo
sugerida de OL anos, com o minimo de 08 e maximo de 14 periodos. A carga horaria para graduagdo é de 2.810 horas, divididas em
2.030 horas com disciplinas obrigatérias, 780 horas com disciplinas optativas e 335 horas com créditos por atividades, ou seja,
participagdo em congressos, seminarios, cursos, exposi¢cdes, monitorias, estagios e outras atividades extracurriculares. Nos dois ultimos
periodos o discente elabora individualmente um Trabalho de Conclusdo de Curso, sob orientagdo de um professor, para apresentacao
publica a uma Banca Examinadora. O sistema de matricula € por créditos, solicitada pelo discente eletronicamente, com um minimo de
60 horas e maximo de 450 horas por periodo.

Informagdes: (27) 4009-2564

ARTES VISUAIS

O curso de Licenciatura em Artes Visuais forma profissionais habilitados para a producéo, a pesquisa, a critica e o ensino das

Artes Visuais, contemplando o desenvolvimento da percepcao, da reflexdo, e potencial criativo, dentro da especificidade do pensamento

visual.

O licenciado em Artes Visuais, além de artista/pesquisador, esta preparado para atuar em instituicbes de ensino publico ou

privado com ensino de arte durante toda a educagdo basica e em espagos nao-formais de ensino como ONGs, OCIPEs, Museus,

galerias, Centros de apoio psicossocial, etc. O curso tem duragdo minima de L anos, e carga horaria total de 3.045 horas. O curso &

oferecido nos turnos diurno e noturno. Os estagios supervisionados do curso noturno deverao ser realizados no turno diurno.
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Informacoes: (27) 4009-2921

COMUNICAGAO SOCIAL

Forma profissional para as areas de jornalismo, publicidade e propaganda e audiovisual. O jornalismo participa da cobertura

periddica dos acontecimentos para os quais estdo voltados os meios de comunicagdo. Ele também atua em emissoras de radio e de

televisdo, em jornais, revistas e departamentos de comunicacdo de empresas e de 6rgdos governamentais. O publicitario participa das

diversas fases dos processos da publicidade e da propaganda. Atua majoritariamente em agéncias de publicidade, em contato com midias

variadas.

O curso de Comunicagdo Social — Habilitagdo em Audiovisual sera oferecido no turno noturno. Objetiva formar profissionais

aptos para diversos trabalhos de comunicagdo que tenham énfase no audiovisual: cinema, video, televisdo, fotografia e narrativas

audiovisuais mistas e virtuais, tanto no modo documentéario, quanto no modo ficcional. Em termos mercadolégicos, abrange amplo

mercado em expansdo, como o das assessorias de comunicagdo — tratamento e gestdo de imagem publica, politica e institucional, da

publicidade, das artes visuais, a televisdo e o da economia do audiovisual, a saber: o das produtoras, distribuidoras e exibidoras de

material audiovisual.

Informacgoes: (27) 4009.2603

DESENHO INDUSTRIAL

Forma profissional habilitado a atuar na area de Programacgéo Visual. Este profissional estd capacitado para desenvolver
projetos nas areas de design editorial, sinalizagdo, imagem corporativa, embalagem, computacdo grafica, web design e etc, além de
desenvolver pesquisas de alcance social que atendam a demandas relativas a area, nos contextos temporal, ambiental, cultural, politico e
econdémico. O Designer Grafico (programador visual) atua em escritérios de comunicacgéo visual, empresas de televisdo, produtoras de
video, editoras, na industria grafica, em empresas publicas e privadas, entre outros.

Informacgoes: (27) 4009-2932

MUSICA

Forma professor de musica para o Ensino Basico (infantil fundamental e médio). O curso propicia a aquisigdo das competéncias
necessarias para: a) o uso do discurso verbal academicamente consistente sobre a arte musical, b) a pesquisa em topicos de interesse
para o ensino da mulsica, c) a pratica da criagdo musical, d) o uso pedagbgico de instrumentos musicais, e) a aplicacdo de
conhecimentos didatico-pedagogicos que articulam as demais competéncias em favor da pratica docente em musica. O Licenciado em
Musica atua em instituicdes publicas e privadas de ensino, em cursos livres de musica e na condugéo de atividades e projetos musicais
em instituigbes e entidades diversas. E essencial que o candidato ja tenha, no minimo, vivéncia musical pratica, ou seja, saiba executar

um instrumento musical e que saiba entoar melodias (voz) de forma satisfatoria no aspecto afinagdo. O curso de Bacharelado em Musica
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é oferecido no turno noturno.

Informacgades: (27) 4009-2564

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)

O Centro de Ciéncias Agrarias € uma unidade de ensino descentralizada da Ufes. Fica localizado no municipio de Alegre, no Sul
do Estado, a 196 quildmetros da Capital, onde funcionam 17 cursos de graduagéo, trés mestrados e um doutorado.

O CCA possui duas areas experimentais, que ficam fora do campus de Alegre, em Rive e em Sao José do Calgado. Também fora
de Alegre, no municipio de Jerénimo Monteiro, esta o Nucleo de Estudos e de Difusdo de Tecnologia em Florestas, Recursos Hidricos e
Agricultura Sustentavel (Nedtec), que é uma unidade de pesquisa do CCA.

Informagoes: (28) 3552 8915 - (28) 3552-8917 - (28) 3552-8981 - Sitio eletronico: www.cca.ufes.br

AGRONOMIA

Forma profissionais para atuar em servigos ligados a agricultura e a pecuéria, tais como geracédo de tecnologia, planejamento
e conducdo de politicas publicas de desenvolvimento, planejamento, execugdo, acompanhamento e supervisdo de atividades
agropecuarias e formacdo e capacitacdo de recursos humanos para a agricultura. O engenheiro agronomo atua em indlstria de
alimentos, em Ministérios e Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente, em empresas de biotecnologia, em instituicbes bancarias, em
institutos de pesquisas, em universidades, em escolas técnicas, entre outros.

Informacgoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

CIENCIAS BIOLOGICAS

A Biologia esta entre as 10 profissdes do novo milénio e tem participagao efetiva em um vasto universo que envolve desde
pesquisa nas areas de saude, genética, zoologia, botanica, agricultura, microbiologia, até temas atuais como meio ambiente e
biotecnologia, estando estas ultimas em plena expansdo e carente de recursos humanos qualificados para atender sua demanda. Um
bidlogo & um profissional que estuda os organismos vivos em seu ambiente natural ou em laboratério. Para tanto, deve dominar os
conceitos inerentes a Biologia que o fagca observar e interpretar de maneira integrada e critica os fendbmenos da natureza e seus
processos biologicos e tecnolégicos correlatos. O biblogo deve ainda ser capaz de relacionar causa e efeito dos processos naturais,
assim como compreender e interpretar impactos do desenvolvimento cientifico e tecnolégico na sociedade e no meio ambiente. O
bacharel em Biologia formado no CCA devera estar capacitado ao exercicio da profissdo em todas as areas das Ciéncias Biologicas,
especialmente a Biotecnologia. Em seu campo de atuagédo estdo as instituicbes de ensino superior, empresas de consultoria técnica,
institutos e laboratorios de pesquisa clinica e basica, 6rgdos governamentais, industrias, museus, jardins botanicos e zoologicos,

herbarios, biotérios, criadouros, estagdes de cultivo, unidades de conservagéo, entre outros.
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Informacgoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

O Engenheiro de Alimentos tem como campo de atuagdo as industrias que operam com processamento de alimentos, qualidade
e conservacao de matérias-primas, producdo de ingredientes alimenticios, empresas de produgédo e comercializagdo de equipamentos
agroindustriais, instituicbes publicas e privadas de ensino, pesquisa e extensdo em ciéncia e tecnologia de alimentos. O curso de
Engenharia de Alimentos habilitard o profissional para atuar no desenvolvimento, acompanhamento e otimizagdo de projetos de
implantagdo e expansdo de industrias de alimentos e de servicos de alimentagdo; em laboratérios de analises fisico-quimicas,
microbiolégicas, microscopicas e sensoriais; mo desenvolvimento de produtos e processos agroindustriais; no planejamento e
implementacdo de programas de controle e gestdo de qualidade em indUstrias de alimentos; em gerenciamento e marketing
agroindustrial. Atua junto aos 6rgdos governamentais de dmbito municipal, estadual e federal, objetivando o estabelecimento de padrdes
de qualidade e identidade de produtos, e na aplicagdo destes padrdes pelas indUstrias.

Informacgodes: (28) 3552-8915 /8917

ENGENHARIA ELORESTAL

A Engenharia Florestal € o ramo da engenharia que visa a protegdo, conservagdo e manejo de areas florestais para suprir de
forma sustentavel a demanda por seus produtos. Para tanto, o engenheiro florestal deve conhecer a dindmica dos ecossistemas florestais
para que o uso dos produtos ndo implique em sua exaustdo, de forma a garantir as geragdes futuras o usufruto dos mesmos. Esta
capacitacdo se deve a uma seqiiéncia de disciplinas teéricas, praticas, de campo e de laboratérios, aliadas a experimentagéo cientifica e
a extensdo, que possibilitam uma profissionalizacdo nas grandes &reas de silvicultura, manejo florestal, ecologia florestal e tecnologia de
produtos florestais, propiciando uma formagdo que abrange os aspectos ambientais, sociais e econdmicos da atividade florestal. Assim,
numa economia cada vez mais globalizada, com demandas crescentes de produtos de origem florestal, o papel do Engenheiro Florestal é
de crescente importancia técnica e valorizagéo profissional, considerando que o Brasil possui cerca de 30% das florestas tropicais do
mundo e plantagdes florestais de altissima produtividade. O ciclo profissionalizante do curso, a partir do quinto periodo, ser4 ministrado
no municipio de Jerébnimo Monteiro/ES, nas instalagées do CCA.

Informagoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

ENGENHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA

O curso de engenharia industrial madeireira tem como objetivo a formagdo de profissionais com profundo conhecimento da
madeira no nivel da ciéncia dos materiais, para que possam trabalhar na elaboragéo de produtos de elevado valor agregado, enfatizando
a racionalizagdo do recurso e elevando a participagcdo do setor florestal na economia nacional. O campo de atuagdo do Engenheiro de
Madeira & amplo, pois o Brasil conta com uma base florestal nativa que representa mais de 20% das florestas tropicais do planeta, ou

mais de 280 milhdes de hectares, e ainda dispde de uma das maiores areas do reflorestamento mundial, com quase 5 milhdes de
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hectares de florestas plantadas. A industria de base florestal no Brasil € a mais expressiva da América do Sul, envolvendo segmentos
bastante diversificados (produtos de madeira sélida, painéis reconstituidos, celulose e papel, moveleiro, dentre outros). Dai, o profissional
podera atuar nas unidades produtivas da indistria madeireira, relacionadas com o desdobro, secagem, processamento secundario
(elaboragdo), preservagdo, movelaria, setor de embalagens, indlstrias de madeiras reconstituidas e de compensados, construgéo
habitacional, entre outras. O ciclo profissionalizante do curso, a partir do 5° periodo, serd ministrado no municipio de Jerénimo
Monteiro/ES, nas instalagdes do CCA.

Informacgoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

ENGENHARIA QUIMICA

A Engenharia Quimica é uma engenharia classica ligada aos processos industriais em que diferentes matérias-primas sao
transformadas em produtos com maior valor agregado. O engenheiro quimico é o profissional que participa de todas as etapas do processo de
producdo e transformacgéo fisico-quimica de substancias em escala industrial; elabora, executa e controla projetos de instalacdo e expansao de
industrias quimicas; soluciona problemas existentes na ampliagdo de escala laboratorial para a escala Industrial. Este profissional tem na
matematica, na fisica e na quimica a base para sua formagdo, a qual permite que este atue nas indUstrias quimicas, petroquimicas, siderurgicas,
aluminio, automobilistica, farmacéuticas, de alimentos, cervejarias, usinas de aglcar e alcool, ceramicas, téxteis, tintas, polimeros, combustiveis,
papel e celulose, tratamento de residuos industriais e agroindustriais, entre outras. Também s&o importantes as areas de atuagdo em pesquisa e
desenvolvimento de processos e produtos, engenharia ambiental, seguranga do trabalho, pericia, engenharia de qualidade, vendas e assisténcias
técnicas, marketing, gestdo de negocios e area financeira, projetos de consultoria e empreendedorismo, além de instituicdes de ensino e

pesquisa. O curso do campus de Alegre € oferecido no periodo diurno, com 10 semestres letivos.

Informacgdes: (28) 3552 — 8915 - http://www.engenhariaquimica.alegre.ufes.br

GEOQLOGIA

A Geologia estuda a Terra quanto a sua origem, composi¢éo, estrutura e evolugdo, por meio do entendimento dos processos
internos e externos responsaveis por suas transformagdes. E parte das Ciéncias Naturais e das Ciéncias da Terra (ou Geociéncias) e
interage com outras areas como Fisica, Quimica, Matematica e Biologia. As atividades de campo e de laboratério sao fundamentais para
estudos que variam do nivel global ao microscopio e abrangem processos que ocorreram ha bilhdes de anos atrds ou que ocorrem
atualmente. A Geologia possibilita a compreensdo de fendmenos como a formagdo de minerais e rochas; o significado dos fésseis; a
origem de vulcdes, terremotos, maremotos e montanhas; a formacgéo de solos; o transporte e deposicdo de sedimentos; e a acumulagao
de agua subterrdnea. As atividades profissionais englobam o mapeamento geologico e os levantamentos geoquimicos e geofisicos; a
descoberta e o aproveitamento de recursos minerais, energéticos e hidricos; a indicagcdo de locais adequados para a implantagdo de
areas urbanas, estradas e barragens; e a prevencao de impactos ambientais, naturais ou ndo, como eroséo, deslizamentos de encostas e
inundagdes. O Geoblogo pode atuar em empresas puUblicas e privadas do setor mineral, companhias de petréleo, empresas de engenharia

e meio ambiente, 6rgdos governamentais e instituicbes de ensino e pesquisa ou como autbnomo.
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Informacgoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

MEDICINA VETERINARIA

O Curso de Medicina Veterinaria do Centro de Ciéncias Agrarias da UFES é desenvolvido em O5 anos, sendo os dois primeiros
integrados por matérias de formacao basica e geral, seguido de dois anos e meio de matéria de formagao profissional e o Ultimo semestre
desenvolvido sob a forma de Estagio Curricular Obrigatério e Trabalho de Conclusdo de Curso em areas de maior interesse do aluno. O
Curso de Medicina Veterinaria oferece ao académico um curriculo essencialmente dindmico, voltado para a realidade nacional com
aptidao para o desempenho da fungdo nos mais variados ramos de atividades inerentes ao médico veterinario. O médico veterinario esta
habilitado para atuar nas areas de: clinica médica e cirlrgica; manejo reprodutivo e inseminagéo artificial; laboratério clinico veterinario;
tecnologia, higiene e inspecdo de produtos de origem animal; nutricho, melhoramento e producdo animal; prevencdo e combate de
agravos a salde animal; medicina veterinaria preventiva; planejamento e execugdo de projetos agropecuarios; desenvolvimento e
comercializagdo de produtos pecuarios; Zooldgicos, parques e reservas; pericia veterinaria e saude coletiva.

Informagoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

NUTRICAQ

Forma profissional generalista capaz de atuar em diversas &reas ligadas & alimentacdo e a nutricdo, tais como: Alimentagéao
Coletiva, Nutricdo Clinica, Saude Coletiva e outras. Na area de Alimentagdo Coletiva, os locais de atuacdo sdo as Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo — UAN, creches e escolas, restaurantes comerciais, refeicdes convenio e empresas de comercio de cesta basica,
onde as principais atribuicbes sdo: o planejamento, a organizagédo, a dire¢cdo, a supervisdo e a avaliagdo das unidades de alimentagédo e
nutricdo. Na area de Nutricdo Clinica os principais locais de atuagdo sdo os hospitais, clinicas, ambulatérios, consultérios e spas, onde as
principais atribuicbes sdo: a atuagdo em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos e contribuindo assim para a promog¢édo, manutengdo e recuperagdo de
saude. Na area de Saude Coletiva, as atuacbes sdo nos programas institucionais, de atengdo primaria a saude e vigilancia sanitaria,
onde suas atribuigcbes principais sdo as de educagéo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades. Outras areas de atuagdo do
nutricionista sdo os setores de marketing e/ou vendas, industria de alimentos, esportes e docéncia.

Informacoes: (28) 3552-8915 /8917

ZQOTECNIA

O Curso de Zootécnica do Centro de Ciéncias Agrarias busca formar profissionais com habilidades e competéncias para: (1)
Atuar na criagdo de animais de produgdo, companhia, esporte, trabalho e também animais silvestres; (2) Planejar e administrar
empreendimentos agropecuarios como fazendas, granjas, agroindustrias, cooperativas e fabricas de ragbes e insumos pecuarios; (3)
Atuar em todos os setores da produg¢do animal desde a nutrigdo, melhoramento genético, reproducéo e sanidade, respeitando sempre o

bem-estar animal e a sustentabilidade econémica e ambiental de forma; (4) Prover ao consumidor produtos de origem animal com
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qualidade e biosseguranca. O mercado de trabalho do zootecnista inclui diversos tipos de instituicbes publicas e privadas, instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdo, além da possibilidade de atuar como profissional autbnomo. O agronegécio € um dos setores mais
importantes da economia brasileira e o zootecnista € um profissional fundamental na consolidagdo da expressiva producdo pecuaria
nacional.

Informacgoes: (28) 3552 8915 ou 3552 8917

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS)

O Centro de Ciéncias da Salude funciona no campus de Maruipe, em Vitoria, e abriga os seguintes cursos de graduacéo:
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricio e Terapia Ocupacional.

As atividades praticas das disciplinas oferecidas pelos Departamentos das areas profissionalizantes ocorrem principalmente no
Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (Hucam) e no Instituto de Odontologia (loufes), ambos no campus de Maruipe.

O CCS tem cinco programas de pds-graduagdo: em Ciéncias Fisiologicas (Mestrado e Doutorado), em Doengas Infecciosas
(Mestrado), em Atengdo a Saude Coletiva (Mestrado), em Odontologia (Mestrado Profissionalizante) e em Biotecnologia (Mestrado e
Doutorado), aos quais estdo vinculadas a maioria das linhas de pesquisa do Centro. Além disso, diversos cursos de especializagdo s&o
oferecidos a cada ano pelos Departamentos do CCS, em diferentes areas como Fisiologia, Biotecnologia, Enfermagem e Odontologia.

Informagodes: (27) 4009-7201 - htpp://www.ccs.ufes.br - Endereco eletronico: sgcbm@npd.ufes.br

ENFERMAGEM

Forma enfermeiro generalista ético-humanista, critico e reflexivo, com capacidade de inserir-se nas principais areas que se
apresentam na salde, comprometidos com as necessidades de saude da populagdo e em consonancia comas diretrizes do Sistema
Unico de Satde — SUS. O enfermeiro atua nos diferentes niveis de atengdo a Salde-primaria, secundaria e terciaria em hospitais da rede
publica e privada, Unidade de Saude, Clinicas, Secretarias Estadual e Municipal de Saude, escolas, na docéncia e em Organizagdo nao
Governamental-ONG. Esta atuagdo se da através da assisténcia, consultoria, assessoria, planejamento, gerenciamento e avaliagdo em
saude.

Informagoes: (27)4009-7284 - E-mail: colenf@npd.ufes.br

EARMACIA

O curso de graduagdo em Farmacia tem como perfil do formando egresso / profissional o farmacéutico generalista, humanista,
critico e reflexivo para atuar em todos os niveis da salde, contribuindo para o bem-estar fisico-psicossocial do individuo como um todo,
garantindo, no campo de agéo profissional, uma assisténcia farmacéutica universal. Considerando o carater interdisciplinar da profissdo

farmacéutica, o curriculo permitird a integracdo entre as ciéncias exatas, biologicas e da saude, humanas e sociais e farmacéuticas. O
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curriculo estara centrado no farmacéutico profissional de saude que trabalha com farmaco e medicamento, na area de produtos naturais,

analises clinicas e toxicologicas e de alimentos, tendo com eixo a assisténcia farmacéutica.

Informacgées: (27) 3335.7293

FISIOTERAPRIA

A Fisioterapia € um curso da area da Saude que previne e promove a saude do individuo, bem como diagnostica e trata disfuncdes do
organismo causadas por acidentes, ma-formacdo genética, alteragdes posturais, distlrbios neurolégicos, uroginecologicos, dermatologicos,
cardiacos e respiratérios. A pratica do fisioterapeuta & estabelecida pelo diagnostico cinético-funcional, elaboragdo do plano individual de
tratamento, avaliagdo diaria da evolugdo do individuo até sua alta, finalizagdo do tratamento. Utiliza para sua pratica clinica recursos naturais,
eletrotérmicos, mecanicos, sistematizados pelas habilidades e competéncias adquiridas nos estudos de anatomia, biologia, bioquimica, biofisica,
patologia, fisiologia, biomecanica, cinesiologia, semiologia. As disciplinas comportamentais e sociais que sdo contempladas no curriculo
proporcionam a esse profissional a capacidade de gerenciar pessoas na sua relacdo com os colegas, os pacientes e seus familiares. Da
subsidios para trabalhar em equipe com os outros profissionais da area de salde, como enfermeiros, psicologos, educadores fisicos,
fonoauditlogos, médicos e terapeutas ocupacionais. O Fisioterapeuta atua ndo apenas em hospitais, unidades de salde e clinicas de fisioterapia,
como também em clubes esportivos, empresas, escolas e industrias de equipamentos de uso fisioterapéutico. Para quem almeja seguir a carreira
académica atua como professor, coordenador de curso e pesquisador.

Informacgoes: (27) 4009.7293

FONQAUDIOLOGIA

O fonoaudidlogo & um profissional da Salde, que exerce suas fungdes nos setores publicos e privados. E responsavel por promogédo da
salde, avaliagdo e diagnostico, orientagdo, terapia (habilitagdo/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento de aspectos fonoaudiol6ogicos
envolvidos na voz, fungdo auditiva periférica e central, na funcdo vestibular, na linguagem oral e escrita, na articulagdo da fala, na fluéncia, no
sistema miofuncional, orofacial e cervical e na deglutico. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e administrativas. O curso de
Fonoaudiologia visa desenvolver conhecimentos tebrico-praticos construidos de forma interdisciplinar, articulados em disciplinas integradas para
formar profissional generalista, ético-humanista, critico e reflexivo sobre os aspectos da saiude da comunicagdo humana e seus distirbios nas
diferentes etapas da vida: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades profissionais sdo desenvolvidas em consultérios, hospitais e
maternidades, unidades de salde, ambulatorio especializados, empresas, home care (domiciliar) creches, escolas, asilos, etc. Apoés L4 anos, o
egresso estara apto a trabalhar de forma empreendedora nos campos clinico-terapéutico, corporativo/empresarial e saide coletiva.O curso é
oferecido em periodo integral (aulas nos turnos matutino e vespertino).

Informacgoes: (27) 3335.7223 - 3335.7548 -htpp:// www.fonoaudiologia.ufes.br - E-mail: fonoaudiologia@prograd.ufes.br

MEDICINA

Forma o médico generalista para identificar, resolver ou encaminhar os diversos problemas de salde da populagdo, mediante

atividades preventivas e curativas executadas por processos clinicos, cirGrgicos e educativos. O médico atua em consultorios particulares, em
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clinicas de saude, em hospitais, em postos de saude, em laboratérios, em escolas, em instituicdes cientificas, recreativas, esportivas, industriais,
comerciais e de magistério.

Informacgoes: (27) 4009-7213

NUTRIGAQ

Forma profissional generalista capaz de atuar em diversas areas relacionadas & alimentacdo e a nutricdo, tais como: Alimentagdo
Coletiva, Nutricdo Clinica, Saude Coletiva e outras. Na area de Alimentagdo Coletiva, os locais de atuacédo sdo as Unidades de Alimentacédo e
Nutricdo — UAN'’s, creches e escolas, restaurantes comerciais, refeicoes convénio e empresas de comércio de cestas basicas e as princiapais
atribuicdes do nutricionista sdo: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os procedimentos e servicos das unidades de alimentagdo e
nutricdo. Na area de Nutricdo Clinica os principais locais de atuagdo s&o: hospitais, clinicas, ambulatorios, consultorios e spas, sendo as
principais atribuicdes sdo: atuar em equipes multiprofissionais de saude e de terapia nutricional, prescrever, planejar, analisar, supervisionar e
avaliar dietas para enfermos e contribuir assim para a promog¢éo, manutengéo e recuperacdo de saude. Na area de Saude Coletiva, as atuagdes
sd0 nos programas institucionais, de atencdo primaria a saude e vigilancia sanitaria, onde suas atribuicdes principais sdo as de educacgédo,
orientagdo e assisténcia nutricional a coletividades. Outras areas de atuagdo do nutricionista sdo os setores de marketing e /ou vendas, industria
de alimentos, esportes e docéncia.

Informacgoes: (27) 4009.7233

QDONTOLOGIA

Forma profissional para o atendimento das necessidades odontologicas, visando a prevengdo e a manutengcdo da saude bucal da
populagéo e ao diagnostico e tratamento das enfermidades bucais. O odontélogo atua em consultérios particulares, em clinicas, em hospitais, em
escolas, em empresas particulares, em 6rgdos publicos e em instituicdes de pesquisa e ensino.

Informacgoes: (27) 4009-7229

TERAPIA QCUPACIONAL

A Terapia Ocupacional € um campo de conhecimento e intervencdo em salde, em educacdo e na agéo social, que retne tecnologias
orientadas para a emancipagéo e a autonomia de pessoas que por razbes ligadas a problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas,
mentais e/ou sociais), apresentam, temporariamente ou definitivamente, dificuldades de insergéo e participagdo na vida social. Para isso, o
profissional podera recorrer a diferentes referéncias tedricas na escolha de técnicas e métodos mais eficazes de intervengcdo. Dependendo da
clientela e da abordagem tetrica adotada, o terapeuta ocupacional langarda méo de atividades expressivas, ludicas, artesanais, corporais, da vida
diaria, psicopedagogicas e profissionalizantes, que entre outras, comporéo a sua pratica profissional. O Curso de Terapia Ocupacional da UFES &
de quatro anos, e tem como objetivos formar profissionais com uma visédo holistica e integral da humanidade, possibilitando a compreenséo do
individuo em toda sua dimensdo. Com a apropriacdo de conhecimentos bioldgicos, humanos e sociais, e terapéuticos ocupacionais que
fundamentem a promogéo, protecdo, prevencado e recuperagdo em Terapia Ocupacional. Desenvolve uma visdo quanto a posigdo do profissional

terapeuta ocupacional e a sua posicdo de elemento integrante e indispensavel na equipe de saude; Estimula o autodesenvolvimento através do
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ensino, da pesquisa, da extensdo e da educagdo continuada com visdo globalizada que fornegam subsidios para as transformagdes necessarias a

realidade da comunidade. Com isso possibilitando a atuagdo nos diversos seguimentos: hospitais, clinicas, consultérios, escolas, Unidades

Basicas de Saude, Programas Sociais, entre outros.

Informacgoes: (27) 4009-7222

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS (CCE)

O Centro de Ciéncias Exatas (CCE) fica no campus de Goiabeiras, em Vitoria, com os cursos de graduagdo, como Matematica, Fisica,
Quimica e Estatistica. Além disso, oferece trés programas de pos-graduagéo: Fisica (mestrado e doutorado), Quimica (mestrado) e Matematica
(mestrado).

Informacgoes: (27) 4009-2820 - www.cce.ufes.br

ESTATISTICA

Forma profissional para a pesquisa em ciéncia pura e aplicada, em diversificado mercado de trabalho, capacitando-o a planejar e
executar experimentos controlados, a examinar a confiabilidade desses experimentos, a estabelecer padroes de referéncia, a planejar e conduzir
pesquisas de opinido publica, a fazer levantamento de audiéncia de programas de televisdo, a determinar o perfil do consumidor, entre outros. O
Estatistico atua em 6rgdos publicos, na industria, em instituicdes de pesquisa, em universidades, em instituicoes de salde e em empresas de
pesquisa de opinido e mercado.

Informacgoes: (27) 4009-2830

FiSICA

A Modalidade Fisico Educador — Licenciatura visa a formagao de profissionais capacitados a desenvolver, de forma conceitual e
pedagogicamente consistente, o ensino e a aprendizagem da Fisica Classica e Contemporanea, valorizando a integragdo com ciéncias
afins e o desenvolvimento tecnolégico com o enfoque nas aplicagbes decorrentes. O profissional formado pode atuar no magistério no
ensino médio regular, em tutoria de programas de ensino superior a distancia podendo, ainda, atuar no magistério em educagéo superior.

A Modalidade Fisico Pesquisador — Bacharelado visa a formacéo de profissionais capacitados a desenvolver, de forma consistente, a
pesquisa béasica e/ou aplicadas em universidades e centros de pesquisa e no setor industrial, valorizando sua interagdo com as ciéncias afins e o
desenvolvimento tecnologico e as implicagbes sociais. O profissional formado pode atuar em institutos de pesquisa pura e aplicada, em
laboratérios ou centros de pesquisa onde sdo realizados experimentos que demandam conhecimentos fisicos de nivel avangado e em indUstrias
que desenvolvem pesquisa em tecnologia convencional e avangada. Pode, também, atuar em universidades no desenvolvimento de pesquisa e
no magistério em nivel de educacgéo superior. O curso de Bacharelado é oferecido no horario diurno e a Licenciatura é no horario noturno.

Informacgoes: (27)4009-2482

MATEMATICA
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A Licenciatura capacita o aluno para as atividades docentes no ensino fundamental e médio, habilitando-o a lecionar em
escolas publicas e privadas. O Licenciado pode prosseguir estudos ingressando nos cursos de pés-graduacgédo e obter habilitagdo para as
atividades de pesquisa e ensino em instituicdbes de ensino superior. O Bacharelado tem a finalidade inicial de formar matematicos,
capacitando-os para os cursos de Mestrado e Doutorado, inserindo-os na carreira de Pesquisador e/ou Professor Universitario. Este
profissional atua em instituicbes de pesquisa, empresas de processamento de dados, érgdos publicos e privados que necessitem do
suporte do conhecimento matematico.

Informacoes: (27) 4009-2471

QUIMICA

O curso de Quimica da UFES possui em todas as modalidades duragdo prevista de quatro anos, em periodo integral (manha e tarde).
A modalidade de Bacharelado possui duas matrizes curriculares: uma matriz generalista e outra na qual é dada énfase em estudos de petréleo. O
licenciado em Quimica é um profissional que atua como educador no ensino médio, ministrando aulas e buscando alternativas educacionais para
0 ensino da quimica. Os profissionais licenciados, também, podem executar atividades associadas ao controle de qualidade de matérias primas e
produtos acabados, e, desempenhar fungdes na investigagcdo e desenvolvimento de técnicas e produtos. O bacharel em Quimica pode atuar nas
diversas fases de produgdo industrial, supervisionando a fabricagdo de produtos acabados e de matérias primas. A atuacdo do bacharel em
Quimica também pode acontecer nos 6rgaos de controle ambiental, exercendo atividades técnicas, de pesquisa, de consultoria, etc. Além disso, o

bacharel em Quimica pode dedicar-se as atividades de pesquisa académica.

Informacgoes: (27) 4009-2831 - htpp://www.cce.ufes.br/dqui - E-mail: quimica@prograd.ufes.br

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS (CCHN)

CIENCIAS BIOLOGICAS

Forma profissional para o ensino, pesquisa e exercicio de atividades especificas no campo da biologia. O graduado em Ciéncias
Biologicas estd habilitado para exercer atividades técnicas e de pesquisa, consultoria e assessoria técnica e de pesquisa, seja licenciado ou
bacharel. O licenciado também esta habilitado para exercer o magistério no ensino fundamental, atuando nas disciplinas de Ciéncias e no ensino
médio, atuando na disciplina de Biologia. Sendo a Biologia a ciéncia que estuda os seres vivos e suas relagdes com o ambiente, problemas que
envolvem conhecimentos da natureza viva podem ser tratados integral ou parcialmente, por profissionais formados em biologia. Essa €&, portanto,
uma ciéncia comprometida com a maioria dos problemas diretamente relacionados com a qualidade de vida do homem e com a manutengdo do
nosso planeta vivo.

Informacgoes: (27) 4009-2496

CIENCIAS SOCWAIS
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O licenciado em Ciéncias Sociais esta habilitado a ministrar disciplinas da area no Ensino Médio. O formado em Ciéncias Sociais pode
também trabalhar como assessor, consultor em 6rgdos publicos e entidades privadas e em institutos de pesquisa em fungdes como elaboragdo e
avaliagdo de politicas publicas, execucdo de pesquisas eleitorais, de mercado e de opinido, elaboracdo de estudos, programas e projetos
atinentes a realidade social. O curso é oferecido nos turnos vespertino e noturno.

Informacgoes: (27) 4009-2496

FILOSOFIA

O curso de Graduagado em Filosofia forma licenciado e bacharel. A Licenciatura capacita o aluno para as atividades docentes no
ensino médio e fundamental, habilitando-o a lecionar em escolas publicas ou privadas. O Bacharelado forma pesquisador interessado em
lecionar no magistério superior, preparando-os para o estudo de cursos de Pés-Graduacgédo. O curso € oferecido no turno noturno.

Informacgoes: (27) 4009.2513(DPFIL) 4009.2525 - depfil@npd.ufes.br - filosofia@prograd.ufes.br

GEQGRAFIA

Forma bacharel e licenciado. O licenciado é habilitado para o magistério no ensino fundamental e médio. Atua em instituicbes
de ensino. O bacharel realiza pesquisa sobre caracteristicas fisicas e climaticas, estuda as atividades humanas, a estrutura econémica e
a organizacdo politica e social, assessora organismos governamentais ou privados em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras
naturais e étnicas, a zonas de exploragdo econdmica, a possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais favoraveis. Atua
em centros e instituicdes de pesquisa, em 6rgaos de planejamento e desenvolvimento econdmico e na industria. O curso é oferecido nos
turnos diurno e noturno.

Informacoes: (27) 4009-2496 - fax: (27) 4009-2497

HISTORIA

Forma bacharel e licenciado. O licenciado é habilitado para o ensino de Histéria no ensino fundamental e médio. Atua em
instituicoes de ensino. O bacharel desenvolve estudos criticos que auxiliem na compreensao dos diversos processos historicos, investiga,
cataloga e comenta os acontecimentos e assessora instituicoes que trabalham com a conservagdo da memoéria e do patriménio nacional.
Atua em centros de pesquisa e documentagcdo, em arquivos, empresas e sindicatos. O curso & oferecido nos turnos vespertino e
noturno.

Informacgdes: (27) 4009-2496

LETRAS-INGLES

Forma professores de Lingua Inglesa para o ensino fundamental e médio. O professor de inglés atua em escolas publicas e
privadas e em institutos de linguas. Pré-requisito: Tendo em vista que durante o curso ndo se trabalha com o idioma em nivel basico e

que as aulas especificas da area sdo conduzidas integralmente em inglés, o aluno deve apresentar, previamente, dominio do idioma em
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nivel avangado). O curso é oferecido no turno matutino para os ingressantes no 1° semestre e no turno noturno para os ingressantes no
2 © semestre, ambos com horarios de aula alternativos, inclusive aos sabados.

Informacades: (27) 4009-2496

LETRAS-PORTUGUES

O Curso de Graduagdo em Letras-Portugués forma licenciados. A Licenciatura capacita os alunos para as atividades docentes
no ensino fundamental e médio habilitando-os a lecionar nas areas de lingua portuguesa e literaturas em lingua portuguesa, em escolas
publicas e privadas. Os graduados podem ainda revisar textos e prestar assessoria em projetos de estudos linguistico-literarios, atuando
em empresas jornalisticas, em agéncias de publicidade e editorias. Com duragdo minima de quatro anos, o curso é oferecido no campus
de Goiabeiras/Vitoria, no turno matutino (de 07 as 11 horas) para os ingressantes no 12 semestre e no turno noturno (de 18 as 22
horas) para os ingressantes no 22 semestre, ambos com horarios de aula alternativos, inclusive aos sabados.

Informacgoes: (27) 4009.2525

QCEANQGRAFIA

A titulagdo para o curso de Oceanografia € Oceanégrafo. O curso de graduagdo em Oceanografia consiste em um conjunto de
atividades que compreendem disciplinas (modulo de formagéo basica, formagdo geral, formagdo profissionalizante, e de optativas),
elaboracédo de uma monografia que consiste num trabalho original de pesquisa oceanografica, e embarque supervisionado. O oceanbégrafo
& um profissional de nivel superior, com conhecimento integrado nos diferentes campos da Oceanografia (oceanografia fisica, quimica,
geologica e bioldgica). Possui formagdo técnica e cientifica direcionada ao conhecimento e a previsdo do comportamento dos oceanos e
ambientes transicionais, visando a utilizagdo responsavel de seus recursos. A atuagdo do oceanodgrafo inclui: 1) elaborar, executar,
fiscalizar e dirigir estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas, que visem o conhecimento e a utilizacdo nacional do meio marinho, em
todos os seus dominios; 2) prestar consultoria € empresas privadas ou puUblicas; 3) realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos; L)
dirigir 6rgaos, servicos, grupos ou setores de oceanografia em entidades privadas ou do poder publico. Compete igualmente aos
oceanografos, ainda que ndo em carater exclusivo, o exercicio de atividades ligadas a limnologia e aquicultura.

Informacoes: (27) 4009-7787/2877 - e-mail: oceanografia@prograd.ufes.br - http://www.dern.ufes.br/oceano

PSICOLOGIA

Forma profissional habilitado a exercer atividades como: triagem e acompanhamento psicolégico de pacientes; orientagdo profissional;

relagdes humanas; docéncia em nivel universitario; assessorias técnicas e aconselhamentos psicolégicos. O aluno € incentivado a participar dos

trabalhos de pesquisa executados pelos docentes cujos temas sdo: salde; formagdo profissional; infancia; familia; prevengdo e intervengdo em

desenvolvimento humano; violéncia e direitos humanos; representagdes e praticas sociais; processos ético-afetivos; identidade social; relagdes

intergrupais; preconceito; Gestalt; psicologia institucional do trabalho e educacional. O psicélogo formado atua em: hospitais, clinicas e postos de
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salde; escolas; recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal em empresas; pesquisas; universidades; demais instituicdes e entidades de
salde, educacgéo, justica e administragdo.

Informacgoes: (27) 4009-2496 - psicologia@prograd.ufes.br

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E ECONOMICAS (CCJE)

O Centro de Ciéncias Juridicas e Econémicas (CCJE) fica no campus de Goiabeiras, em Vitoria, e &€ composto por sete
departamentos (Administracdo, Ciéncia da Informagéo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito e Servigo Social); oito cursos de graduagio
(Administragdo, Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Direito, Gemologia e Servico Social) e dois
cursos de Mestrado (Mestrado em Economia e Mestrado em Administragdo).

O CCJE oferece ainda cursos de especializacdo nas areas de: Seguranca Publica, Administracdo, Ciéncia da Informacéao,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Direito e Servigo Social.

Informagodes: : (27) 4009-2590 - 4009-2613 - http://www.ccje.ufes.br

ADMINISTRACAQ

Forma profissional apto para organizar, planejar, coordenar, comandar e controlar o funcionamento das organiza¢des publicas,
privadas e sociais, buscando o crescimento da rentabilidade e da produtividade e o controle dos resultados, em todas as areas da
Administragcdo, com ética e responsabilidade social. O administrador atua na diregdo, assessoria, coordenagéo, geréncia e prestacéo de
consultoria técnicas em pequenas, médias e grandes organizagdes publicas, privadas e sociais. O curso é oferecido nos turnos diurno e
noturno.

Informacoes: (27)4009-7750 - E-mail: administracao@prograd.ufes.br

ARQUIVOLOGIA

Forma profissional capaz de gerenciar as informagdes registradas em documentos, no tocante a sua produgdo, acesso e
guarda, planejando, supervisionando e coordenando Sistemas de Gestdo da Informagdo em diferentes contextos organizacionais e
sociais, com um perfil adequado para elaborar metodologias para o uso efetivo de novas tecnologias. O profissional arquivista atua em
empresas puUblicas e privadas, sendo capaz de interpretar e interagir com as diversas realidades organizacionais, no sentido de tratar e
dar acesso as informagdes. Em arquivos publicos atua dando suporte a pesquisa histérica para a reconstituicdo da memoria social. O
curso é oferecido em turno vespertino/noturno, com aulas das 16h as 22h.

Informacoes: (27) 4009-7706

BIBLIOTECONOMIA
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Forma profissional qualificado para interagir com processos de registro e transferéncia de informagdo (de geragdo ao uso),
interpretando criticamente a realidade social, com uma visdo contributiva e consciente de seu papel social e de sua atuagédo no avanco cientifico e
tecnolégico do seu Estado e da regido, sem desconsiderar as dimensdes humanas e éticas do conhecimento, da tecnologia e das relagdes
sociais. O bibliotecario lida com qualquer tipo de informacdo em todas as areas do mercado: Consolidagdo da informagdo para planejamento
estratégico das organizagbes; Levantamento de informagbes que viabilizem novos negécios, contribuam para a inovagdo e possibilitem a
organizagao obter vantagem competitiva; Colaboragdo para consolidar pesquisas de mercado em empresas e agéncias de publicidade; Gestédo de
bibliotecas, centros de documentagéo e informagao, unidades de informacéo, servigos de informagéo, bancos, bases de dados, redes e sistemas
de informagdo; Fomento e apoio a programas de incentivo a leitura e agéo cultural; Busca e disponibilizagdo da informagdo em qualquer suporte;
Disseminagdo da informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geracdo de conhecimento; Servigos de consultoria e assessoria;
Desenvolvimento de estudos, pesquisas e projetos; Desenvolvimento de ag¢des educativas. O bibliotecario atua em escolas, universidades,
empresas, hospitais, presidios, museus, cinematecas, mapotecas, videoclubes, editoras, emissoras de radio e televisdo, jornais, bancos de dados,

centros de informagéo e bibliotecas. O curso € oferecido no horario noturno.

Informacgoes: (27) 4009-2593 - http://www.biblioeconomia.ufes.br - E-mail: biblioteconomia@prograd.ufes.br

CIENCIAS CONTABEIS

Forma profissional com competéncia para elaborar, divulgar e analisar informagdes econdmico-financeiras das organizagbes
publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos. O Contador esta apto para atuar em dois campos distintos: (1) Contabilidade Financeira,
tem por objetivo atender aos usuarios externos a empresa, ou seja, o Governo, o Mercado Acionario, os Bancos, os Sindicatos, a
Sociedde, dentre outros; Atua no desenvolvimento das informagbes para o mercado, na area tributaria, auditoria externa, conduz analise
de investimento e de avaliagdo de empresas. (2) Contabilidade Gerencial, tem por objetivo atender aos usuarios internos com
informagdes que auxiliam na gestdo do negocio. Sdo exemplos de fungdes exercidas pelo Bacharel em Ciéncias Contabeis: coniroller,
auditor, gerente de planejamento e controle, gerente de custos e financeiro, analista, diretor financeiro, contador geral, perito contabil
dentre outras fungdes. O curso é oferecido nos horéarios vespertino e noturno.

Informagdes: (27) 4009.2594 / 4009.2602

CIENCIAS ECONOMICAS

Forma profissional na area da Economia com conhecimento sistematico das teorias econdmicas e de suas principais correntes e
criticas, de modo a capacita-lo para o tratamento tedrico e pratico dos fendmenos econémicos e para a execugdo de trabalhos
socioecondmicos relativos a produ¢do econdmica, a empregos, a pregos e salarios, a investimentos e finangas. O economista desenvolve
pesquisas setoriais e de ciéncia pura e atua em empresas em geral, em setores publicos, nos 6rgdos de classe e no magistério, ou onde
o parecer econdmico seja necessario. O curso € oferecido no turno matutino.

Informacgdes: (27) 4009-2749 - E-mail: colegiadodeeconomia.ufes@gmail.com
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DIREATO

Forma profissional e cidaddo capaz de utilizar, com senso critico, os conhecimentos juridicos que adquirir, sempre com o
objetivo de aplicar as leis para a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria. O curso € em horario integral, prevalecendo aulas
nos turnos matutino e noturno e estagio no periodo vespertino, onde o aluno recebera ensinamentos técnicos, filosoficos, sociolégicos e
politicos e podera desenvolver suas aptidoes para aplicar a lei ao fato, propondo normas para organizar a sociedade e solucionar
juridicamente os problemas que surgem entre as pessoas ou entre estas e o Estado. O curso procurard demonstrar que essas solugdes
devem atender aos fins sociais da norma juridica e a ética, sempre com respeito a pessoa humana e sua dignidade. O graduado em
Direito podera atuar como advogado (para tanto precisa ser aprovado no exame da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB), como
promotor de justica, juiz ou servidor piblico em geral (necessidade ser aprovado em concurso publico). O curso obteve conceito “A” no
Provao do MEC em 1996, 1998, 1999 (primeiro lugar no Brasil), 2000, 2001, 2002, 2003. O curso possui também, o selo de
qualidade “OAB Recomenda” e classificagdo maxima no Guia Abril do Estudante.

Informagdes: (27) 4009-2617 - E-mail: colegiado@direito.ufes.br

GEMOLOGIA

O curso de bacharelado em Gemologia visa & formagéo de profissionais empreendedores e inovativos para a cadeia produtiva
de gemas e joias objetivando a agregagao de valor econémico ao longo desta cadeia. Com formagéo técnica em identificacdo de gemas,
lapidacdo e design o curso contara com forte conteudo de economia, direito, contabilidade e neg6cios. Ao final do curso o profissional
esta apto a atuar junto a industria joalheira e lapidagcdo podendo ser autbnomo e auto-suficiente e ainda desempenhar atividades técnicas
especializadas como; ourivesaria, modelagem, gravacédo, desenho técnico, lapidagdo avangcada de gemas de cor, cravagcédo de pedras,
artesanato em minerais, caracterizacdo gemologica, avaliagdo e consultoria, pesquisa, organizagdo de exposi¢ées, comercializagdo de
joias e equipamentos (importacdo e exportagdo), avaliagdo e laudos técnicos de todos os minerais inclusive diamantes. O curso sera
oferecido no horario vespertino, das 14h as 18h, com duragdo de 8 semestres.

Informagdes: (27) 4009-2580

SERVICO SOCIAL

O curso forma profissionais com competéncia tedrica, técnica e politica, para atuar no enfrentamento das expressdes da questao social,
capaz de formular e implementar, politicas sociais no setor publico e privado, organizagbes ndo governamentais (ONG’s) e em movimentos
sociais. A formacéo académica é diversificada e potencializada por meio da insercdo do aluno nos nlcleos de pesquisa e extensao vinculados as
tematicas de crianga e adolescentes, juventude, terceira idade, trabalho, violéncia, direitos humanos, movimentos sociais, politicas sociais e
cidadania. O Assistente Social atua em instituicdes prestadoras de servigos sociais, em clinicas de atendimento psicossocial, em hospitais, postos
de saude, penitenciarias, escolas, creches, varas de familia, institutos de pesquisa, institutos de previdéncia social e empresas. O curso é

matutino com aulas de 7 as 11h e em alguns dias de 7 as 13h.
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Informacgdes: (27) 4009-2596/2606 - E-mail:socialufes@yahoo.com.br

CENTRO DE EDUCAGAO (CE)

Localizado no campus de Goiabeiras, em Vitéria, o Centro de Educacéo da Ufes é composto por trés departamentos: de Teorias do
Ensino e Praticas Educacionais (DTEPE), de Linguagens, Cultura e Educagéo (DLCE) e de Educagéo, Politica e Sociedade (DEPS).

O CE também integra os colegiados de cursos de Graduagdo em Pedagogia, do Programa de Pos-Graduagédo lato sensu de Formagao
de Especialistas em Educagdo, do Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu e o Colegiado Especial do Curso de Pedagogia na modalidade a
distancia.

O Centro de Educagéo possui varios nucleos de ensino, laboratérios e uma biblioteca setorial. Anexado a ele esta o Centro de
Educacéo Infantil Criarte.

Informacgodes: (27) 4009-2530 - (27) 4009.2532 - http://www.ce.ufes.br

PEDAGOQGIA

O curso de Licenciatura em Pedagogia, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, destina-se a
formacéo de professores para exercer fungdes de magistério na Educacgédo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental; nos cursos de
Ensino Médio, na modalidade Normal; de Educacéo Profissional na area de servicos e apoio escolar e em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagogicos. Destina-se a formagéo de gestores educacionais, 0 que compreendem participagdo na organizagdo e gestdo de
sistemas e instituicbes de ensino, englobando: planejamento, execug¢édo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas proprias do setor
da Educacgédo; planejamento, execugéo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. O curso
destina-se, ainda, a formagéo para producéo e difusdo do conhecimento cientifico e tecnologia do campo educacional em contextos escolares e
nao-escolares. O curso sera oferecido nos turnos matutino, com duragdo de no minimo oito semestres e noturno, com duragdo de no minimo
nove semestres. Os estagios do curso noturno serdo oferecidos nos turnos matutino ou vespertino, conforme oferta do Departamento
responsavel.

Informacodes: (27) 4009.2532

CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS (CEFD)

Localizado no campus de Goiabeiras, em Vitoria o Centro de Educacgdo Fisica e Desportos (CEFD), abriga o curso de
graduagdo em Educacgéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado) e mestrado nessa area. Oferece também duas especializagbes: em
Prescricdo do Exercicio para Saude e Treinamento e em Educacgéo Fisica para Educacgdo Basica.

O CEFD possui trés laboratorios, responsaveis por uma série de atividades para a comunidade interna e externa.

Informacgoes: (27) 4009-2636 - http://www.cefd.ufes.br
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EDUCACAQ FiSICA

O licenciado atua na educagdo béasica e o graduado/bacharel atua nas areas de esporte, satde/lazer. O professor formado
pelo curso de licenciatura estara habilitado a exercer a profissdo docente/professor no &mbito escolar. A Licenciatura é oferecida no turno
diurno e a graduagéo/bacharelado no noturno.

O curso de graduacdo em Educagado Fisica — Bacharelado, tem como eixo de formagéo as areas de esporte/lazer e saude. O
profissional atua em distintos locais de intervengoes, entre esses, clubes, academias, clinicas de reabilitacdo, spas, hospitais e instituicdes
publicas e privadas que ofereca o esporte e o exercicio fisico como qualidade de vida. Na formacgédo, o bacharel em Educacgéo Fisica,
estagia em clubes, academias e Sistemas Publicos de Salde, intervindo com os conhecimentos do esporte e do lazer, atuando com
criangas, jovens e terceira idade. O curso oferece na formagdo do bacharel atuagdo e estudos em laboratérios de biomecéanica, de
fisiologia do exercicio e biologia experimental, no proprio CEFD. Na area do esporte e lazer o bacharel podera atuar nos projetos de
extensdo em judd, capoeira, ginastica artistica e danga. O curso se relaciona com quatro grupos/laboratérios de estudos que promovem
pesquisas na area das Ciéncias Sociais e das Ciéncias Fisiologicas. O curso € oferecido no turno noturno das 18:30 as 22:30.

Informacoes: (27) 4009-2624 e 4009-2636

CENTRO TECNOLOGICO (CT)

Localizado no campus de Goiabeiras, em Vitoria, o Centro Tecnologico € composto pelos departamentos de Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecénica e Informatica

O CT abriga os cursos de Ciéncia da Computacdo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Computagéo,
Engenharia de Produgdo, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica e Tecnologia em Manutengédo Industrial, além de contar com
programas de pos-graduacdo em Engenharia Ambiental (Mestrado, Doutorado), Engenharia Civil (Mestrado), Engenharia Elétrica
(Mestrado, Doutorado), Engenharia Mecanica (Mestrado) e Informatica (Mestrado).

Informacgdes: (27) 4009-2685 - http://www.ct.ufes.br

CIENCIA DA COMPUTACAQ

O Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo tem como objetivo principal formar profissionais com graduacdo plena,
habilitados a especificar, projetar, implantar e avaliar sistemas computacionais voltados para a solugdo de problemas de natureza
diversificada. A formacdo desse profissional envolve a aquisicdo de conhecimento em modelos computacionais teéricos e em

metodologias e ferramentas computacionais atualizadas, bem como o desenvolvimento de habilidades cognitivas necessarias para a

77


http://portal.ufes.br/goiabeiras
http://www.ct.ufes.br/
http://www.ct.ufes.br/dea
http://www.ct.ufes.br/dea
http://www.ufes.br/~estrut/
http://www.ct.ufes.br/depr
http://www.ele.ufes.br/
http://www.ufes.br/~demct
http://www.inf.ufes.br/
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=12
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=15
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=14
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=6
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=17
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=13
http://www.ct.ufes.br/graduacao&curso=16
http://portais.ufes.br/PRPPG/programas&progr=30001013003P4
http://portais.ufes.br/PRPPG/programas&progr=30001013012P3
http://portais.ufes.br/PRPPG/programas&progr=30001013004P0
http://portais.ufes.br/PRPPG/programas&progr=30001013011P7
http://portais.ufes.br/PRPPG/programas&progr=30001013007P0

PS/UFES 2012 - MANUAL DO CANDIDATO

interacdo com profissionais de outras areas, para o uso critico das novas tecnologias e para avaliagdao do impacto do resultado de seu

trabalho na qualidade de vida.

Informacgoes: (27) 4009 2125

ENGENHARIA AMBIENTAL

O curso de graduagdo em Engenharia Ambiental forma profissionais da area tecnoldgica no campo da engenharia, capacitados

a atuar em gestdo ambiental em todas as suas etapas e niveis de execugdo a partir do conhecimento da matematica, ciéncias fisicas,

quimicas e biologicas e do meio ambiente e dos instrumentos, métodos e técnicas capazes de compatibilizar as intervengdes as quais o

meio ambiente esta sujeito com a sua conservagdo. O profissional sera capaz de atuar no monitoramento, preservagéo e recuperacédo do

meio ambiente para o desenvolvimento de modelos economicamente sustentaveis, baseado nas politicas ambientais vigentes e na

proposicao de politicas gerenciadoras do meio ambiente. Possuira habilidades especificas nas técnicas de preservagdo e recuperagio de

recursos hidricos, recursos atmosféricos, saneamento ambiental, planejamento e gestdo de matrizes energéticas, recomposicdo de

regides, monitoramento e controle da poluicdo, coleta e tratamento de residuos domésticos e industriais, manejo de bioindicadores,

abastecimento de agua, esgotamento sanitario e drenagem pluvial.

Informacgées: (27) 4009-2965 - 4009-2678 - e-mail: eng_ambiental@prograd.ufes.br

ENGENHARIA CIVIL

Forma profissional habilitado a exercer atividades de projeto, execugéo, supervisdo e gerenciamento nas areas de estruturas,
edificagbes, hidraulica, saneamento, produgéo, transportes e construgdo civil. O engenheiro civil atua na industria de um modo geral, em
orgaos publicos, em instituicbes de ensino e de pesquisa, em empresas de projeto e consultoria, como profissional autbnomo e ainda
como empreendedor.

Informacoes: (27) 4009-2642 - e-mail: eng civil@prograd.ufes.br

ENGENHARIA DE COMPUTACAQ

Forma profissional para as areas de hardware e software, com conhecimento de Ciéncia da Computacdo e de Engenharia
Eletrénica necessario ao projeto de hardware. O engenheiro define e coordena projetos de sistemas de computacéo; define e implementa
arquiteturas de computadores, redes de computadores e processos de automacdo industrial; propée e executa projetos de sistemas
baseados em microprocessadores para aplicagdes industriais, comerciais e cientificas; projeta, desenvolve e faz manutengdo em sistemas
de software para aplicacbes comerciais, de engenharia e areas correlatas; gerencia centros de processamento de dados. Atua em
empresas fabricantes de computadores, produtoras de software (”software houses”), publicas ou privadas, que necessitem de aplicagdes
baseadas em sistemas de computagéo e em instituicdes de pesquisa e de ensino.

Informacgaoes: (27) 4009 2125
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ENGENHARIA DE PRODUCAQ

Forma engenheiros que, além de terem habilitagdo e capacitagdo técnica para desenvolverem trabalhos tradicionalmente
realizados por Engenheiros, também estejam preparados e habilitados para desempenhar fungbes gerenciais e de lideranga administrativa
em todos os niveis da organizagdo com responsabilidade social e conduta ética capazes de: planejar projetos de produtos e de fabricas;
desenvolver e coordenar estudos de viabilidade técnico-financeira; modelar e otimizar processos e sistemas produtivos; implantar e
gerenciar programas e sistemas de qualidade e redugéo de custos; planejar, programar e controlar a produgéao.

Informacgoes: (27) 4009 2649

ENGENHARIA ELETRICA

Forma profissional habilitado a exercer atividades de projeto, execugéo, supervisdo e gerenciamento de obras de engenharia e
de tarefas de desenvolvimento e construgdo de dispositivos elétrico-eletronicos que se relacionem a transmissdo de informagoes e/ou de
energia sob a forma de ondas eletromagnéticas. No Ultimo ano, o aluno pode optar por enfatizar uma area de Engenharia Elétrica
(Eletronica, Computacgédo, Telecomunicacdes e Sistemas de Energia) sem prejuizo de sua formagdo generalista ou existéncia de
restricobes em suas habilitagbes. O engenheiro atua em empresas do setor industrial, tais como, fabricas de dispositivos eletrénicos
(incluindo computadores e periféricos) e de equipamentos (hardware e software), em empresas de telecomunicagbes e telefonia
(convencional e celular), de sonorizagdo, de geragdo, distribuicdo e transmissdo de energia, de instalagbes elétricas industriais,
comerciais e residenciais, em instituicoes de ensino e pesquisa e como profissional autbnomo.

Informacoes: (27) 4009- 2651 - E-mail: colegiado@ele.ufes.br - http://www.ele.ufes.br/colegiado

ENGENHARIA MECANCIA

Forma profissional habilitado para a pesquisa, o desenvolvimento a fabricagdo e controle dos sistemas mecéanicos e seus
componentes. O engenheiro mecénico estd voltado para a area de planejamento, operacdo e controle de processos industriais,
direcionando seu conhecimento técnico para a produgdo e manutengéo. Atua nos centros de pesquisa, industrias e universidades.

Informacgoes: (27) 4009-2645

TECNOLOGIA EM MANUTENGAQ INDUSTRIAL

Informacgoes: (27) 4009-2647

CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO (CEUNES)
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Localizado no municipio de S30 Mateus, no norte do Estado, o Centro Universitario Norte do Espirito Santo (CEUNES) & uma
unidade de ensino descentralizada da UFES.

O CEUNES abriga nove cursos de graduagdo, como Agronomia, Ciéncias Biolégicas, Enfermagem, Engenharia de Computacéo,
Engenharia de Petroleo, Engenharia de Produgéo, Engenharia Quimica, Farmacia e Matematica.

O CEUNES possui ainda uma unidade de pesquisa fora do campus, a Fazenda Experimental, onde sédo realizadas pesquisas
nas areas ambiental e de Agronomia.

Informacgbdes: (27) 3312-1511 - Sitio eletronico: www.ceunes.ufes.br

AGRONOMIA

O Curso de Agronomia forma profissionais para atuarem em atividades ligadas a cadeia produtiva da agricultura e pecuaria,
empregando o raciocinio reflexivo, critico e criativo, respeitando o meio ambiente de maneira a obter uma produgéo sustentavel, com inovagcéo
tecnolégica, atendendo as expectativas humanas e sociais no exercicio das atividades profissionais. O Engenheiro Agronomo atua nos processos
de producdo, fiscalizagéo, industrializacdo e comercializagdo de produtos alimenticios, bem como nas instituicdes de desenvolvimento cientifico,
politico, social e cultural ligados a agropecuaria. O curso de Agronomia do CEUNES/UFES da énfase a agricultura, a pecuaria tropical e ao
desenvolvimento rural sustentavel. O curso é oferecido em periodo integral, totalizando 4.110 horas, distribuidas nos cinco anos de sua
integralizagdo. Durante o curso, os alunos tém oportunidades de treinamento na iniciagdo cientifica, em estagios supervisionados, na monitoria,
na Empresa Junior, no Centro Académico, em projetos de extens&o, na participagdo em congressos nacionais e internacionais.

Informacgoes: (27) 3763-8689

CIENCIAS BIOLOGICAS

A Biologia € a ciéncia que estuda os seres vivos e suas agbes com o ambiente, comprometida com a maioria dos problemas
diretamente relacionados com a qualidade de vida e com a manutencéo da sustentabilidade do planeta Terra. O curso de Biologia com énfase em
Ecologia e Recursos Naturais forma profissionais para pesquisa e exercicio de atividades especificas no campo da Biologia. Requer habilidade
para a observacado e interpretacdo critica dos fendmenos da natureza e dos processos biologicos. O curso em Sao Mateus esta particularmente
envolvido com os ecossistemas e recursos naturais existentes no norte capixaba, mas a diversidade biologica local propicia a formagédo de
egressos capazes de administrar com habilidade e competéncia os diferentes ecossistemas brasileiros. O Bidlogo formado pelo CEUNES tera
capacidade para interagir e gerenciar equipes multidisciplinares, aliando seu conhecimento ao uso sustentavel dos recursos naturais. Além disso,
o bacharel em Biologia estara habilitado para exercer atividades técnicas, de extensdo e de pesquisa, além de assessoria e consultoria técnica
para diferentes instituicdes de carater publico ou privado. O curso tem prazo minimo de 8 semestres integralizando 2440 horas.

Informacgoes: (27) 3763-8682

ENGENHARIA DE COMPUTACAQ

O curso de Engenharia de Computagdo do CEUNES (Centro Universitario Norte do Espirito Santo) tem como foco principal a formag&o

de profissionais para as areas de hardware e software, com conhecimento da Ciéncia da Computagdo e de Engenharia Eletrénica necessario ao
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projeto de hardware. O engenheiro define e coordena projetos de sistemas de computacéo; define e implementa arquiteturas de computadores,
redes de computadores e processos de automacédo industrial; propde e executa projetos de sistemas baseados em microprocessadores para
aplicagdes industriais, comerciais e cientificas;projeta, desenvolve e faz manutencdo em sistemas de software para aplicacdes comerciais, de
engenharia e areas correlatas; gerencia centros de processamento de dados. Atua em empresas fabricantes de computadores, em produtoras de
software (software houses); e em indlstrias com processos automatizados. O curso tem duragdo de 5 anos contemplando 3700 horas.

Informacgbdes: (27) 3763-8662

ENGENHARIA DE PETROLEQ

O engenheiro de petroleo € o profissional habilitado a estudar e analisar dados de geologia e engenharia a fim de delimitar reservas,
prever e realizar a maxima recuperacao de 6leo e gas, sempre avaliando a viabilidade técnica e econdmica de sua extragdo, além de comandar
as operagdes de perfuragdo e produgdo. O engenheiro de petréleo deve assumir significativas responsabilidades, pois suas decisées estdo
associadas as operagbes com elevados custos, além dos riscos inerentes a atividade petrolifera. Devido a sua formag¢do multidisciplinar, o
engenheiro de petroleo deve ser capaz de interagir com equipes de geblogos, engenheiros navais, ambientais, quimicos e mecanicos,
coordenando e direcionando os trabalhos, visando lucro e seguranga das equipes e das operagdes. Sdo fungdes tipicas deste profissional:
engenharia de campo, engenharia de projeto, chefia e geréncia de produgéo, entre outras. Os locais de atuagdo do engenheiro de petrdleo sdo
variados, abrangendo 6rgéos reguladores, companhias de exploragdo e produgdo de petréleo, empresas de processamento e distribuicdo, além
de empresas de servicos especializados, tais como desenvolvimento de campos e operagées de apoio. Os servicos podem ser onshore ou
offshorer.

O curso de graduagdo oferecido pela UFES/CEUNES tem duragdo de 5 anos, contemplando 3.915 horas, correspondentes a 187
créditos. O curso é dividido em quatro grandes areas: Area de Engenharia de Exploragdo, Area de Engenharia de Reservatério, Area de
Engenharia de Pogo e Area de Engenharia de Produgao.

O curso de graduacéo em Engenharia de Petroleo estd organizado através de uma sélida base de conhecimento cientifico-tecnolégico,
permeada por uma valorizada formag&o humana e de consciéncia sécio-ambiental.

Informacgodes: (27) 3312-1590

ENGENHARIA QUIMICA

O engenheiro quimico combina principios da matematica, quimica, fisica, biologia e informatica, utilizando ciéncias basicas e
técnicas da Engenharia em sua atuagdo, permitindo que este resolva problemas relacionados a projeto, construgdo, montagem e
operagdo de instalagbes (plantas industriais) e fabricas da industria Quimica e correlata, bem como estagdes de tratamento de residuos.
Esta habilitado para o desenvolvimento de processos (quimicos e fisico-quimicos), visando solucionar problemas existentes no aumento
de escala entre o laboratério e as unidades industriais. Isto se deve aos conhecimentos adquiridos em quimica, termodindmica, controle e
otimizagdo de processos, transferéncia de massa e de energia, operagdes, processos e projetos industriais. IndUstrias quimicas,

petroquimicas, de alcool, siderargicas, farmacéuticas, de alimentos, ceramica, téxteis, polimeros, tintas e vernizes, papel e celulose, e
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demais ramos industriais envolvendo transformagdo de matéria-prima (insumos) em produtos, sdo exemplos de industrias onde o
engenheiro quimico pode atuar. No setor industrial, dentre as diversas fungdes desempenhadas, o engenheiro quimico pode agir como:
chefe, supervisor e gerente de produgéo; engenheiro de processos; engenheiro de produto; area comercial; area administrativa; setor de
pesquisa e desenvolvimento, meio ambiente e outros. O profissional pode trabalhar também em institutos de pesquisa, empresas de
projetos envolvendo consultoria e assessoria independente, vendas técnicas e instituicbes de ensino. O curso é oferecido no periodo
diurno, sendo composto de dez semestres integralizando 3780 horas.

Informacgoes: (27) 3763-8667

ENGENHARIA DE PRODUGAQ

O curso de graduagdo em Engenharia de Produgédo consiste de um conjunto de atividades que compreendem disciplinas de
contelidos basicos, contetdos profissionalizantes e conteudos especificos segundo as Diretrizes Curriculares para a Engenharia de
Produgcdo da ABEPRO que se baseia na resolugdo 11/2002 do CES/CNE. O nlcleo de contetdos profissionalizantes, em particular,
versara sobre um subconjunto das 10 sub-areas da Engenharia de Produgdo, que sdo: Geréncia da Producao; Geréncia da Qualidade;
Gestdo Econdémica; Ergonomia e Seguranca do Trabalho, Engenharia do Produto, Pesquisa Operacional; Estratégia e Organizagoes;
Gestdo da Tecnologia; Sistemas de Informacdo e Gestdo Ambiental. O Engenheiro de Produgdo formado em S&o Mateus planeja,
organiza e controla atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugdo da producgédo, de acordo com custo, qualidade,
seguranga e prazo estabelecidos; desenvolve projetos, executa, planeja, orca e contrata empreendimentos, coordenando a operagéo e a
manutengdo dos mesmos; controla a qualidade dos suprimentos e servicos, além de elaborar documentagdo técnica, seja na
especificagdo, fluxo ou movimentagdo dos recursos, seja nas medidas de seguranga dos locais e equipamentos ao longo do ciclo do
produto ou servigo. A carga horaria de integralizagdo é de 3920 horas distribuidas em dez semestres no periodo de cinco anos.

Informacoes: (27) 3763-8675

EARMACIA

O curso de Graduagdo em Farmécia, com énfase em indlstria, forma profissional Farmacéutico generalista, humanista, critico e
reflexivo, para atuar em todos os niveis de atengéo a saude, contribuindo para o bem-estar fisico-psico-social do individuo como um todo. Podera
atuar em farmacia publica, comercial e hospitalar, em laboratérios de anélises clinicas, em indUstrias farmacéuticas, de cosméticos, saneantes,
domissaneantes, quimicas e de alimentos, em laboratérios de analises clinicas, toxicoldgicas e quimicas, em instituicoes de ensino superior e
técnico, em empresas de controle biolégico e quimico do meio ambiente e em pesquisa na area de quimica de produtos naturais e sintéticos. E
um curso integral de 4,5 anos contemplando 4125 horas, com 35% em atividades de estagio e extensdo ao longo do periodo académico.

Informacgoes: (27) 3763-8687

MATEMATICA

O curso de Bacharelado em Matemética do CEUNES tem como objetivo formar matematicos, capacitando-os para os cursos de
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Mestrado e Doutorado, inserindo-os na carreira de Pesquisador e/ou Professor Universitario e ainda suprir as novas necessidades do

mercado e mantendo a exceléncia do ensino. Neste sentido o Bacharelado em Matematica do CEUNES contempla em sua grade

curricular, quatro linhas de pesquisa: Matematica, Modelagem Matematica, Bio-Matematica e Pesquisa Operacional / Otimizagéo.

Espera-se com isto, profissionais com excelente nivel de formagédo e inseridos em diversas areas do mercado de trabalho tais como:

instituicoes de pesquisa, empresas de processamento de dados, érgaos publicos e privados que necessitem do suporte do conhecimento

matematico. O curso tem prazo minimo de 8 semestres integralizando 2400 horas.

Informacgoes: (27) 3763-8681

POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO

CURSOQ DE FORMACAQ DE QFICIAIS (CEQ)

O Processo Seletivo UFES /2012 constitui a 12 etapa do Concurso Publico para admissdo ao CFO/PMES e selecionara os 4O

(quarenta) candidatos melhores colocados para a realizagdo das demais etapas. Ao final do Concurso Publico, somente serdo
aproveitados os 30 (trinta) primeiros colocados em todas as etapas, os quais ingressardo no Curso de Formagdo de Oficiais da PMES
(CFO/PMES), a ser realizado no Centro de Formacdo e Aperfeicoamento da PMES - CFA, situado a Rodovia José Sette — Km 4,5 —
Bairro Santana — Cariacica/ES, a partir do ano de 2012.
O Curso visa a preparagao de profissionais capazes de gerir a seguranca publica em matéria de policiamento ostensivo, manutengéo e
preservagao da ordem publica. O candidato selecionado frequentard o CFO durante trés anos e em periodo de tempo integral, sendo
equivalente ao Nivel Superior do Sistema Civil de Ensino, podendo ser em regime de internato e, ao conclui-lo com aproveitamento, sera
declarado Aspirante a Oficial e, posteriormente, promovido a Oficial de Policia Militar, caso seja aprovado em seu estagio probatorio. O
Oficial &€ preparado ao longo da carreira para o exercicio do Comando, da Chefia e da Direcdo das Organizacdes Militares Estaduais,
sendo considerado Comando, Chefia e Dire¢do a soma de autoridade, deveres e responsabilidades de que o policial militar & investido
legalmente quando conduz homens ou dirige uma Organizacdo Militar Estadual. O Comando € vinculado ao grau hierarquico e constitui
uma prerrogativa impessoal, em cujo exercicio o policial militar se define e se caracteriza como chefe.

Informagdes: (27) 3224-5613 - www.pm.es.gov.br
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